
安全宣传进承包商

刘 亮 杨 森

石油工程建设公司充分发挥安全文化对安全
生产工作的引领和推动作用，以“安全生产是公司
端牢饭碗的核心竞争力”理念为引领，着力打造理
念、制度、环境、行为四维安全文化体系，以制度管
行为、文化管人心，将安全文化转化为“强基础、保
安全、护生产、塑形象”的强大内生动力。

着力打造以上率下的头雁文化。该公司依
托HSE“五个一”活动，明确领导干部现场履职
的规定动作，组织领导干部下沉一线开展安全

检查、经验分享、研讨交流、业务指导、应急演
练。安全生产月活动期间，组织各所属单位开
展安全总监交叉互检，推动互查互检治隐患、互
学互鉴促提升。依托内部媒体平台开设《领导
干部话安全》专栏，由各所属单位负责人带头宣
讲安全管理思路，强调领导干部必须扛起安全
应尽职责，抓安全、讲安全、管安全，引领全员重
视安全、践行安全。

着力打造精准务实的培训文化。面对项目
点多、线长、面广，资源流动频繁，安全管理难度
大的实际，该公司聚力培训赋能，建强兵头将

尾，化解传统培训集中难、覆盖窄、形式单一、理
论脱离实际等痛点，分区域、分场景、高质量启
动移动式安全培训车一线行行动，开展穿透式
培训、验证式考核，变“学员跑”为“课堂跑”，突
出实用、实操、实效，打造流动课堂阵地、实训考
核阵地、品牌形象阵地。

在新建和田管道项目喀瓦克什村焊接作业
现场，青年管工李华深有感触：“以前上安全课
都是单向听讲，现在采用现场实景教学，大家一
起交流探讨、动手实操，知识听得懂、记得牢、用
得上，实用性特别强。”

着力打造规范操作的执行文化。该公司以
HSE管理体系、HSE责任制等制度为基础，以
打造标准化智能工地、创建规范有序的本质安
全作业环境为支撑，以“现场+视频”立体安全
监督网络为保障，以隐患内部报告奖励等正向
激励为动力，引导全员以“敬畏生命、敬畏规章、
敬畏职责”的态度，养成合规操作习惯，不触碰
安全红线。该公司承建的道达尔乌干达 Ti-
lenga油气项目将无责备安全文化与停工授权
制度相结合，奖罚分明，隐患整改率 100%，保
障了项目平稳有序运行。

本报记者 徐峥辉

6月10日，在高桥石化化工材料公司装置检
修现场，承包商施工人员整齐列队，开展班前作业
喊话。“动火作业前，现场空气环境分析结果超过半
小时，就要重新分析检测。”高桥石化安环部督查大
队队员周耀华结合现场检修情况，向承包商施工人
员重点宣贯新规中动火作业注意事项。

制度先行，把承包商管进体系。5月底，高
桥石化化工材料公司两套装置进入检修阶段，
该公司安环部等职能部门派专人到现场，通过
参与班前喊话、检修例会等形式，与承包商员工

进行沟通交流。不同于以往单向灌输的模式，
交流既讲制度也听建议，既提要求也解难题，推
动承包商管理从“外来户”向“自家人”转变，尽
快融入公司HSE管理体系。

承包商管理一直是化工企业安全生产的难
点。高桥石化以体系化思维破题，将承包商管
理全面纳入公司HSE管理体系，以班前喊话、
专题交流等方式系统学习“7+1”作业管理制度
及承包商强制退出黑名单管理机制，形成全覆
盖、无死角的作业许可管理网络。

对标新规，把隐患判在事前。高桥石化结
合《化工和危险化学品生产经营企业重大生产

安全事故隐患判定准则》新规，整理出47条重
点内容，分7期通过全员学习进行宣贯，为企业
隐患排查提供了标尺和准绳。

在面向承包商的宣贯中，他们讲清新规对承
包商人员的资质要求、对特种作业人员持证上岗
的明确规定。宣贯强调作业计划风险总值管理，
对高风险作业实行无视频不作业，通过视频监控
实现全过程、可追溯的闭环管理。同时，加大反

“三违”行为整治力度，对违章指挥、违章作业、违
反劳动纪律行为零容忍，将隐患消除在萌芽状态。

双向互动，把建议落到实处。该公司将宣
贯模式由宣教式向互动式升级，鼓励承包商创

新应用安全生产新技术、新设备、新系统，同时
主动收集承包商对作业审批流程、防护装备配
置、分包管理等工作的建议。

“作业票中详细规定了甲方和乙方的作业
要求，双方签字确认，增强了我们共同的责任
感。”一名承包商负责人在交流中感慨。从班前
喊话的一声叮嘱，到HSE体系的融入；从视频
终端的一次调试，到黑名单的一纸警示，高桥石
化不断细化安全管理颗粒度，用制度刚性守护
安全底线，用技术赋能提升管理效能，用双向互
动凝聚共治合力，将承包商管理深度融入企业
HSE管理体系。

刘建超

“妈，这个药是降压的，您记住了吗？”6月10
日，上海海洋石油局物探船震源组组长王家伟给
家里老人讲解急救小药盒用法。这个红色小药
盒是该公司在开展“安全家庭日”活动期间为员
工家人送去的，里面有降压、止泻、速效救心丸等
常用药品，还附了一张用药说明卡。“老人有高血
压，我总惦记。”王家伟说，“现在家里备着这个，
心里踏实多了，在船上也能安心干活儿。”

一个小药盒，牵起海陆两头。这正是上海

海洋石油局推进的一场海陆安全文化双向奔
赴：公司把应急资料、科普知识、应急药品送进
员工家门，家属把安全叮嘱送上海上甲板。一
来一回，织就了一张从陆地到海上的安全网。

上海海洋石油局各船舶、平台上的员工长
年奋战在海上，作业周期长、风险点多。员工在
海上工作，家属在岸上也需要安全感。今年以
来，该公司结合“安全家庭日”活动，为员工家庭
发放家庭应急手册，围绕家庭用电怎么查、燃气
泄漏怎么办、高层火灾往哪儿跑这些身边隐患，
开展安全知识科普。

该公司以家庭为单位，指导员工家属开展
安全自查，倡导储备家庭应急物资，掌握自救互
救技能。勘探409轮党支部书记陆建国说：“安
全宣传进家庭，家属安全了，船员没有了后顾之
忧，才能真正安心工作。”

安全不是单向的守护。安全生产月活动期
间，勘探409轮在船员日常活动区设立亲情安
全墙，将家属亲手写下的安全寄语与家庭合影
制作成安全叮嘱卡。妻子写“平安归来是给孩
子最好的礼物”，父母写“干活儿别急，安全第
一”，孩子画“爸爸注意安全”。这些饱含深情的

文字和图画张贴在船员每天必经的通道旁，成
为船员每日工作的第一课。

“每次路过照片墙，都能感受到家人的目
光。”船长唐仕林说，传统安全培训难免有距离
感，但亲情的力量让安全管理多了温度，也让船
员从“要我安全”转向“我要安全”。

全体船员以班组为单位开展安全承诺，甲板
作业人员聚焦高空、临水作业风险防控，轮机部员
工重点强调设备操作规范，将安全承诺转化为岗位
行动。作业部司钻姚涵感慨：“以前觉得安全是规
章制度，现在才明白，安全是回家时家人的笑脸。”

石工建：移动式安全培训车打造一线流动课堂

高桥石化：双向互动凝聚承包商安全共治合力

上海海洋石油局：织就一张从陆地到海上的安全网
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编者按：6月 16日是安全宣传咨询日。各企业持续推进安全宣传“进基层、进承包商、进家庭”工作，创新开展互动式宣传教育，提升各岗位人员安全素养和风险辨识能力，推动安全文化建设向全员、全域、全过程
深化。本版作为安全生产月活动系列专题第二期，聚焦各企业在安全宣传教育及安全文化建设方面的具体实践，敬请关注。

将安全教育深度融入油库建设与运营全周期
新建油库如何实现投运即安

全？槐泗油库是江苏扬州石油今年
新建的油库，我们通过全过程、场景
化、机制化的安全教育，将教育深度
融入建设与运营全周期。

油库建设阶段，组织骨干员工在
设计、施工、验收过程中同步积累教
学素材，将隐蔽工程记录、设计变更
说明、关键节点标准转化为安全案
例，让后来操作者理解规程为何如此

定、设计如何保安全，实现从建库到
育人无缝衔接。

围绕新设备、新工艺，全面梳理
HSE制度，明确各岗位学什么、查什
么、防什么。开展导师带徒，签订安
全责任书，新员工必须“理论+实
操”双过关方可上岗。

推行“互讲互教、送教到岗”培
训模式，建立内部讲师库。每季度
开展双盲应急演练，真实检验突发

应急状况处置能力。针对外管道监
护、油气回收、危废管理等重点，开
展专项培训，推动安全与环保教育
一体化。同步加强安全网格化管
理，将油库划分为若干责任网格，把
安全责任落实到每一个人，将安全
表现与绩效、评优挂钩，激发全员安
全内生动力。

——江苏扬州石油槐泗油库主
任 秦 鹏

请从下列各题中选出正确答案。

1.化学泡沫灭火剂不可以用来扑救忌
水忌酸的化学物质和电气设备的火灾。

A.正确 B.错误

2.在应急救援过程中，根据燃烧物的
具体性质，选用合适的____扑灭火灾。

A.灭火剂 B.水源 C. 沙子

3.当身上的衣服烧着后，下列做法正
确的是____。

A.迎风快跑
B.站立不动
C.就地打滚，压灭火焰

4.在事故应急救援中，救援人员应迅
速建立警戒区域，将警戒区和污染区内与
事故应急处理无关的人员____，以减少不
必要的人员伤亡。

A.隔离 B.撤离 C.隔绝

5.高处作业是指在距坠落高度基准面
____的高度，且存在发生坠落可能的作业。

A.2米及2米以上
B.3米及3米以上
C.5米及5米以上

6.高处作业时，使用安全带应遵循的
原则是____。

A.低挂高用 B.高挂低用 C.随意挂设

7.高处作业防护“三宝”是指安全帽、
安全带、____。

A. 防护网 B.安全网 C. 脚手架

8.高处坠落事故现场应急处置中，应遵
循____的原则，优先处理危及生命的伤情。

A.先救命后救伤 B.先救伤后救命

9.用灭火器灭火时，操作人员应站在
____，将灭火器的喷射口对准火焰的根部
进行喷射。

A. 上风方向 B. 下风方向 C. 侧风方向

10.有限空间作业应当严格遵守____
要求。

A. 先检测、再通风、后作业
B. 先审批、再通风、后作业
C. 先通风、再检测、后作业

11.操作车床等旋转设备时，操作人员
戴手套作业，最主要的安全隐患是____。

A.手易出汗打滑
B.手套易被旋转部位卷入，造成严重

绞伤、挤压伤
C.容易弄脏工件

12.机械伤害应急演练中，当发生机械
伤害事故时，应____。

A.立即切断机械电源，停止设备运行
B.强行拉扯受伤人员，脱离设备
C.通知现场管理人员，等待指示

13.同一检修作业区域应减少控制多
工种、多层次____。

A. 作业人数 B. 作业时间
C. 交叉作业 D. 作业工具

14.可能引起坠落的客观危险因素，包
括作业场地有____等易滑物。

A. 泥沙、灰尘 B. 铁屑、焊渣
C. 涂料、胶液 D. 油、水、冰

15.下列选项中属于检维修作业物体
打击防范的措施有____。

A.扩大作业区域范围，增加施工人员
以提高效率

B.高空作业时，工具、物料系挂安全
绳，严禁抛掷

C.在作业区域正下方堆放待用材料，
方便取用

（题目源自国家应急管理部宣传教育中心）

推进安全宣传“三进”培育安全文化新风

Q：
安全生产安全生产

大家谈大家谈 你所在的班组在安全宣传教育和安全文化
建设方面有哪些特色做法？

“安创存折”激励边远井员工主动保安全
我们班承揽了中原油田普光分

公司 6 口边远井，生产任务重，安全
压力大。最远的边远井驻井员工
只 有 三 四 人 ，巡 检 、操 作 全 靠 自
觉。怎么让这些“孤独”的守护者
始终绷紧安全弦？安全生产月活
动期间，我们推出了“安创存折”，
就是用巴掌大的小本子记录，把隐
患排查、整改闭环、应急演练等环
节量化为积分，记进每个人的安全
账户。规则简单明了，发现小隐患

积 3 分至 5 分，发现大隐患 10 分至
20 分，完成闭环整改再加 2 分。积
分每周公示、每月通报，全程透明。

边远井驻守最大的难题是管
理 难 覆 盖 ，巡 检 容 易 走 过 场 。 现
在不一样了，员工主动排查隐患、
履职尽责。6 月 7 日，操作工张耀
发 现 凝 析 油 装 车 区 用 塑 料 桶 接
油，马上意识到塑料桶不防静电，
主 动 更 换 成 铝 桶 ，这 一 项 加 了 6
分 。 我 们 不 做 强 制 排 名 ，用 正 向

激 励 让 大 家 主 动 干 ，积 分 能 换 奖
品 ，也 是 评 先 竞 聘 的 重 要 参 考 。
效果很明显，巡检质量上来了，隐
患 闭 环 整 改 更 快 了 。 接 下 来 ，我
们还要承揽更多边远井，这本“安
创存折”会跟着我们一起走，让这
一特色安全文化在每一口边远井
落 地 生 根 ，让 边 远 井 的 安 全 根 基
越扎越牢。

——中原油田天然气处理厂普
光运行项目部边远井班长 刘玉朋

站场安全文化广场展示暖心亲情寄语
班组是安全生产的最小单元，

也 是 守 住 输 气 安 全 的 第 一 道 关
口。我们打造站场安全文化广场，
创新安全教育模式和亲情安全文
化，让安全意识根植站场每位员工
内心。

在日常安全教育中，我们依托
安全知识展板、事故警示展播、互动
体验专区等实景载体，把生硬的安
全制度、操作规程，转化为直观易
懂、贴合岗位的实景教学内容。利

用每周例会、交接班间隙和工余时
间，组织班组成员观看事故案例、交
流安全心得、开展知识问答。结合
日常巡检、设备运行、故障处置等作
业场景，引导大家对照岗位自查风
险、排查隐患，广泛征集安全金点子
和管理小建议，在常态化互动学习
中，切实增强全员识险避险、应急处
理突发状况的实操能力。

在班组文化建设上，我们主打
暖心亲情安全特色。在安全文化广

场打造专属展示区，张贴员工家属
手写的安全寄语，循环播放家人的
平安叮嘱视频。班员日常巡检、集
中学习途经广场时，随时能看见家
人的牵挂与期盼。这种潜移默化的
熏陶、实打实的实景教学、常态化的
实操练兵，让每名班组成员都主动
参与、主动守护输气站场生产安全。

——西南油气分公司油气销售
中心孝泉输配气站输气班长 毛 燕
（朱 荣 整理）

三步教学法手把手传授安全知识
班组是企业安全生产的前沿阵

地，我们通过班前 5 分钟安全提醒、
全员安全宣讲、事故案例警示教育
等多种形式，实现安全学习全覆盖，
持续引导班组成员摒弃麻痹思想和
侥幸心理，牢固树立规范操作意识。

在现场安全管理上，严格落实
“手指口述”操作法，紧盯设备故障
处置、重大操作、重点隐患整改等关
键环节，坚决杜绝甩手管理，聚焦重

点风险点位，重大操作亲自把关，设
备问题现场跟进，实现隐患问题立
查立改。

针对人员能力短板，班组实行
精准化安全教育培养。对安全意识
薄弱的新员工，采用“我说你听、我
做你看、你做我看”三步教学法，手
把手传授安全知识、开展实操教学，
帮助新员工快速掌握岗位安全技
能。对个别操作不规范的员工，不

简单以罚代管，通过一对一安全教
育和常态化实操演练，纠正不良操
作习惯。

同时，班组立足长远安全发展，摒
弃重生产、轻培养的短视思维，将人才
培养、制度完善、团队建设融入日常安
全管理，扎实做好基础性、长效性工
作，持续夯实班组安全管理根基。

——九江石化芳烃运行部二班
班长 廖文彬

6月 1日，川维化工组织开展员工亲子公众开放日活动，把员工关怀与安
全教育结合起来，通过参与安全消防体验、安全知识竞猜、亲子安全寄语等环
节，推动家庭亲情关怀融入公司安全文化。图为开放日现场，安全宣讲员向
孩子们讲解用电安全小常识。 高 蓬 摄

安全生产月活动期间，沧州炼化依托公众开放日活动，邀请周边居民走
进厂区，实地参观厂区安全环保设施。该公司利用这个机会积极宣传公司安
全理念及做法，展示安全生产实践成果，搭建企业与社会公众沟通桥梁。图
为 6月 4日，周边社区居民参观厂区。 张 婷 摄

中原石油工程公司工程服务管理中心坚持自主施教、按需培训、实战实
操，开展送安全培训到一线活动，提升基层员工安全素养和风险辨识能力。
今年以来，累计开展培训 11 期，覆盖 320 余人次。图为 6 月 7 日，该中心技术
人员（左）为一线员工讲解应急制动等规范操作。 徐 东 摄

正确答案是
AACBABB
AACBACDB，
您答对了吗？
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