
乌干达Tilenga项目湖中取水工程桩基施工完工
近日，石油工程建设公司承建

的乌干达 Tilenga 油田项目湖中取
水工程桩基顺利完工，为后续上部
平台吊装工序奠定坚实基础。湖
中取水工程位于乌干达第二大湖
泊艾伯特湖，湖内及周边区域栖息
着丰富的鱼类、河马、鳄鱼等动物，
环保要求极高。

施工期间，项目部践行绿色施
工理念，设置水幕帘，建立污泥控
制区，防止钻孔产生的污泥在规定
区域内沉降和扩散；实时监控打桩
产生的噪声，通过安装防油污扩散

装置、定期水质检验，最大限度降
低对湖中生物的影响。湖中取水
工程完成后，将为采油生产提供稳
定可靠的水源。

3 月底以来，项目团队克服天
气多变等不利条件，在施工现场建
立气象监测站，对各项作业进行环
境安全风险分析，提前检查设备状
态，动态调整施工计划，有效解决
了施工设备受限的难题，将打桩精
度 控 制 在 标 准 内 。 图 为 乌 干 达
Tilenga 油田项目湖中取水工程桩
基施工现场。 （苏豪鑫 摄）
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本报讯 近日，中原石油工程非洲
公司乌干达项目 SP-1502钻井队荣
获“2025年度道达尔能源全球最佳陆
上钻机”称号。颁奖现场，道达尔能
源钻井总监鲍瑞斯对该队的表现给
予高度评价，并向全体作业人员长期
以来的贡献表示感谢。

SP-1502 钻井队始终锚定国际
一流作业标准，认真落实全流程HSE
管理体系要求，持续强化作业风险闭
环管控，安全高效完成全年钻井任

务，在施工效率、设备管理、团队协作
等方面表现突出，全年实现安全生产
零事故目标，作业效率稳步攀升。

在施工过程中，SP-1502钻井队
紧盯钻井全流程关键工序，实施闭环
管控，反复打磨优化钻井参数与作业
流程。同时将人才培养与队伍建设
作为关键抓手，常态化开展专项技能
培训、应急处置演练、一线经验复盘
分享等活动，持续夯实全员技术功底
与安全意识。 （杨红苏 张 凯）

西南石油工程公司持续拓展海外市场，提升创新能力，加速提质增效，推动业务服务多维延伸

以二次创业点燃国际市场发展新引擎

沙特Amiral项目的“安全网红” 中原石油工程钻井队获“全球陆上最佳钻机”称号

化销国贸完成
海南炼化首单丙烯出口

本报讯 化销国贸日前出口 2000 吨
丙烯，实现海南炼化丙烯产品出口零的
突破。

我国丙烯长期以进口为主，受中东
局势影响区域供需格局转变，化销国贸
丙烯团队敏锐捕捉海外市场机遇，积极
与化销华南及生产企业沟通协调，研判
国内外价差走势，主动寻找需求，精准捕
捉出口窗口期。经过多轮商务洽谈，最
终锁定出口印尼的订单，抢抓创效契机。

面临流程新、标准严、时间紧等多重
挑战，丙烯团队迎难而上，与海关、港口、
船代、客户多方高效对接，逐项攻克出口
资质备案、危化品报关、船舶靠泊衔接等
关键环节。此外，针对企业丙烯储罐容
量小、影响衔接下游生产的特殊情况，团
队精心安排装船方案，确保企业生产平
稳有序。 （张 栋 林展飞 管 静）

国勘安哥拉公司
开展海滩植树活动

本报讯 近日，国勘安哥拉公司组织
40余名员工在安哥拉首都罗安达穆苏洛
岛海滩开展植树活动，中国驻安哥拉大使
馆、安哥拉能源矿产部，安哥拉国家石油、
天然气与生物燃料局，以及安哥拉中资企
业商会代表、环保机构、社区志愿者一同
参与，共同种下5000多株红树林幼苗。

中外员工在活动现场仔细清理滩涂
上缠绕的鱼藤、堆积的海漂植物等障碍
物，将一株株幼苗栽种到指定位置。安
哥拉籍员工莫拉·弗朗西斯科欣喜地说：

“身为中国石化的员工，我很高兴能为保
护海洋生态贡献力量。”

中国石化在安哥拉开展能源合作的
同时，加强与当地政府和社区之间的沟
通协作，既增强员工的环保意识与社会
责任感，也促进了跨文化协作，凝聚绿色
发展共识，践行“能源至净，生活至美”的
品牌承诺。 （许建峰 赵徐驰 杨广彦）

异国井场上的烟火暖意
●张 虎 宋伟健 李 秀

尼日利亚热带雨林暮色四合，华北
石油工程 70129HB 钻井队后厨灯火明
亮、灶火升腾。晚风拂过雨林营地，河南
烩面、山东临沂炒鸡、江南红烧排骨轮番
飘香。天南地北的家常风味齐聚异国井
场，温柔熨帖着一线钻井队员工作一天
后的疲惫。

“在非洲也能吃上地道家乡菜，心里
真舒坦！”每到饭点，员工们围坐餐桌前
细细品尝家常菜，欢声笑语不断。来自
河南的带班队长王立鹏捧着烩面连连称
赞：“汤底鲜香、面条筋道，跟老家味道一
模一样。”来自山东的钻台大班秦玄夹起
炒鸡笑着说：“鸡肉软烂、酱香浓郁，是地
道的山东风味！”如今井场食堂菜式丰
富、风味多元，一道道家常菜悄悄抚平驻
外员工离乡千里的牵挂与乡愁。

一道道家常菜的背后离不开平台经
理欧喜兵的用心付出。尼日利亚井场常
年湿热难耐，钻井施工节奏紧凑、任务繁
重，再加上海外营地厨具简易、食材有
限，以往餐食品类单一、口感单调。为改
善驻外同事餐食，翻看菜谱、钻研烹饪技
巧成了欧喜兵每日的必修课。

他对照视频和菜谱资料，逐帧研究
下料顺序、翻炒手法、火候把控与调味比
例，细致记录烹饪要点，并结合营地实际
条件就地取材、简化工序，摸索出一套适
配井场食堂、简单高效、口味地道的家常
烹饪方法，手把手给厨师示范操作细节。

考虑到队里员工来自五湖四海、饮
食口味差异大的特点，欧喜兵从国内带
回各种调料，持续优化每周食谱，新增红
烧鸡块、酸辣时蔬、家常烩饼、手工面食
等特色美食，兼顾北方面食醇厚、南方小
炒鲜香的特点，极大丰富了食堂餐食品
类。

为精准贴合员工用餐需求，项目部
建立了常态化用餐反馈机制，通过日常
交流、线上留言等渠道，广泛收集菜式搭
配、口味咸淡、主食更新等建议，并逐条
梳理整改、动态优化调整，让每一餐都贴
近家乡味道、契合员工心意。

美食暖胃，安全为先。项目部始终
严把食品安全关，完善食堂精细化管理
制度，常态化开展后厨安全检查。严格
落实食材入库查验制度；后厨全程使用
达标饮用水加工，操作台和储物区分区
摆放、日清日洁；厨具餐具每餐清洗、全
面消杀、规范收纳，从食材储存、加工制
作到餐食出品、留样管理，实现全流程闭
环管控，牢牢守住员工“舌尖上的安全”。

“家常菜贴心又暖胃，让我们真切感
受到公司的关怀。”机房大班石曙东说。
每到用餐时间，营地四散的饭菜香气伴
着井场的欢声笑语飘散在雨林深处，在
异国土地上奏响温情满满的奋斗乐章。

●龚 雯 徐建雄 刘 斌

近日，西南石油工程公司海外项
目接连传来喜讯：厄瓜多尔项目SP-
627队收到业主方 4封表扬信；科威
特项目 SP-21队荣获科威特国家石
油公司绩效综合评比第一名，SP-282
队刷新区块同类型井施工钻速最快纪
录；沙特项目SP-262队、SP-31队从
沙特阿美 269 支作业队伍中脱颖而
出，跻身钻机效率指数排名前十。

面对国际油服市场竞争加剧、传
统钻修井业务利润空间收窄的严峻
形势，西南石油工程公司持续拓展海
外市场，推动业务模式由单一施工向

“钻修井+技术服务+特色业务”全产
业链升级。在国际石油工程公司的
统筹部署下，厄瓜多尔、沙特、科威特
三大海外工区同步发力，跑出了提质
增效的加速度。

提高技术创新能力
转型“综合服务商”

深耕南美大陆逾十年，厄瓜多尔
项目已成为西南石油工程公司海外
产业链延伸的标杆。今年3月，随着
SP-127、SP-183 井队相继开钻，该
项目 4支钻井队、2支技术服务队全
部启动，实现满负荷运转。

厄瓜多尔项目坚持“技术立身、
服务延伸”，在保障钻井主业的同时，
陆续组建套管队、固控队、刮管队、油
套管检测队等专业技术服务队伍，形
成涵盖八类技术服务的完整产业
链。SP-627队从无到有、由弱到强，
如今下辖 8支小分队，可同步为 8支
钻井队提供标准化、高质量固控技术
服务，是当地市场规模最大、口碑最
优的专业固控队伍。截至今年5月，
该队已完成21口井固控服务施工，收
到业主方4封专项表扬信，屡获满分
评价，得到厄瓜多尔国家石油公司及
哈里伯顿等国际油服企业的高度认
可。

为响应二次创业号召，项目部立
足现有人员、设备资源，依托国工厄
瓜多尔子公司总包服务合作优势，主
动打破业务边界，推进产业链向下游

延伸。2026年，完井液废液处理、井
口工具配套服务两项新业务成功落
地，废液处理完成8井次，创收8万余
美元，井口配套完工14井次，合同额
近80万美元。两项业务市场增量空
间充足，为项目发展注入新动能。

降本增效激发动能
构建“双轮驱动力”

西南石油工程公司与沙特阿美
在长期合作中积累了深厚互信。
2025年，沙特项目四支钻井队日费率
达 99.66%，创下 74项施工纪录。今
年以来，该项目加快构建“钻修井+技
术服务”双轮驱动模式，组建专业队
伍拓展下套管业务，推动服务由单一
钻井向下套管、固控支持等多环节延
伸。目前，该项目已编制完成工作安
全分析（JSA）、标准操作程序（SOP）
等全套程序文件，开展了设备对标整
改和模拟实操演练，并协调落实全开
次下套管试验井位，为后续工作奠定
基础。

项目部还依托套管队现有人员，
新增拆接放喷管线、设备清洗两项自
营业务，节省外委费用超50万元，在
降本增效的同时，也为拓展高附加值
服务积累了宝贵经验。在项目团队
努力下，今年一季度沙特阿美钻机效
率指数排名中，两支井队分获第三
名、第八名。

深耕深井专项技术
拓展“高端服务力”

近日，科威特项目 SP-271队承
钻的MG-0676井刷新MG区块6类

型井施工最快纪录。“面对复杂地质
条件和激烈市场竞争，科威特项目全
体员工展现了过硬的专业能力和责
任担当。”国工公司执行董事、党委书
记张从邦对此予以好评。

扎根科威特16年来，项目业务已
拓展至 3000HP 深井施工作业及高
端井工程领域。随着当地钻井承包
商激增，项目盈利空间受限。团队摒

弃规模扩张模式，走“技术引领、服务
增值”的差异化路线，推进设备国产
化升级，为技术突围提供支撑。SP-
19队作为项目首支配备深井钻机的
队伍，先后引进动力猫道、铁钻工、顶
驱等国产设备，凭借稳定优异的作业
表现，在海外市场树立起国产装备配
套服务的良好口碑。

该项目将高端井工程作为升级
突破口。SP-271队在南部MG区块
施工时，面对断层多、井漏风险高的
复杂地质条件，坚持“一井一策”、精
准施工，钻井周期压缩53.83%，刷新
项目周期节约纪录。SP-19队成功
钻探至侏罗系 Marrat 组目的层，实
现该区块高难度深井钻探的历史性
突破，提升了公司在高端深井市场的
影响力。

“今年一季度，科威特项目累计
降本创效超百万元，通过盘活闲置物
资、优化租赁模式、开展自主施工、推
进国产替代等方式，节约成本 85万
元。”项目负责人卜伟梁介绍道。该
项目部向技术要效益，向创新谋发
展，凭借过硬的安全绩效、技术实力
和精益管理，逐步从单一作业服务商
向综合解决方案服务商转型，依靠技
术创新提升创效动力，持续拓展海外
高端技术服务新版图。

●李 舒 宋思韵

身材高大、五官深邃的沙特籍青
年米歇尔，最近成了南京工程公司沙
特Amiral项目的“红人”。作为项目
部安全主管，他策划拍摄的安全Vlog
在社交平台的点击量节节攀升，素来
严谨的安全经理叶勇也成了他的忠实
粉丝。

“我在中国学到的本事，终于派上
用场了！”看着账号粉丝量不断增长，
米歇尔脸上写满自豪。谁能想到，一
年前刚接手这项工作时，他还是个面
对镜头有些紧张、对社交媒体一窍不
通的“技术派”。

当时，项目部正全力推进属地化
人才建设，计划组建一支全沙特籍员
工组成的应急救援团队。但传统的安
全培训内容枯燥，员工学习效率不高，
这让刚接手工作的米歇尔一筹莫展。
叶勇不仅教他如何开展工作，更为他
规划了职业方向。在叶勇的大力推荐
下，米歇尔获得前往中国培训的宝贵
机会。中国之行彻底改变了米歇尔的
认知，也使他找到了破解工作难题的
方法。

米歇尔发现，在中国，同事们喜欢
用 Vlog记录生活。旅游风光、孩子
的成长日记，甚至是一道菜肴的制作
过程，都在镜头里呈现得生动有趣。

“原来生活中的一切都能被镜头记录
下来。”那一刻，他萌生了用短视频讲
故事的想法。

“把安全交底拍成短视频，用大家
熟悉的语言讲解，效果肯定更好！”回
到沙特后，米歇尔不再满足于按部就
班的现场巡检，开始尝试将 Vlog融
入日常的安全管理。

为了帮他实现想法，叶勇和几位
中国同事成了米歇尔摄制组的成员。
大家利用业余时间帮他写脚本、找机
位，甚至客串出镜。从“如何正确佩戴

安全帽”到“受限空间作业注意事项”，
他们把硬核的安全知识变成了轻松有
趣的英语脱口秀。

功夫不负有心人。“米歇尔看现
场”Vlog一上线就广受好评，现场违
章率明显下降。“看米歇尔的视频，就
像听兄弟聊天一样亲切，不知不觉就
记住了很多安全要点。”应急救援队北
罐区组长阿卜杜勒说。

在叶勇和米歇尔的共同推动下，
项目部顺势优化了外籍员工培养模
式，建立汉语、英语和阿语培训与现场
督导机制，形成“第三方取证+现场实
操+复盘提升+独立顶岗”的全链条培
养体系。如今，这支由20多名沙特籍
安全员组成的应急救援团队，已顺利
通过沙特阿美考核认证。他们累计配
合项目部开展预防性安全演练 50余
次，用矫健的身姿、整齐划一的动作，
构筑起项目现场的安全屏障。

米歇尔的安全 Vlog 也逐步出
圈，不仅得到项目部的大力支持，也获
得业主的认可和推广。更让他开心的

是，同事们的积极性高涨，越来越多的
一线员工踊跃参与策划、出镜，让安全
教育变得生动鲜活。

今年 4月，米歇尔邀请同事参加
婚礼。为了给徒弟一个惊喜，叶勇和
项目部同事特意准备了一份特殊贺
礼，将米歇尔在中国培训的点滴与在
项目现场的工作身影交织在一起，精
心剪辑成祝福视频。

祝福视频将全场气氛推向高潮，
汉语、英语、阿语三种语言交汇，从项
目负责人到一线员工都表达了对这位

“网红”的祝福。米歇尔的哥哥动容地
说：“中国石化是一家有温度的企业，
谢谢你们对我弟弟的关怀与培养。”米
歇尔笑得格外灿烂：“中国同事教会我
技能，中国石化给我发展平台，让我的
生活变得更美好、更精彩！”深邃的眼
眸里满是跨越山海的真挚情谊。
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多维驱动，从“走出去”
向“上台阶”升级
●范乐宁

集团公司 2026 年工作会议明确
提出“大力实施市场开拓战略，切实
提升市场竞争力”“打好提质增效攻
坚战，聚焦提升价值创造能力”等要
求。西南石油工程公司海外业务交
出亮眼成绩单，正是得益于一条行之
有效的升级路径。

在国际油服市场利润空间持续
收窄的背景下，该公司选择从单一
钻修井施工向“钻修井+技术服务+
特色业务”全产业链延伸。厄瓜多
尔项目涵盖 8类技术服务，沙特项目
构建双轮驱动模式，科威特项目攻
坚高端深井等多维发力，该公司成
功树立中国石化品牌形象。

这种升级并非简单扩容，而是
对存量资源的价值再创造。科威特
项目 90%以上的国产化装备率，沙特
项目通过自营业务节省外委费用逾
50 万元，充分说明国内积累的技术
与装备优势完全可转化为面向国际
市场的核心竞争力。精准对接内部
资源与外部市场需求，是一条低成
本、高效益的突围之路。

西 南 石 油 工 程 公 司 的 实 践 表
明，发展不应止步于规模扩张，而应
追求能力层级的跃升。油服公司通
过不断提升自身硬实力、增加服务
竞争力、拓展科技创新力，方能在开
拓市场的路上行稳致远，在激烈市
场竞争中脱颖而出，实现从“走出
去”到“上台阶”的跃升。

图为厄瓜多尔图为厄瓜多尔 RIGRIG220220井场井场。。张志军张志军 摄摄

图为西南石油工程公司科威特项目部员工在安装设备图为西南石油工程公司科威特项目部员工在安装设备。。 孙大杰孙大杰 摄摄

图为米歇尔在项目现场录制安全短视频图为米歇尔在项目现场录制安全短视频。。 宋思韵宋思韵 摄摄
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