
Q：结合岗位实际，如何做好日常风险隐患排查工作？
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编者按：今年 6月是第 25个全国安全生产月，主题为“人人讲安全、个个会应急——排查整治风险隐患”。在全系统深入开展安全生产治本攻坚三年行动、奋力打好安全环保攻坚战的关键节点，各企业健全
完善事故隐患内部报告奖励机制，推动安全管理向基层延伸、向源头聚焦。本版拟围绕安全生产月活动主题，聚焦隐患排查整治、安全宣传教育、深化应急演练、加强承包商管理等内容刊发四期系列专题，今
日推出第一期，敬请关注。

徐海峰 聂洪利

6 月 5日，在胜利油田 GOGD9P22 井
作业现场，油气井下作业中心孤东作业区
东三作业项目部员工腾立军在交接班时发
现，高压管汇1号阀管线的丝扣出现断丝，
连接处有微量渗液。他和同事立刻拆卸管
线并及时更换，消除了隐患。

安全生产月活动开展以来，胜利油田
牢牢抓实作业现场安全管控，加大交接班
核查、班中巡回检查力度，强化数智赋能查
风险，聚焦关键装置、重点部位、重大危险
源开展常态化隐患排查，从源头防范化解
各类安全风险。

目前，该油田推动技防与人防深度融
合，依托无人机装备，有效破解巡线盲区
多、效率低的难题。无人机以“普巡+精
巡”相结合方式，完成全域巡检，一旦系统
发出异常警报，巡检频次立即加密。随着
飞行高度降低，系统进入精巡模式，无人
机对井口、皮带、电机等关键部位进行多
角度拍摄，精准捕捉设备异常，让风险隐
患无处遁形。

海上风险系数高，海洋采油厂自主研
发“安康海油”APP，员工发现隐患后随手
上传会得到相应奖励。目前，该厂形成了
隐患上报、整改跟踪、隐患销项的信息化
全过程闭环管理。一线员工在巡检过程

中逐渐养成了“吹毛求疵”查隐患的良好
习惯，个个争当安全隐患吹哨人。大家齐
抓共管各类隐患，有力保障了海上生产安
全可控。

作为该油田安全环保工作的综合督查
部门，安全环保质量督查中心加大对高风
险作业、重点工程及隐患治理项目、清罐作
业与页岩油压裂等督查力度，聚焦典型问
题溯源分析，深入查找管理薄弱环节，督促
相关单位举一反三抓实问题整改，助力油
田安全环保管理水平稳步提升。针对高风
险作业，除现场督查外，还采取 24小时视
频全覆盖的形式检查，不断提升基层高风
险作业督查广度和深度。

胜利油田常态化开展隐患排查夯实安全根基

日常排查 基层单位班组、岗位员工的交接班检查和班中巡回检查。日常排查要加强对关键装置、重点部位、重大危险源的检查和巡查。

吴金梅 柏志勇 杨杰英

进入6月以来，中科炼化立足专业化、
精细化、系统化管控理念，扎实开展重大
安全事故隐患排查整治专项行动，通过全
链条摸排生产各环节风险、全闭环落实隐
患整改，靶向整治隐蔽性、系统性安全隐
患，持续加固企业安全生产防护屏障。

对标规范，搭建全域专业排查体系。
该公司对照规章制度，结合炼化行业工
艺复杂、装置密集、高危点位集中的生产
实际，编制了公司重大生产安全事故隐
患判定标准，梳理形成 67 项重大隐患判
定条目，细化分解 200 项专项排查任务，

排查范围包含生产工艺、机械设备、电气
仪表等九大专业板块，实现生产装置、作
业现场、配套系统全领域、全链条无盲区
覆盖。

闭环管控，分级推动隐患整改清零。
该公司分阶段推进隐患排查整治专项行
动。4 月 29 日，公司层面组织重大隐患
判定标准专题培训，围绕隐患判定尺度、
排查重点及整改规范开展系统教学，夯
实基层员工专业排查能力的基础。5 月
13日，各运行部全面完成现场摸底排查，
精准梳理重点设备、关键工艺及安全管
理薄弱环节。在此基础上，按九大专业
分类逐项核查装置、设备与作业环节，深

挖隐蔽性风险源头。针对排查出的隐患
建立专项台账，实行分级分类管控，逐项
定制整改方案，明确责任人、整改措施、
时限及验收标准。

激励全员，长效筑牢安全基层防线。
该公司健全正向激励机制，按照“小隐患
小奖励、大隐患大奖励”原则，对发现重大
隐患的个人与单位进行奖励，筑牢群防群
治的安全防线。截至 5月底，奖励发现隐
患奖金超 10 万元。深入推进安全“随手
拍”活动，扩大员工参与覆盖面，重点聚焦
高风险作业区域与隐蔽性隐患，完善“问
题提报—整改—验收”闭环管理机制，巩
固全员查隐患、保安全的良好态势。

中科炼化靶向整治专业领域隐患加固安全屏障

专业排查 对区域位置及工艺、设备、电气、仪表、储运、应急、消防和公用工程等系统分别进行的专业检查。

王 玲 李解博文

安全生产月活动启动以来，北京石油
创新隐患排查模式、压紧压实管控责任、厚
植安全文化底蕴，统筹开展全方位、深层次
安全隐患综合整治，依托制度化、常态化、
精细化管控举措，筑牢首都成品油及新能
源领域安全生产坚固防线。

在综合排查整治工作中，北京石油摒弃
零散化、经验化传统检查模式，秉持“依制度
查隐患、按制度抓整改”工作原则，实现安全
排查有据可依、有章可循。以安全生产责任
制为抓手，细化完善安全生产责任清单和工

作任务清单“两个清单”，依托综合排查推动
安全责任分级到岗、细化到人。对照零售经
营、设备运维、新能源运营等专业管理制度
要求，逐条核验操作规程、安全规范落地情
况。针对油库、加能站、新能源网点等重点
场所开展拉网式全覆盖排查，全面推动企业
安全管理规范化、制度化运行。

为严防排查整改流于形式，该公司建
立领导带队检查、专项综合督查双重闭环
管控机制，推动问题整改落地落细。严格
执行领导干部安全生产“五带头”工作要
求，各级管理人员下沉一线、靠前履职，紧
盯重大事故隐患、外包承租业态、动火等高

风险作业点位开展专项排查，牵头组织现
场应急演练，发挥头雁效应拧紧安全管理
责任链条。

该公司综合督查大队常态化开展明察
暗访，联动各职能部门下沉基层开展帮扶
督导，靶向破解基层安全管理堵点难点。
同步搭建“督查—帮扶—整改—提升”全流
程闭环管理链条，坚持隐患早发现、早处
置，从源头防范同类问题复发。立足汛期
安全生产实际，实时关注气象预警信息，提
前备齐防汛应急物资，全覆盖排查各库站
避雷、防雨、排水设施，抓实汛期安全防控，
保障各基层单位生产经营平稳运行。

北京石油发挥头雁效应拧紧安全管理责任链条

综合排查 以安全生产责任制、各项专业管理制度、安全生产管理制度等制度落实情况为重点开展的全面检查。

▲金陵石化以安全生产月活动为契机，聚焦工艺
平稳运行和设备完整性管理，持续加强现场巡检，仔
细核对关键仪表参数，全面排查风险隐患，保障装置
安全平稳运行。图为 6 月 8 日，对二甲苯装置员工在
现场检查压力表参数。 张 兴 摄 陈伟伟 文

◀进入 6月以来，安庆石化深入排查整治隐患风
险，从严抓实夏季“四防”工作。该公司储运部组织各
区域专业管理人员对罐区盲板管理、喷淋降温设施、
储罐安全附件及管线放压情况开展隐患排查，进一步
夯实安全生产基础。图为区域专业管理人员在液化
气罐区检查盲板。 郝书敏 摄

中国石化事故隐患报告奖励典型案例

“日常巡检不能走形式，要看到位、查仔细、记清楚、改彻底。”

安全生产是油库工作的重
中之重。作为一线员工，需要重
点注意的安全风险有法兰螺丝
松动、呼吸阀堵塞、防静电接地
不规范、现场杂物未清理、劳保
穿戴不齐全等问题。同时，消防
设施、报警设备、防雷防静电装
置是油库的安全屏障，要常态化
检查设备设施堵塞破损、失效过
期问题。只有设备时刻处于良
好状态，油库安全才有保障。

日常 巡 检 不 能 走 形 式 ，要
看到位、查仔细、记清楚、改彻

底。油库采取三级排查方式 ，
油库操作岗位采取安全检查表
法，每个岗位统一制定检查表，
明确检查内容 ，对设备设施情
况进行一一核对。油库管理岗
位 采 取 专 项 排 查 方 式 ，成 立
HSE 管 理 小 组 ，根 据 国 家 标 准
开展深度评估排查。专业技术
排查，通过工作危害分析、危险
与可操作性分析等方式全面排
查，及时消除安全隐患。

——辽宁阜新石油伊吗图
油库负责人 卜迪

“日常隐患排查管控是现场安全第一责任人的重要职责。”

炼油生产装置一线班长是现场安全
生产第一责任人，要坚持班前风险识别、
班中动态巡查、班后隐患问题总结，实现
班组隐患排查闭环管理，守住现场安全生
产的最后一道防线。

我所在的连续重整装置具有高温高
压、连续生产的特点，现场风险点多、管控
难度大，既有工艺操作风险，又有长周期
运行带来的设备设施故障风险。

日常隐患排查管控是现场安全第一
责任人的重要职责。班前会交接时要核
对上一班隐患台账，重点确认遗留缺陷整
改情况，明确当班管控重点，对高危点位提

前布控，确保班前风险辨识到位，做好安全
交底和风险提示。严格执行定点、定时、定
路线巡检制度，针对季节性特点，开展专项
巡检。针对特殊作业，必须组织进行全面
风险识别，现场确认票证、隔离措施、气体
检测数据，全程监督监护。作业中途条件
变化必须立即叫停，严禁无票作业、擅自变
更作业范围，实现作业全过程管控。建立
班组隐患随手记台账，每日班后汇总隐患
问题，跟踪隐患整改进度，做到“隐患发现
—登记—整改—复查”全闭环管理。

——石家庄炼化炼油运行五部连续
重整装置班长 刘 猛（支玉铭 整理）

“新设备自动化程度高，但也需要我们细心盯控、常态化排查。”

我的日常工作主要是操作全新的全电
动、全自动化 40D 钻机。虽然新设备自动
化程度高、省力高效，大幅改善了我们的作
业环境，但也需要我们细心盯控、常态化排
查。我重点关注两大方面风险。首先是
电动控制系统风险，整套设备全电控运行，
线路、电控模块、传感探头数量多，野外作
业风沙大、震动大，容易出现线路磨损、插
头松动等问题。其次是自动化机械作业
风险，40D钻机自动起下钻、机械臂等功能
替代了大量人工操作，一旦限位装置、急停
系统等出现故障，或是程序响应滞后，很容
易引发设备磕碰等问题。

针对这些岗位风险，我养成了固定的
排查习惯，把安全工作做在班前、班中、班
后。班前交接岗，我会逐项检查操作台按
键、仪表数据、线路接头，确认所有传感设
备、安全限位、紧急制动装置灵敏可靠，杜
绝设备带病运行。作业过程中，我不盲目
依赖自动化程序，全程紧盯设备运行状
态，听到异响、发现数据异常立刻停机检
查，坚决不违章抢进度、超负荷作业。班
后我认真做好设备复位、断电检查，清理
设备表面沙尘，做好设备运行记录。

—— 中 原 石 油 工 程 钻 井 二 公 司
40585钻井队司钻 付爱民（杨静丽 整理）

排查整治风险隐患 筑牢全员安全防线

中国石化切实把推动建立完善生产经营单
位事故隐患内部报告奖励机制作为打好安全环
保攻坚战的创新性举措，持续推动相关行业领
域安全生产管理提质增效，推动安全治理模式
向事前预防转型。今年以来，多家企业因工作

成效突出受到国家部委和地方政府相关部门表
彰。现将这些典型案例予以分享，供各企业参
考学习，旨在增强安全隐患的早期识别与处置
能力，为集团公司以二次创业推进高质量发展
筑牢安全防线。

政府表彰典型案例

案例一
2 月，济南炼化某员工在巡检柴油罐区北侧

时，发现南汽油罐区MTBE管线存在隐患，该员工
立即启动应急预案，组织人员实施临时封堵，随后
开展管线更换，彻底消除了隐患。为表彰该员工在
隐患排查和应急处置中的突出表现，该公司依据事
故隐患内部报告奖励制度规定，给予该员工2000
元奖励。4月9日，国家应急管理部对该先进事迹
进行宣传表扬。

案例二
2月，荆门石化某员工在烷基化装置边界巡检

时，发现装置法兰出现隐患。该员工立即向区域主
管和值班干部汇报情况，同时开启蒸汽掩护并组织
人员改线切除，消除了风险。该公司依据事故隐患
内部报告奖励制度规定，奖励该员工 3000元。4
月 21日，国家应急管理部对该先进事迹进行宣传
表扬。

案例三
去年6月，胜利油田油气井下作业中心某员工

发现二层平台与井架之间的连接螺栓出现隐患，井
架受力不平衡，存在倾倒风险。项目部迅速启动应
急处置预案，消除了事故隐患。该公司依据事故隐
患内部报告奖励制度规定，奖励该员工 3000元。
今年 2月 16日，山东省应急管理厅对该先进事迹
进行宣传表扬。

案例四
3月，中原油田濮东采油厂某员工发现井口气管

线腐蚀隐患立即上报，采油厂接报后及时处理，消除
了事故隐患。依据规定奖励该员工500元。5月27
日，河南省应急管理厅对该先进事迹进行宣传表扬。

案例五
去年7月，西南油气分公司某员工发现并报告

苍溪县元坝205-1单井站水套炉在吊装拆除作业
时，现场监护人员硫化氢检测仪未开机。该公司接
报后立即安排安全管理人员处理，及时消除了隐
患。依据事故隐患内部报告奖励制度，奖励报告人
700元、治理人300元。今年4月 12日，四川省应
急管理厅对该先进事迹进行宣传表扬。

案例六
去年 11月，龙禹公司 5名员工发现并上报设

施破损、防护缺失等问题。公司安排人员检查整
改，有效防范了安全风险。依据事故隐患内部报告
奖励制度规定，该公司给予5名员工现金奖励共计

1600元，并通报表扬。今年4月30日，北京市应急
管理局对该先进事迹进行宣传表扬。

案例七
2月，广西石油全州油库某员工，在汽油罐车

装车作业过程中，发现气相管内部垫圈脱落。该员
工立即停止作业并上报值班主任，油库迅速组织完
成垫圈更换，控制了险情。该公司依据隐患排查治
理制度，给予该员工 50元现金奖励，月度考核加
0.5分。4月 24日，广西壮族自治区应急管理厅对
该先进事迹进行宣传表扬。

案例八
2月，九江石化聚丙烯装置某员工发现某密封

油罐标尺下降量突然增大，立即采取相关应急措
施，同时汇报给运行部值班人员。运行部随即安排
维修人员对该油罐轴承进行加脂，同时进行特护监
控，避免了一起装置非计划停工。该公司对该员工
发现隐患的行为进行表扬，授予其“安全能手”荣誉
称号，奖励1000元。3月25日，九江市应急管理局
对该先进事迹进行宣传表扬。

案例九
去年5月，销售华中九江油库作业三部某员工

发现库区围墙外居民违规点燃秸秆，该员工立即报
告给油库负责人，并组织人员第一时间扑灭火情，
化解了重大事故隐患。根据该公司相关规定，对该
部8名人员予以通报表彰，合计奖励3900元。今
年 3月 25日，九江市应急管理局对该先进事迹进
行宣传表扬。

案例十
2月，四川石油遂宁石油蓬溪油库某员工发现

消防泵房柴油泵燃油粗滤器隐患，立即采取紧急措
施并向油库值班主任汇报。油库主任立即组织维
修，消除了事故隐患。该公司依据事故隐患内部报
告奖励制度规定，奖励该员工200元。3月 30日，
遂宁市应急管理局对该先进事迹进行宣传表扬。

案例十一
3月，海南石油琼山山高加能站某员工在交接

班巡检时发现一台加油机油气回收泵铜管存在隐
患，按照程序将事故隐患上报，并立即关闭该加油
机剪切阀，并放置停用标识进行报修。该公司派专
业维修人员进行现场维修，及时消除了事故隐患。
公司按照规定，奖励该员工200元，并在内部通报
表扬。4月 23日，海口市应急管理局对该先进事
迹进行宣传表扬。

企业嘉奖典型案例

案例一
4月，茂名石化渣油硫黄部某员工发现瓦斯气

管线存在隐患，此时一辆下班通勤车沿道路驶来，
该员工立即阻止车辆通行，并联系内操向调度及应
急救援中心报告。由于发现及时，处置过程沉稳得
当，防范了安全风险。该公司依据企业内部管理制
度，奖励隐患发现人员5万元。

案例二
5 月，塔河炼化某员工巡检发现电脱盐罐

V1102C存在隐患，立即进行应急处置，消除了事
故隐患。该公司依据企业内部管理制度，奖励隐患
发现人员2万元。

案例三
2月，宁夏能化某员工发现某管廊上方有打火

现象，迅速核查后发现电缆放电，立即通知电气仪
表中心和热电运行部排查并排除故障，消除了事故
隐患。该公司依据企业内部管理制度，奖励隐患发
现人员1万元。

案例四
4月，茂名石化蒸馏焦化部某员工上塔顶检查，

发现塔顶南侧安全阀阀前引管存在隐患，立即汇报
给运行部处理，并做好现场安全措施。该公司依据
企业内部管理制度，奖励隐患发现人员1万元。

案例五
1月，中安联合某员工在巡检时发现S-MTO

装置反应器6层存在隐患，迅速采取紧急措施并上
报维修，避免了事故发生。该公司依据企业内部管
理制度，奖励隐患发现人员6000元。

案例六
1月，上海石化某员工在3号炼油联合装置巡

检时发现K-5101/B一级出口缓冲罐导压管焊缝
存在隐患，第一时间上报问题，相关部门接报后迅
速响应，开展维修工作，避免了事故发生。该公司
依据企业内部管理制度落实奖励，奖励隐患发现人
员6000元。

案例七
4 月，镇海炼化炼油三部某员工发现循环氢

压缩机防喘振阀开度异常，立即汇报调度，并依
据已知数据迅速锁定异常原因，及时进行紧急处
置，避免了装置非计划停工。该公司按照企业内
部管理制度落实奖励，奖励隐患发现及处置人员
6000元。

案例八
5 月，天然气分公司某员工发现青岛液化

ORV-D、SCV-A LNG入口管线阀门在检修停风
状态下无法实现“故障关”功能，马上通过系统上报
问题，相关部门开展故障排查工作，最终消除了事
故隐患。该公司依据企业内部管理制度，奖励隐患
发现人员6000元。

（内容由集团公司健康安全环保管理部提供）
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