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二次创业二次创业 奋斗有我奋斗有我

啃下硬骨头的“解气”团队
“油气人要打逆风球、走上坡路，挑战越大，越要向前！”

成立于成立于 19881988年年，，深耕智能油气储库深耕智能油气储库、、CCUSCCUS、、页岩油等关键领域页岩油等关键领域，，高质量完成国高质量完成国
内首个百万吨级内首个百万吨级CCUSCCUS 示范工程示范工程、、国内首座绿色低碳智能化标杆油库等重点标杆项国内首座绿色低碳智能化标杆油库等重点标杆项
目目，，先后获评中央企业青年文明号先后获评中央企业青年文明号、、中央企业先进基层党组织中央企业先进基层党组织

石工建 油气工艺设计所团队

成立于成立于20112011年年1111月月，，下辖下辖2626座加能站座加能站，，获得销售公司获得销售公司““攻坚先锋攻坚先锋””称号称号

广东石油 东莞常平石油党支部

攻坚服务赢市场
“攻坚要精准，发力要聚焦，把每一位客户服务好，

把每一项工作做到位。”

扫码点击“报料”

感动石化活动标识请你来设计！

攻坚世界级装置 书写炼化转型答卷
“从蓝图到投产，我们日夜攻坚、全力以赴。看着全球

首套RTC装置平稳运行，所有汗水都值得。”

成立于成立于 20222022 年年 1111 月月，，实现中国石化重油高效催化裂解实现中国石化重油高效催化裂解（（RTCRTC））工艺首次工业工艺首次工业
化应用化应用，，助力该核心技术助力该核心技术““十条龙十条龙””攻关项目顺利出龙攻关项目顺利出龙

安庆石化 炼油一部催化裂解区域团队

十年磨一剑 智焊“中国芯”
“智能化发展不是取代人，而是让一线员工更体面、更有尊严地工作。”

成立于成立于 20042004年年 1212月月，，20252025年该技术通过中国特种设备安全与节能促进会年该技术通过中国特种设备安全与节能促进会
组织的专家评审组织的专家评审

南京工程 球形储罐成套自动焊接技术研发团队
成立于成立于 20212021 年年，，团队成果入选团队成果入选 20232023 年国家能源局年国家能源局““全国油气勘探开发十大全国油气勘探开发十大

标标志性成果志性成果””，，荣获集团公司科技进步奖一等奖荣获集团公司科技进步奖一等奖

经纬公司 旋转导向系统研发团队

让钻头瞄着油层打
“我们起步比国外晚，只有付出十倍的努力，才能迎头赶上。”

赵春国 渠玉兵 王 力

“顺利实现一趟钻，再次打破塔河区块旋
导‘一趟钻’进尺最高纪录和日进尺最高纪
录。”4月25日夜里11时，当千里之外的西北
油田YT2-35X井喜讯传来时，一直通过远
程系统紧盯该井施工的经纬公司高级专家、
团队负责人肖红兵松了一口气，一种旋导技
术实现自立自强的成就感油然而生。

旋导技术，被誉为钻井技术“皇冠上的
明珠”，就像钻头装上“智能眼”，专门瞄着油
层打。而这项技术曾长期被国外公司垄断，
收费高昂令人咋舌。

20多年前，中国石化就开始了对旋导技
术的研究探索，肖红兵经历了一次次的挫折
与奋起。2019年，自主研发的旋转导向系统
首次在胜利油田东辛1-2-斜596井试验成
功。肖红兵说，当时喜悦的心情还未退去，就
已经感受到了实现工业化应用的迫切压力。

2021年经纬公司成立，旋导项目成为
“一号工程”，10余名高层次人才和博士后火
线加盟，一支老中青结合专业能力更强的全
新团队更趋成熟，技术迭代升级和现场应用
迅速在各工区展开。

“我们起步比国外晚，只有付出十倍的
努力，才能迎头赶上。”肖红兵和经纬公司
专家李闪带领团队冲在一线。没有节假
日，不分白天黑夜，只为让自研旋导早日

“扬眉吐气”。

团队成员陈威记得，针对早期旋导工
具在严苛环境中适应性差、故障率高的问
题，大家争分夺秒绘制千余张图纸，编写十
余万行固件程序、百万行软件代码，系统提
升工具可靠性和稳定性，先后突破防拖压
模式、三维闭环控制、随钻电阻率挂接等关
键技术。

博士后李伟清楚记得，他和同事连续
100余天 24小时轮班值守，最终在耐温、耐
压、实钻造斜率等核心指标上实现跨越式提
升，多项关键性能指标创国产同类装备新高，
175摄氏度高温旋导成为目前国产耐温、耐
压最高和实钻造斜能力最强的旋导系统。

团队在钻井现场一次次创造“神话”：在
涪陵页岩气田焦页44-Z5HF井，自研旋导
刷新亚洲页岩气井井深最深（8517米）、亚
洲陆上水平段最长（5442米）纪录；在顺北

“深地一号”，自研旋导创造了国内作业垂深
最深（7690米）、造斜点最深（7350米）等多
项纪录，成为我国旋导工具在顺北油气田超
深层成功应用的连续两个实例。

截至目前，团队成功突破高端钻井技术
“卡脖子”困境，攻克系统设计、信号传输、控
制算法等9大关键技术难题，具有完全自主
知识产权的旋导系统累计在胜利页岩油、川
渝页岩气、西北深地、海上油田等全场景应
用512口井，累计进尺超66万米，创造20余
项亚洲和全国纪录，指标达到国际先进油服
公司水平，树立了国产旋导技术新标杆。

李 舒

远程操控，智能焊接——12年前，这还
只是南京工程公司球罐自动焊接技术研发团
队心中一个梦想。

2014年盛夏，团队负责人王保全在项目
现场，目睹了焊工在闷热如蒸笼的球罐内作
业，每隔一小时就必须出来透气的场景。“能
不能做个机器，代替人进去干这个活儿？”这
个想法，成为“球罐全位置机动焊接技术”研
发的起点。

然而，前路一片茫茫，国内在此领域完全
是空白。

从零开始，意味着每一步都是开拓。团
队研究工艺，设计设备框架，拆解旧设备拼凑
出第一台试验机器。为适应球罐的复杂环
境，他们反复调试，自制焊枪，在反复试验中
积累参数。

一年后，第一代机动焊接设备试验成功，
一次合格率稳定在98%以上，迈出了从无到
有的关键一步。

然而，从机动到自动，是质的飞跃，也意
味着更艰难的攀登。

为了让机器在复杂的三维曲面上实现稳
定、精准的全位置焊接，需要攻克无数难题：如
何让电弧在复杂姿态下保持稳定？如何让设
备自动适应各种位置参数？如何抗电磁干
扰？团队在研发基地的中试装置上投入了无
数日夜，加装屏蔽、优化电路、编写智能控制算
法，并进行了上百次的匹配试验，逐步啃下了
这些硬骨头。2020年，在镇海基地项目2000

立方米球罐上，这项技术成功实现工程化应
用，焊接效率达到手工的 2.7 倍，焊材节省
40%，一次合格率稳定在98%以上。

设备研制成功了，新的挑战接踵而至。
团队发现，在焊接高强钢球罐时，普遍使用的
是进口手工焊条，市面上没有能用于自动焊
的专用焊丝。钢铁裁缝没有自己的“针线”，
自然无法缝制出完全自主的“衣裳”。

公司随即整合设计、采购、施工全链条力
量，联合焊接材料制造单位、科研院所，组建
协同攻关联盟。历经无数次配方调整与工艺
试验，最终成功开发出满足要求的国产焊丝，
不仅将关键材料供货周期从数月缩短至两
周，成本也显著降低，真正实现了技术自主。

如今，依托5G网络和数字化系统，焊接
过程可实现全程监控与数据追溯。更为重要
的是，一线技能人员逐渐从高温、高危、高强
度的环境中解放出来，向设备操作监护与数
据分析转型，加快了技能人才的培养。

老师傅黄巍对此感触颇深：“过去培养一
个成熟焊工要好几年，现在年轻人借助智能
系统，能更快掌握核心操作。”

现在有越来越多的青年骨干加入研发团
队。开发“一人多机”的集中控制系统、研制
效率更高的大直径焊丝、构建焊接工艺专家
数据库，已成为他们新的攻关目标。

“以前或许觉得还能按老路子走，但现在
市场竞争和技术发展逼着我们不断创新。智
能化不是选择题，而是生存题。”王保全说。
这支始于关怀一线、成于破解难题、兴于掌握
核心的团队，他们的探索之路，仍在继续。

尹 倩

4 月 29日，胜利油田百万吨低浓
度二氧化碳捕集利用与封存示范工程
（捕集部分）可研顺利获集团公司批
复，为低碳技术规模化落地、油气产业
绿色转型注入强劲动能，勾勒出传统
油气行业向绿而行、科技赋能的崭新
图景。

图景背后，有一支硬核科创队伍
——石工建石油工程设计公司油气工
艺设计所（页岩油及二氧化碳驱工程
设计所）。这支始建于 1988 年、现有
97名员工的技术团队，深耕智能油气
储库、酸性油气脱硫、CCUS、页岩油四
大核心领域，以数十年潜心钻研与接
力攻坚，接连攻克行业痛点难题、打造
多项国家级标杆工程，用实干与创新
守护国家能源安全。

既要低碳转型提速，也要核心技
术自主。油气工艺设计所锚定技术自
立自强目标全力攻坚，目前，已掌握多
项国内领先的页岩油核心技术，支撑
页岩油年产近百万吨，助力我国首个
亿吨级页岩油田及国家级页岩油示范
区建成落地。

在酸性油气脱硫方面，他们也敢
啃硬骨头、敢碰硬钉子。

2008年之前，国内高端酸性气处
理工艺、核心设备高度依赖进口，行业
发展受制于人。

“我们就是要啃下硬骨头，打破技
术壁垒，实现自主可控。”团队带头人
杨刚坚定地说道。2023年，他们在国

家级重点“深地一号”项目中率先突破
技术瓶颈，攻克原油天然气污水耦合
一体化脱硫难题，创新应用的短链条
克劳斯工艺达到国际领先水平，保障
项目一次投产成功，为深层油气绿色、
安全开发提供了核心技术支撑。

2025年，他们扎根江汉油田红星
天然气净化站一线，反复推演优化方
案，成功攻克直接选择性氧化硫黄回
收技术，实现工艺、设备、药剂全链条
国产化。同时，团队将高硫容络合铁
双塔脱硫技术从单井试点成功升级，
广泛推广至中低含硫气田，全方位提
升了国内天然气脱硫整体技术水准。

除了前沿技术攻关，他们还深耕
智能绿色储库建设领域，打造行业标
杆工程。2023年 12月，胜利油田东营
原油库迁建及配套改造项目顺利通过
竣工验收。面对复杂地质条件与紧张
工期，设计团队依托数字孪生、智能工
地等数智化技术高效攻坚，仅1个月就
完成可研与初设，将整体建设工期压
缩至 10个月，实现项目高质量中交。
该项目累计突破5项国际领先技术、斩
获24项专利，建成国内首座绿色低碳
智能化标杆油库，实现“零异味、零泄
漏、零排放”，年均创效 6 亿元、减碳
1351吨，为国内智能绿色储库建设树
立全新样板。

深耕油气工艺设计一线，这支底蕴
深厚、勇于攻坚的石化科技铁军，始终
以科技赋能产业、以实干担当使命，持
续破解行业技术难题，全力守护国家能
源安全、助力油气产业高质量发展。

张丹妮 刘梦源

门里是物流车队的队长办公室，门
外，广东东莞常平石油诚信加能站站经
理刘阿丽攥紧了合作方案。

这是她第6次站在这扇木门前。初
次拜访，话刚说到一半，车队长就摆了摆
手：“我们都有定点油站，不用聊的。”

回站路上，员工都有些沮丧。刘阿
丽却在车上翻起了笔记本：“他说他们
有定点油站，但没说合作很满意。我们
还有机会。”

此后，她一次次上门，每次都带着
更新后的方案：提前了解车队的运输
路线，优化上门送油方案；收集司机反
馈，调整服务细节。一次，车队有辆货
车在半路抛锚，刘阿丽得知后，立刻带
人员赶到，帮忙处理故障，还免费提供
了应急柴油。

这一次，刘阿丽递上新方案时，特
意翻到“司机之家”那一页：“我们加能
站能提供热水、淋浴、休息，您车队师傅
跑长途，能洗个热水澡再出发。”

办公室安静了几秒。队长把方案
放下，叹了口气，又笑了：“刘经理，说实
话，你们来的这6次，我看在眼里、记在
心里。就冲这份坚持，我们试试！”

如今，这个车队在中国石化月均加
注柴油近20吨——相当于一座小站一
个月的销量。像这样的攻坚故事，在东
莞常平石油党支部下辖的26座加能站
里不断上演。

面对白热化的市场竞争局面，东莞
常平石油党支部按照市公司规划，将下
辖的加能站二次划分，以相邻的4~5座
站点为一个网格点组建队伍，以团队的

形式共同开发周边“汽油 5公里、柴油
10公里”范围的潜在客户，以便满足客
户多元化需求。刘阿丽正是其中一支
网格战队的队长。

帮扶，从不止于客户开发。2025
年 4月，横沥镇区网格长潘海在巡查中
发现，辖区一座小站因管理松散，站容
站貌杂乱、服务礼仪不规范，导致客流
持续下滑，员工士气低落。潘海看在眼
里、急在心里，当即决定驻站帮扶：“我
们支部的品牌叫‘安心帮’，就是要帮到
实处、帮出成效！”

白天，他现场示范加油服务礼仪，从
问候语、引导手势到收银流程，逐一规
范，耐心纠正员工的不规范操作；夜晚，
他召集员工开展培训，结合自身多年营
销经验，传授客户沟通技巧、活动推广方
法，帮大家理清思路、树立信心。

帮扶期间，潘海还主动对接进站客
户，倾听需求、化解难题。有一次，一位
货车司机因不熟悉权益卡活动规则，误
以为优惠不实，情绪急躁地大声抱怨。
潘海连忙上前递上一杯热水，逐条讲解
权益卡的加油优惠、积分兑换、免费服务
等福利，结合司机的用车频率，算了一笔

“实惠账”，最终打消了司机的顾虑，成功
促成办卡。司机临走时还特意说道：“多
亏了你耐心讲解，这卡办得值！”

在潘海的带领下，这座小站面貌焕
然一新，2025年二季度成品油销量同
比增长3.5%。

从客户攻坚到后进帮扶，东莞常
平石油党支部以网格化战队凝聚合
力，用“安心帮”的扎实行动，让每一座
加能站都成为深耕市场、温暖人心的
坚实阵地。

卓姣娥 薛 郡

5 月 10日夜晚，皓月当空。安庆
石化催化裂解区域主管徐艳玉带领青
工李文博缓步攀登90米高的重油催化
裂解装置主反应器，边走边进行设备
热检。

“这套装置采用的是中国石化自
主研发的高效催化裂解技术，以重质
烃为原料，主产丙烯、副产轻芳烃。”徐
艳玉的语气里透着自豪。他所守护
的，是全球首套 300万吨/年重油催化
裂解（RTC）装置、安庆石化“炼油转化
工”结构调整项目的核心。

2022 年 11 月，一支平均年龄 41
岁共87人的催化裂解区域团队正式组
建。他们的目标只有一个：让这套承
载着国产技术的装置，一次开车成
功。设备试运、系统水冲洗、水联运、
吹扫、气密、试压……每一个环节都是
未知的硬仗。团队日夜蹲守现场，逐
项啃下施工与调试中的硬骨头。2023
年 6 月 29 日，装置顺利一次开车成
功。那一刻，标志着安庆石化从传统
燃料型炼厂向现代化工型炼厂转型，
迈出了最关键的一步。

然而，真正的考验在投运后才刚
刚开始。作为中国石化“十条龙”科技
攻关项目“化工型炼厂关键技术及集
成技术示范之一——重质原料增产低
碳烯烃和BTX（苯、甲苯、二甲苯）关键
技术”的核心承接者，团队面对的是一
套没有前人经验可循的世界级装置。
他们激活劳模创新工作室平台效能，

以蚂蚁啃骨头的韧劲，先后完成产气、
产油、满负荷三种核心工况的全面标
定，在无数次试验与优化中摸透装置

“脾气”，摸索出一套“可油可气”的柔
性生产操作经验。

这套经验如同为装置装上了“智
慧大脑”，让它不仅“开得稳”，更能“开
得活”。2024年底，RTC项目顺利“出
龙”，这群人用汗水证明了国产技术的
成熟可靠，完成了从科研成果到产业
效益的转化。

在瞬息万变的市场中，这套柔性
经验迅速显现出价值。团队建立起

“月度计划制订—月底复盘总结—动
态优化调整”的快速响应机制。2025
年初，国际市场波动迫使装置低负荷
运行，能耗控制成为难关。团队化身

“精明管家”，从操作细节入手：精细调
整注汽量、精准控制烧焦罐温度、灵活
调节外取热负荷。组合拳下，装置能
耗较上年下降 3.97 个单位，于细微处
挖掘出“效益矿山”。

市场风向一转，这套机制更显灵
活。2025年1至4月，他们及时增产汽
油，稳住效益基本盘；5至 7月，捕捉到
液化气市场回暖信号，迅速提升反应苛
刻度，提高高价值气体收率；7月后，配
合下游新建MTBE装置开车，实现碳四
烯烃的高价值利用。以市定产，随市而
动。化工原料的附加值被吃干榨尽，
RTC装置成为公司效益的强劲引擎。

长江畔，一群人与一套装置的故
事，正成为中国炼化行业转型发展的
生动注脚。

安庆石化炼油一部催化裂解区域团队安庆石化炼油一部催化裂解区域团队石工建油气工艺设计所团队石工建油气工艺设计所团队

广东石油东莞常平石油党支部广东石油东莞常平石油党支部

南京工程球形储罐成套自动焊接技术研发团队南京工程球形储罐成套自动焊接技术研发团队

经纬公司旋转导向系统研发团队经纬公司旋转导向系统研发团队


