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二次创业二次创业 奋斗有我奋斗有我

19721972 年年 1010 月出生月出生，，中共党员中共党员，，生前为胜利石油工程公司难动用生前为胜利石油工程公司难动用
储量开发高级专家储量开发高级专家

胜利石油工程 郑 健

约定未竟，精神永续
“所有曾有幸与他共事的人，都将铭记他谦和有礼的

风范和坚定的信念。”

青春，在塔巅闪光
“塔守好了，群众用气才稳当。”

19911991年年 77月出生月出生，，中共党员中共党员，，东北油气分公司松原采气厂副总工程师东北油气分公司松原采气厂副总工程师，，
集团公司青年岗位能手集团公司青年岗位能手、、集团公司劳动模范集团公司劳动模范

东北油气 秦 强
19871987年年 1111月出生月出生，，中共党员中共党员，，山东泰山石油高速片区沂水第一山东泰山石油高速片区沂水第一、、二加能站站长二加能站站长

山东石油 马 红

方寸加油岛 实干践初心
“公平公正、以诚待人，团队才能心齐劲足。”

19801980年年 44月出生月出生，，中共党员中共党员，，大连院电池材料与电池技术研究所副所长大连院电池材料与电池技术研究所副所长、、大连大连
院石油基高端碳材料专家院石油基高端碳材料专家，，作为项目第一负责人开发的作为项目第一负责人开发的““催化油浆生产优质针状催化油浆生产优质针状
焦技术焦技术””获日内瓦国际发明展金奖获日内瓦国际发明展金奖

大连院 初人庆

十年磨砺出“针”金
“国家和企业的需要就是最强驱动力。”

扫码点击“报料”

感动石化活动标识请你来设计！

张馨月 孙宝翔

针状焦是石油基高端碳材料的明
星产品，也是初人庆研究了十多年的
宝贝。

可十多年前，这个领域还是个
冷门。

21世纪初，炼厂催化油浆大量过
剩，亟待处理。2007年，初人庆硕士毕
业后入职抚顺石油化工研究院（大连院
前身），主持的第一个科研任务，就是用
廉价催化油浆制备高价值针状焦。

彼时，高端针状焦生产技术由国外
垄断。可国内该领域的科研条件相对
简陋，试验装置和分析仪器都不齐备。

面对重重困难，初人庆没有退
缩。没有成熟的实验方案，他就带领
团队广泛研读国内外相关文献；没有
配套的实验设备，他们就手动搭建简
易试验平台，人工除焦抡大锤的重体
力劳动让手掌磨出厚茧也毫不在意。

“技术不是一朝一夕就能突破的，得有
‘板凳甘坐十年冷’的心理准备。”在给
团队成员打气时，他的心里也十分忐
忑，但他相信，“国家和企业的需要就
是最强驱动力。”

每一份原料的调整、每一次温度
的调控、每一个反应时间的控制，都经
过成百上千次的反复试验，初人庆带
领团队从零开始，稳步推进小试、中试
研发。其间，他们申请国家发明专利
80余项、国际发明专利3项。

2017年，团队开发出具有自主知
识产权的 THTD 生产优质针状焦技
术，显著提升针状焦产品应用性能，被
认定为中国石化专有技术。至此，他

们硬生生在“无经验、无参考、无设
备”的困境中，走出了一条自主研发
之路。

“十三五”期间，我国针状焦市场
需求缺口凸显，但国内针状焦行业在
产品质量和稳定性等方面相比国际先
进水平仍有差距。在集团公司的统筹
部署下，初人庆带领团队为技术实现
大规模工业应用全力奔跑。2021年，
采用大连院技术的金陵石化15万吨/年
高端石墨（针状焦）装置建成投产并稳
定运行至今，实现了中国石化连续稳
产优质针状焦“零突破”。

发展以优质针状焦为代表的高端
碳材料可以推动实现“双碳”目标与发
展新质生产力高度融合，这已成为石
化企业“油转特”的重要途径之一。

初人庆和团队聚焦国家关键战略
材料，持续推动针状焦产品迭代优
化。2023 年至 2025 年，采用大连院
技术生产的针状焦先后制备出直径
600 毫米、700 毫米超高功率石墨电
极，并交付下游钢厂应用，获得用户认
可，实现了进口针状焦的国产化替代，
中国石化针状焦被国际专业评测机构
认证为“超级优质”水平。

在储能领域，他们也成功啃下了
锂电池负极材料用针状焦的硬骨头，
产品比容量与进口高容量针状焦相
当，带领中国石化高容量型负极材料
专用针状焦技术迈入高端化行列。

步履不停，创新不止。凭借十年
磨一剑的韧劲，初人庆和团队让炼油

“边角料”变身新能源“精英”。如今，
他们奋力投身二次创业新征程，力争
创造更多“中国造”高端碳材料。

魏 星

松嫩平原腹地，春风带着几分温润
掠过，东北油气分公司松原采气厂37米
高的吸收塔矗立眼前，尤为显眼。

对秦强来说，这高塔承载着他的蜕
变——从一个恐高到双腿发软的职场新
人，成长为守护装置安全的“高塔卫
士”。如今，他背着工具包，在狭窄的塔
梯上稳步攀爬，每一步都踏得坚定有力，
那曾让他颤抖的高度，已变成丈量责任
的标尺。

“塔守好了，群众用气才稳当。”秦强
的话语朴实，却藏着他对岗位最深沉的
热爱与坚守。

2015 年，秦强从西安石油大学毕
业，怀揣着对能源事业的憧憬来到位于
吉林省松原市查干花镇的松原采气厂。
然而，现实给了他一记重拳。夏天，烈日
把工服烤得冒烟，汗水流下来，在衣服上
结成一圈圈白色的盐霜；冬天，零下 30
摄氏度的严寒里，他的棉工鞋和冻土冻
在一起，抬脚时要费力地跺几下，才能挣
脱那层冰的束缚。

最初的迷茫里，他甚至怀疑过自己
的选择。关键时刻，站长的一句话点醒
了他：“小秦，真正的石化人，应该是迎着
恐惧依然向前冲。”他咬咬牙，主动申请
从舒适的中控岗调到日行万步的外操
岗，从查看每一颗螺丝、校验每一道阀门
学起。3年时间，他像一颗钉子，把自己
钉在了外操、中控、锅炉 3个岗位上，硬
是把集输处理站的运行原理吃透，从一
个工艺流程“门外汉”磨砺成了一块集输
处理体系拿得起顶得上的“好钢”。

2020年，他带着团队在一个月内完
成了 326 项检修项目、960 种物资的筹
备，编写了44项统筹方案和 6本检修手
册。其间，东列脱碳吸收塔经拆检发现
内壁多处腐蚀开裂，当时已是深夜 11
时，他二话不说，头戴防爆照明灯第一
个钻进漆黑的塔内，在狭窄的空间里一
寸一寸排查塔壁。凌晨 4时，他召集队
伍制定应急方案，声音沙哑却坚定。那
几天，他几乎没合眼，最终确保装置提
前复产。

近 5年来，他主导的装置检修均实
现“停、修、开”一次成功，解决 726项运
行难题，创造直接效益2511万元。

“装置就像人一样，要勤检查、常保
养，才能永葆青春。”秦强始终把装置安
全放在心上，带领团队持续开展技术革
新。他们开展脱碳装置多段降压先导试
验，3年间，装置运行压力从6.6兆帕降至
2.7 兆帕，年度增产天然气 1500万立方
米，节约电量 805万千瓦时。他牵头推
进 CCUS 提质增效项目，创新“气液并
行”路线，5年累计回收二氧化碳4.2亿立
方米，年均创效 900余万元。这些成果
不仅为酸性气田开发提供了行业典型案
例，更让绿色低碳的理念在荒野中落地
生根。

十多年来，秦强和团队为吉林省输
送天然气50.69亿立方米，助力“气化吉
林”的蓝图变成了现实。2026年春节，
面对央视“新春走基层”的镜头，他话语
铿锵：“群众的用气，我们来守护。”当万
家灯火亮起，当居民家中温暖如春，那些
看不见的天然气，正默默诉说着秦强和
同伴们的奋斗故事。

丁剑北

通往未来的约定，终究没能实现。
“老邓，做好准备，重返印尼。”

2025 年 8 月 3 日下午，胜利石油工程
公司海外工程管理中心的邓永红接起
电话，就听到难动用储量开发高级专
家郑健兴奋的声音。听到消息，邓永
红也很高兴：“老郑，苦尽甘来啊！”

可没想到，第二天一大早，邓永红
就接到了郑健去世的噩耗。

2015 年，胜利石油工程公司进入
印尼卡苏里市场，首次开展海外油藏一
体化服务。作为项目经理，郑健带队攻
坚啃硬，受到了业主高度赞誉。然而，
后期受新冠疫情、业主资金链短缺等影
响，卡苏里项目最终被冻结。

项目冻结了，但郑健看好印尼市场
的潜力，对印尼项目的坚持从未中断。

每次同事到采油厂讨论产能建设方
案，虽不属分管工作，郑健也总找机会随
同参加。“学习一下，说不定哪天海外油
藏一体化服务就用上了。”郑健回答。

油藏一体化业务链还包含压裂。
郑健每月都要找时间与压裂专业出身
的朋友聚在一起交流技术。

2023年，郑健最终等到了印尼项目。
当年11月，集团公司和印尼国家石

油公司达成共识，联合启动EOR项目，前
期在Tanjung油田开展先导试验，以期
撬动百万吨级EOR合作。2025年7月，
为开展技术踏勘，公司决定由郑健带队，
前往印尼进行21天的现场考察。

短短 21天里，时间被改写成一种
可怕的速度。白天他和业主进行技术
交流，晚上组织团队召开碰头会，和国

内团队交流。
时间到了第三周。郑健要向业主

汇报本次踏勘情况，以及胜利油田水驱
技术，业主临时提出交流非常规油藏开
发经验。一周之内，他们需要撰写翻译
3份材料、制作3份PPT。郑健全程参与
构思、撰写、修改，他给团队打气：“材料
里的每一个字都要精准，每一个字都代
表中国石化。”

为了精准评价Tanjung油田注聚效
果，原本需专业软件计算的递减率，郑健
熬了半夜用手工计算出来。初稿完成后，
怕材料语境不符合业主习惯，郑健又请了
当地专家把关。

历经两天两夜不眠不休，郑健拿出
3份高质量汇报材料。汇报结束后，印
尼国油高级工程师Adite意犹未尽，找
到郑健等人激动地说：“我一定要和领
导申请，跟你们去看看中国的技术！”

2025年8月1日，郑健返回东营。但
在妻子张倩看来，他根本没有“走出”印尼。

“给我讲印尼发生的一切，讲他的汇
报如何成功。”张倩心疼地问他为啥把自
己搞得这么累，郑健一板一眼地说：“在
那里，我代表的是中国石化。”

8月 4日，郑健因突发高血压性心
脏病去世。

噩耗从中国传到印尼。印尼国家石
油公司第一时间向公司发来官方慰问
信：“所有曾有幸与他共事的人，都将铭
记他谦和有礼的风范和坚定的信念。”

同事和朋友万分悲痛，在他们眼
里，郑健从不命令大家前进，而是用背
影带领大家冲锋。

他们会带着郑健的信念，继续干好
印尼项目！

姜 锋 李玉武

青兰高速沂水服务区加油岛上，往
来车辆络绎不绝，站长马红始终忙碌。
从财务核算员跨界转型，到执掌两座高
速加能站，马红扎根基层，凭着一股不
服输的韧劲、肯吃苦的干劲，带领团队
逆势突围、稳步进阶，成为山东泰山石
油零售一线的实干标杆。

2022年，马红入职泰山石油。全
新的管理模式、陌生的油品经营业务，
让她一度陷入手足无措的困境。“隔行
如隔山，刚过来的时候，很多流程、制度
都摸不透，心理压力特别大。”马红坦
言，初来乍到时感觉很紧张。

困难面前，她没有退缩。白天扎根
现场实操学习，夜里钻研业务资料，主
动参加各类培训，遇到不懂的问题就追
着前辈请教。“笨鸟先飞，多学多问就没
有跨不过的坎。”抱着这样的想法，她
只用三个月，就摆脱“门外汉”标签，熟
练掌握各项业务技能，还带动站内同事
互相学习、共同进步。

2023年4月，能力出众的马红临危
受命，兼任高速片区沂水第一、二加能站
站长。两座新建高速站点，底子薄、安全
管理薄弱、人员经验不足，各项工作都需
要理出头绪。为让新站尽快步入正轨，
她连续二十多天驻守在站里，家中年幼
的孩子无暇照顾，百公里的回家路，成了
那段时间最奢侈的念想。高强度的奔波
操劳，让她瘦了十几斤，却硬生生推着两
座新站走上规范运营之路。

作为两站的“领头人”，马红深知，
加能站的发展离不开每一位员工的付

出。工作时，她从不搞特殊，车流高峰、
恶劣天气，永远冲在最前面；日常管理
中，她用心体恤员工难处。“大家出来干
活儿都不容易，公平公正、以诚待人，团
队才能心齐劲足。”这是马红常挂在嘴
边的话。

加油高峰期，她往返两站协调调
度，准时把热饭热水送到员工手中；空
闲之余，手把手教授开口营销技巧，解
读增收政策，想方设法帮大家提高收
入。暖心的关怀、务实的作风，让整个
团队凝聚力越来越强。

节假日是高速加能站最忙碌的时
期。每逢车流暴增，马红便带领全员
24小时连轴转。全员拧成一股绳，全
力保障油品稳定供应，经营业绩实现跨
越式增长。如今，两座站经营量连年大
幅上涨，高标号汽油销量持续走高。

经营拼业绩，服务暖人心。她要求
团队正视每一条客户反馈，针对性优化
服务细节：“客户的感受就是我们服务
的标尺，挑剔不是刁难，而是我们改进
的方向。”员工们摒弃被动等待的老旧
模式，主动向前来的司乘介绍易捷商
品，用专业讲解和真诚服务打动客户。

暖心善意，更流淌在日常点滴中。
员工捡到客户遗落的贵重物品，她牵头
妥善保管、全力寻找失主；寒冬里走失
的小女孩独自在服务区徘徊，她第一时
间联系警方，温柔安抚孩子情绪……一
件件暖心小事，让奔波赶路的旅人，感
受到满满的石化温情。

晨光日暮，四季轮转。加油岛上的坚
守日复一日，马红脚踏实地，奋力向前，加
速奔向更美好的未来。

鲁荟宇

春日的南京，藏着烟雨朦胧。
4 月 13 日，细密的雨丝穿过管

廊，落在正忙着清理机泵的徐亚星身
上，不知不觉工服已湿了一大片。

作为中国石化唯一入选纪念中
国人民抗日战争暨世界反法西斯战
争胜利 80周年阅兵式的员工，自去
年 11月结束相关任务以来，徐亚星
怀抱着“一次受阅，一生光荣”的决心
返回岗位，以惊人的速度学习成长。

“2024年末她才转业到公司，三
十多岁第一次接触化工领域，上岗考
试都没来得及参加就被征召参加阅
兵集训了，回来后我们都做好了她要
长时间跟班实习的准备。”公用工程
工区负责人王志喜笑着说，“没想到，
亚星给了我们一个大惊喜。”

2025年 11月，为顺利通过上岗
考试，除了上班她几乎足不出户，凌
晨2时睡不着就干脆爬起来刷题，仿
真考试平台在线时长工区第一。复
岗第一个月，徐亚星就在上岗考试中
拿下4门 100分，第二个月便顺利通
过初级工考试。

“阅兵结束了，我要继续踢好‘人
生的正步’。”徐亚星的表态掷地有
声，“成为一名优秀的石化工人，付出
多少努力都是应该的。”

她的努力不仅写在试卷上，更落
实在行动里。“每次带着亚星去巡检，
她都是眼到、耳到、口到、心到。”说起这
个优秀的徒弟，班长邹飞的语气中满
是骄傲，“她对操作细节观察得特别仔

细，有不懂的马上提问，还能联系理论举
一反三。”靠着学用结合练好基本功，徐
亚星2026年一季度排查发现多起隐患，
整改率达100%。“亚星姐还主动学习倒
料、扳阀门这种力气活儿，爬上125米高
的火炬塔参与检修，为我们女生树了个
好榜样。”班组小师妹邹安雅补充道。

从部队“排头兵”到装置2025年
度巾帼标兵，徐亚星用日复一日的坚
持一步步完成这个艰难的转型，但她
关注的却从不仅仅是自己的成绩：

“集体优秀比个人出彩更重要。”
徐亚星把阅兵训练里“一人掉

队、全员补位”的协作理念引入岗位，
从自己目前负责的网格管理、党员包
机等工作入手，明确可量化目标，优
化标准流程并推广应用。“这样一来，
大家都是彼此的‘B角’，就不怕突发
人员变动了。”邹安雅说道。目前，她
正跟着徐亚星学习台账记录，“按照
亚星姐提出的新标准，台账内容更加
详细准确，工区交接班也更顺畅。”

装置像“排面”，走出厂区，徐亚
星面对的则是更大的“方阵”。应多
方邀请，她利用业余时间前往学校、消
防队等分享自己的成长体悟。“我离开
军营第一次走进化工厂的时候也有些
迷茫，但一抬头刚好看见‘爱我中华
振兴石化’八个红艳艳的大字，心一下
就定了。”讲台上，徐亚星坚定的眼
神、小麦色的皮肤、挺拔的脊背让她
的话语显得格外有力量：“不是每个
人都要去踢正步，但每个人都要走好
自己的那条‘路’。让我们一起用不
懈奋斗迎接时代的检阅！”

踢好“人生的正步”
“成为一名优秀的石化工人，付出多少努力都是应该的。”

19921992年年 66月出生月出生，，中共党员中共党员，，扬子石化芳烃部公用工程工区操作工扬子石化芳烃部公用工程工区操作工

扬子石化 徐亚星

徐亚星徐亚星

秦秦 强强

马马 红红

初人庆初人庆
郑郑 健健


