
石化机械成功签订卢旺达设备订单
本报讯 近日，石化机械三机

分公司成功签订卢旺达机组活塞
配件采购订单，标志着该公司持续
拓展海外存量项目服务、夯实国际
市场份额基础取得新进展。

2011年，卢旺达压缩机组作为
石化机械三机分公司首次出海的标
杆设备，专为海上平台高温、高湿、
连续作业的严苛工况量身打造。自
投入运行以来，该机组始终保持稳
定可靠的运行状态，核心性能指标
持续达标，以长周期、高效率、低故
障的出色表现赢得客户高度信赖。

随着设备运行年限增长，用户基于
常态化维护与性能提升需求，向石
化机械三机分公司提出关键配件采
购需求。此次签约的活塞配件作为
压缩机核心部件，将为设备持续稳
定运行提供重要保障。

从首次机组出口到此次配件
订单续约，跨越十年的合作历程是
石化机械产品品质的最佳证明。
下一步，该公司将进一步优化技术
服务体系，以更优质的产品、更高
效的服务实现海外业务高质量、可
持续发展。 （胡治华）

本报讯 日前，化销国贸与中
远海运集运、中远海运物流在江苏
扬州完成签约，三方将携手打造

“化工产业龙头+全球航运骨干+
全程物流标杆”模式，构建适配化
工品特性的安全、稳定、绿色国际
供应链新生态。

2025 年起，三方已在航线布
局、区块链电子提单等数字化应用
及行业解决方案等领域深度对接，

同年四季度成功完成电子提单测
试，为 2026 年多项长约合作落地
奠定基础。

此次签约既为中国石化化工产
品出口提供运力与物流保障，也为
中远海运与石化类重点客户协同探
索出可复制推广的合作模式。三方
将以此为起点，加强国内外市场联
动，共同提升化工产业链的韧性，助
力“国货出海”。 （胡金莉 贾安琪）

本报讯 近日，中原石油工程
科威特公司 SP-991 队凭借 2025
年第四季度连续3个月、全年累计
10 个月满分的全场最佳成绩，在
科威特国家石油公司公布的年度
考核排名中位居榜首，成为海外石
油作业中安全与业绩双优的典范
团队。

荣誉的背后，是 SP-991 队对
精细化管理的持之以恒。该队将
安全要求融入日常作业全流程，
坚持每日开展典型事故案例分
享、岗前安全教育，筑牢全员安全

思想防线。该队创新设立轮值安
全员制度，让每位员工都成为现
场安全监督员；推行电子风险观
察卡（E-STOP 卡），简化风险上报
流程，形成“发现问题-及时整改-
正向激励”的良性循环，全年实现
问题闭环关闭率100%。凭借高水
平的现场标准化建设和全员过硬
的安全技能，该队从 87 支中外修
井队伍中脱颖而出，以全年累计
10个月考核第一的成绩稳居年度
榜首。

（董 鑫 杨 越 马庚伟）

化销国贸与中远海运签约加强化工国际供应链合作

中原石油工程科威特SP-991队获科国油年度考核第一 创新谋共赢
合作绘同心
石工建在乌干达 Tilenga油田

项目的建设实践，以匠心攻坚破
局、以技术赋能成长、以文化促
进交融，为中非能源合作持续注
入动力，也为石油工程企业开拓
海外市场提供了宝贵经验。

技术创新、匠心攻坚，是工程
建设转型提质的关键路径。面对
Tilenga油田地质复杂、生态敏感、
施工难度大等多重挑战，项目部
以技术创新为突破口，推动工程
建设标准化、精细化落地，实现零
事故、零渗漏、零环保投诉，彰显
了过硬的技术实力与责任担当。

绿色施工、守护生态，是海外
业 务 可 持 续 发 展 的 重 要 前 提 。
项目部始终将环保作为第一准
则，严格对标国际生态保护最高
标准，实现工程建设与生态保护
协同推进，用实际行动诠释绿色
发展理念，赢得当地民众的广泛
认可。

互利共赢、和谐共建，是国际
能源合作的鲜明底色。项目部创
新构建“三维一体”人才培育体
系，邀请国内技能大师驻场授课，
与本地院校共建实训基地，并通
过公众开放日、助学帮扶等活动
促进文化交融，拉近与当地民众
的距离，真正实现“建设一个项
目、温暖一方邻里”。

实践证明，坚守技术创新与
绿色发展，深耕本土赋能、深化民
心相通，既能有效推动工程技术
服务转型提质，又能实现企业发
展与当地进步同频共振，为共建

“一带一路”书写能源合作的崭新
篇章。

AI洞见
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●杨 森 申菲菲 何雨轩

“中国石化能够在短时间内克服复
杂地质条件，实现各项高难度目标，彰显
了对工程质量与项目长远发展负责的工
匠精神。”2月底，道达尔能源公司执行委
员会委员、One Tech总裁娜米塔・沙阿
一行，赴石油工程建设公司承建的乌干
达 Tilenga 油田项目群调研，对项目建
设展现出的高效推进速度、硬核技术实
力与标准化管理水平给予高度赞誉。

作为中国石化海外能源基建的重要
力量，石油工程建设公司始终践行“真实
亲诚”的合作理念，构建起“能源合作攻
坚、技能共学赋能、文化交融连心”的立
体发展格局，助力乌干达能源产业发展
和当地经济社会进步。

匠心攻坚
让技术创新成为闪亮名片

“最后一段桁架精准就位！”3月 10
日，随着300吨汽车吊的吊臂平稳回落，
乌干达Tilenga油田CPF项目主体钢结
构过路桁架吊装圆满完成。“中国石化的
建设速度与精度令人信服，是值得信任
的合作伙伴。”在场的道达尔能源代表马
赞·阿比·阿扎尔对项目建设成果给予肯
定。

作为乌干达首个大型陆上商业油气
田，Tilenga油田项目既是当地跻身东非
原油生产国的重点项目，也是中乌共建

“一带一路”的标志性能源工程。面对地
质条件复杂、生态环境敏感、施工难度大
等多重挑战，该公司以技术创新为破局
关键，为项目高效推进注入强劲动力。

“尼罗河是乌干达的母亲河，在该流
域施工，环保是第一准则。”项目部尼罗
河穿越工程司钻李振国表示，“我们采用

‘双机对穿’工艺，把穿越深度从18米加
深到河床以下40.4米，从根源上减少对
河床的扰动，精准把控施工全程，实现三
条管线一次性穿越，全程零事故、零渗
漏、零环保投诉。”

建设过程中，项目部始终坚守绿色
发展底线，严格对标国际及非洲生态保
护最高标准，协同推进工程建设与生态
保护，并凭借出色表现，荣获乌干达矿业
与石油商会年度金牌贡献奖、道达尔能
源HSSE最佳承包商等多项荣誉。乌干
达籍环境工程师姆巴巴齐・尚塔尔对此
深有感触：“中国石化让我看到能源建设
与生态保护共生的可能。从施工全程落
实‘泥浆不落地’要求，到完工后用本地
原生草种开展植被恢复，每一个细节都

彰显了对生态的敬畏。”

技术赋能
让本土人才成为发展主角

“在中国石化参加焊工培训后，我实
现了个人技能的飞跃。成为焊工后，收
入和生活水平都得到了提升。”在乌干达
石油技术培训中心，弗朗西斯拿着美国
焊接协会AWS5G认证证书，脸上满是
自豪。从零基础学徒到技术骨干，弗朗
西斯的蜕变，既是石油工程建设公司本
土化人才培养的成果，也为中非技能培
训合作注入深层内涵。

进入乌干达市场以来，该公司始终
践行“授人以渔”的合作理念，因地制宜
创新构建“三维一体”培育体系，让技能
之光照亮当地青年的成长之路。他们先
后邀请集团公司技能大师汪宏辉、汤海
东等行业顶尖人才驻场授课，把中国石
化成熟的技能传承模式带到东非高原。
为帮助学员更好地积累实践经验，项目
部与乌干达基贡巴石油学院等4所本地
职业院校共建实训基地，将课堂直接搬
到施工一线，实现教学内容与产业需求
的无缝衔接。

2023 年起，乌干达项目部推出“焊
花绽放乌干达”特色培训项目，覆盖焊
接、电气、管道安装等 9个核心工种，仅
2025 年就有超 500 名青年学员完成初
期培训后进入项目一线，在实战中锤炼
技能。

在人才培养实践中，该公司精心搭
建“基础操作-技术深化-管理提升”三
级进阶通道，助力学员实现从“学技能”
到“能攻坚”、再到“善统筹”的全周期成
长。如今，乌干达项目部当地用工比例
已超过80%，累计培育1800余名技术骨
干，其中 62 人获得 AWS（美国焊接学

会）与ASME（美国机械工程师协会）国
际认证。

2025年 12月 5日，在乌干达第六届
石油行业本地化大会上，项目部第二次
荣获最佳就业与培训奖，乌干达能源国
务部部长奥卡赛・奥波洛特对此给予高
度评价：“中国石化的人才培养计划为乌
干达石油工业发展注入了持久动力，这
些掌握专业技能的青年正成为国家发展
的栋梁。”

文化共融
让民心相通成为合作底色

“中国龙为尼罗河带来了好运与友
谊！”2025年 9月，在乌干达Tilenga项
目部举办的公众开放日活动现场，当地
小学生阿萨巴・杰拉尔德一边在 80米
的龙文化长廊上涂色，一边分享着自己
的创作灵感。这场以“中国龙”为主题的
活动，让当地民众近距离感受到中国文
化的独特魅力，也让中乌情谊在欢声笑
语中持续升温。

“中国石化 Tilenga 项目不仅是中
乌经济合作的典范，更是两国友谊的桥
梁。”在公众开放日活动现场，中国驻乌
干达大使张利忠对项目给予高度评价。
实践中，乌干达项目部始终将企地共
建、文化交融纳入项目发展顶层设计，秉
持“建设一个项目、温暖一方邻里”理念，
以切实行动拉近与当地民众的距离。

2026年国际妇女节期间，项目团队
走进布丽萨区中学开展“她力量・向未
来”助学活动，通过职业分享课堂、健康
科普、物资捐赠等形式，为女学生们点亮
成长梦想。“由衷感谢中国石化的暖心行
动，你们的帮助为我们的女孩带来了温
暖与改变，也为她们的未来增添了更多
可能。”校方在感谢信中写道，字里行间
满含着真挚情谊。

作为本次活动的筹备与执行人员，
乌干达籍分包管理工程师娜吉玛深有感
触：“中国石化不仅为孩子们送来物资，
更为她们打开了一扇了解外界的窗户，
鼓励她们追逐职业梦想。能和中国石化
这样富有社会责任感的企业并肩同行，
为家乡的女孩们出一份力，我感到十分
骄傲。”

十建公司沙特贾夫拉项目设备安装全面展开

3月以来，十建公司承建的沙特贾夫拉项目天然气处理装置进入大型设备安装
阶段。项目部提前开展专项策划，梳理设备到货、作业面及施工衔接情况，统筹人力
与机械资源，有序推进施工人员进场、吊装设备资质办理等工作，为设备安装作业创
造有利条件。安装过程中，中外员工协同配合，现场指挥有序，设备均一次安装就
位，施工质量和安全管控获外方总包单位高度认可。截至目前，已完成 11 台大型设
备安装，为项目高质量推进奠定基础。 唐 铭 田元武 摄影报道

●李 舒 潘 晓

“多走一步，健康一天！”“请签
收这份每日十分钟运动套餐！”在
南 京 工 程 公 司 沙 特 Sabtank
Amiral 项目部员工公寓，往日寻
常的楼梯间如今焕然一新。台阶
与墙面上，中、英、阿三种语言的标
语随处可见，为每日往返的员工送
上暖心又活泼的提醒。

这是项目部践行健康理念的
举措之一。他们从员工生活细节
入手，在楼梯间张贴实用的热量消
耗指南与步梯健康提示，将原本功
能单一的通道变成了鼓励运动的
温馨空间。据测算，爬楼梯每小时
消耗热量是慢跑的1.8倍，每日数
次的“垂直马拉松”，让员工的健康
水平在不知不觉中拾级而上。

“最近我一直坚持锻炼，每天
爬楼已经成为习惯！”已通过运动
减重 3公斤的尼泊尔籍施工员雷
沙姆·夏尔马笑着说。他坚持锻炼
二十多天后，不仅体重下降，精气
神也更足了。为持续激发运动热
情，项目部还将爬楼梯设计为有趣
的集体挑战，员工们可以竞逐“一
马当先”的速度、比拼“马不停蹄”
的坚持，更能通过体测数据见证自
身的健康蜕变。

运动热情从楼梯间蔓延至整

个项目部。2025年，项目部共计
组织各类体育活动三十余场，让

“快乐工作、健康生活”成为大家的
共同追求。此外，他们还将健康理
念融入一日三餐，员工食堂在工作
日增设低脂健康菜品，将健康饮食
与“光盘行动”相结合。

为了让健康“看得见、摸得
着”，项目部在食堂“健康管理角”
配备智能体脂秤等设备，方便大家
随时监测、跟踪数据变化，并定期
邀请医疗专家开展健康讲座并提
供咨询服务，构筑起坚实的健康后
盾。“目前，我们正不断完善‘一人
一档 ’健康档案，实现更精准的动
态关注与个性化指导。”行政部经
理钟若镔介绍，功能更丰富的“健
康加油站”与心理关怀渠道也在持
续建设中，为海外员工提供全方位
的健康保障。

健康管理举措的深入推进，让
关爱自身、乐于分享的氛围越发浓
厚。在近期项目部与沙特基础工
业公司联合开展的爱心献血活动
中，员工们积极响应。“第一次在海
外献血，感觉特别有意义。”在国内
已有16年献血经历的施工主管曹
志说道，“献血也是一种健康打卡，
提醒我要对自己负责。”这份活力
与友善在团队中默默传递，让健康
成为连接彼此的共同语言。

●范海华 龚 雯

近 日 ，随 着 Sinopec- 127 队 和
Sinopec-183队相继开钻，西南石油
工程厄瓜多尔项目部的四支钻井队、
两支技术服务队已全部启动运行，经
整合后首次实现队伍满负荷运转。面
对市场回暖机遇，项目部打出“盘活存
量、提质增效、文化融合”组合拳，加强
设备投资与人才输送，推动闲置资产
焕发生机，在南美市场跑出“二次创
业”加速度。

在国工厄瓜多尔子公司一体化统
筹下，该项目部以精细化管理赢得市
场认可。2025年 6月，Sinopec-248
井队凭借连续两年的优异表现，荣膺
国工厄子公司“最佳钻井队”及首支

“银牌钻井队”。同年7月，Sinopec -
220井队高效重启并顺利完成首口井
施工，实现安全与效率“双突破”。凭
借过硬质量与高效管理，两支钻井队
得到甲方哈里伯顿公司高度肯定，提
前锁定2026年工作量。

项目部坚持技术立身，在深耕主
业中守牢根基，通过各项创新举措降
本增效、提升技术服务水平。套管队
联合国内厂家自主设计加工吊臂，引
进国产装置，大幅降低设备成本；固控
队自主研发涡流扩散混合装置，在提
升絮凝剂混合效率的同时，显著减少
化工消耗。此外，该项目部积极探索

“工程+技术服务+材料”一体化模式，

从单一施工向全链条服务跨越，2026
年计划在现有技术服务基础上，新增
井口服务及完井液废液处理服务，推
动技术服务产值占比持续攀升。目
前，项目部已与多家国际公司建立稳
定合作关系，将中国技术、中国方案作
为开拓海外市场的硬核实力。

项目部员工来自厄瓜多尔、委内
瑞拉等 5 个国家，外籍员工占比约
90%。项目部将人才作为核心驱动
力，通过系统性培养与人文关怀打造
高素质国际化团队。2025年 9月，随
着钻井任务量攀升，新调入员工占比
显著提升，项目部采用“老带新”机制
传承实战经验，搭建起人才成长“绿色
通道”。

“井队的同事们像家人一般，在
这里工作让我感到温暖和幸福。”今
年是厄瓜多尔籍员工卡洛斯在中国
石化工作的第11年，他在实现个人发
展的同时深度融入团队。日常工作
生活中，项目部通过多维度关怀增强
团队凝聚力，形成中外员工共融发展
的温暖氛围。每逢中国与当地节日，
中外员工欢聚一堂分享美食、交流文
化，项目部还利用空闲时间组织开展
各项运动，鼓励健康生活。一系列团
队建设措施让中方员工有归属感、外
籍员工有认同感，形成“1+1>2”的协
同效应，在发展技术优势的同时，有
效提升团队竞争力，为项目持续发展
提供人才支撑。

健康新“梯”验
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石工建乌干达项目部以技术创新石工建乌干达项目部以技术创新、、人才培养人才培养、、文化交流赋能工程提质增效文化交流赋能工程提质增效，，树立良好品牌形象树立良好品牌形象

西南石油工程厄瓜多尔项目部以精细化管理
赢得市场认可

盘活存量强根基 提质增效创佳绩

▲图为乌干达 Tilenga油田尼罗河水平定向钻穿越现场。 李瑞宇 摄
◀图为项目员工正在进行钢结构安装。 孙璟睿 摄


