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永远热血沸腾
黄予剑 魏 磊/文 单建云/图

不到 10分钟就排除的一起设备
故障，分析原因、制定预防措施却花
费了一个多小时。

3月 2日，在江汉油田清河采油
厂八面河联合站，注水泵房一台设备
故障刚刚被排除，巡检十六班班长杨
东马上组织大家现场复盘，举一反
三：“关键是找到问题根源，避免今后
再发生。”

严谨细致的作风，源于杨东所管
理区域的重要性。八面河联合站被
称作清河油区的“心脏”，承担着全厂
原油脱水和外输、污水处理和回注等
任务，是甲级防火乙级防爆单位，容
不得一点闪失。“责任重大，班长更要
有担当。”杨东——这位中国石化优
秀共产党员、江汉油田劳动模范获得
者语气坚定。

鸡飞狗跳
让信息化跑出加速度

占地 10万多平方米的八面河联
合站，相当于14个国际标准足球场大
小。“在这里工作，每天行走步数轻松
破两万。”杨东说，2024年他走马上任
巡检十六班班长的时候，心情可并不
轻松。

那一年，江汉油田在清河采油厂
率先开展厂直管班组建设，借助信息
化手段重塑采油管理模式。“联合站
从 78 人压减至 8 人，运行方式大变
样，很多工作了几十年的员工，忽然
不知道活儿该咋干了。”清河采油厂
采油第五党支部书记刘建忠回忆新
旧方式交替的过渡期，用鸡飞狗跳形
容当时的状态。

“白天自己像个灭火队员，站里
站外跑，处置各类异常状况，晚上又
变成学生，抓紧时间学习信息化知
识。”转型阵痛期，杨东成了大伙儿的
主心骨。

“所有操控系统他都是最早熟练
掌握的，那些数据都装进了他的大脑
里。”当时上夜班的班员戴海明记得，

那段日子，杨东每天晚上都在站里忙
碌到半夜。

除了班长肩上沉甸甸的责任，
永葆激情的工作状态，还源于杨东
对联合站的深厚情感。1995年参加
工作就扎根这里，31 年来一直没有
挪过窝的他，熟悉站库的每一寸土
地，见证过无数历史荣光：“八面河
联合站连续多年被评为中国石化

‘五星级站库’，不管怎么改革，这面
红旗，不能倒！”

后来，他不光成了智控能手，还
根据现场情况提出了很多建议。其
中一个建议，优化分离器进液、油罐
抽水等11个管网流程，梳理了162个
生产预警点，将异常处置时间从小时
级缩短至分钟级。

疯狂灌输
帮每个人找到新闪光点

在八面河联合站，自从新班组成
立以后，每天早上的班前会增加了

“每日一问”环节。
“每天以提问方式，学习一条安

全管理制度或者操作规程，班长还会
到各个生产区域现场抽查，每天反复
讲反复练习。”班员李蜀豫用“疯狂灌

输”来总结杨东抓培训工作的特点。
改革前，该站设有计量、输油、注

水等5个班组，改革后“五岗合一”，意
味着每个人都要“跨界”，熟练掌握全
站工作流程。“起初安排工作，经常听
到的回答是不会、没干过。”杨东解释
自己疯狂灌输的原因，“人少了，单兵
作战能力就要更强，否则安全生产就
是一句空话。”

他结合信息化建设，从多个维度
评估员工综合能力，按照缺啥补啥的
原则，有针对性地开展岗位练兵。去
年，他带领大家排查整改各类安全隐
患31项，把经过现场实践验证的139
项管理优化措施纳入《站库操作指
南》，有效提升现场管理水平。

“起初最怕班长现场提问题，现
在终于不怕了。”在这里工作了20多
年的班员姚涛，感受到自己在快速成
长。大伙儿私下里说，如今联合站走
出去的员工，个个都是多面手。

极度烧脑
靠精打细算掘出效益泉

“他极少待在办公室，大部分时
间都是在现场，各个区域转，钻研如
何提质增效。”与杨东共事一年多时

间，除了敬业，刘建忠对他的另一个
评价是“想法多、点子多”。

“比如加热炉，夜间气温降到零
摄氏度、零下 5摄氏度、零下 15摄氏
度，该怎么调节控制火力大小，实现
运行温度最优，减少天然气浪费情
况，杨班长花了很长时间摸索试验，
进行数据比对，最终确定最佳的运行
参数。”李蜀豫介绍，去年他们通过精
细调控，节约天然气87.6万立方米。

类似的事情还有很多。去年以
来，杨东带领班员紧盯关键能耗设备
运行情况，优化调整运行模式，年节
电146万千瓦时。他首创的站库液位
动态控制技术使集输系统效率提高
了13%，总结提炼的泵类设备润滑优
化法让关键设备使用寿命延长30%。

他一直用行动感染着身边人。
“前段时间1号分离器改造，他每天盯
在现场，常常误了饭点。”戴海明感
叹，以前大家干活儿更多的是想怎么
完成任务，现在不管干啥事，都会多
琢磨些，看看怎样能干得更好。2025
年，八面河联合站在集团公司第十一
届五项劳动竞赛评比中，第8次蝉联
中国石化“五星级站库”，巡检十六班
还获评“湖北省工人先锋号”。

高光时刻，杨东保持着清醒头
脑。“这段时间一直在想，还有哪些地
方需要纠偏，有没有更好的办法。”二
次创业路上，这位站库新管家又在

“烧脑”，谋划着管理进阶之路。
永不满足，永远热血沸腾。在他

眼里，那座有着38年历史的联合站，
依然年轻，“星”光依旧灿烂。

常换芳 刘秀英 石海波 文/图

“1号消防车，已就位！”
“2号消防车，已就位！”
3 月 3 日 16 时 40 分，伴随着

模拟小虎岛油库 302 号罐雷击着
火演练的开始，小虎岛油库又被
苍劲有力的口号声带入生龙活虎
的节奏。

这节奏来自河南油田消保中心
小虎岛项目部18名清一色的消防队

员。他们中，最大的45岁，最小的不
到20岁。蓝色的战训服、蓝色的战
训帽、蓝色的生活用具……蓝色，是
他们工作、生活的主基调。

2024年 12月，广东石油仓储分
公司优化用工模式，看中了河南油
田消保中心的消防实力。从那时开
始，他们来到小虎岛，岛上便多了一
抹跃动的深蓝。

打出一记“虎拳”

小虎岛位于广东省广州市黄阁
镇，紧邻珠江，因形似一只昂首阔步
的虎而得名。小虎岛油库是仓储分
公司的成品油集中存放之处。油库
依岛而建，也形似一只意气风发的
虎。油库内有 10个发油台、4座码
头、18个储罐和10个泵棚。单罐成
品油储量位居全国之最，在中国石化
乃至全国，都具有举足轻重的地位。

阳光下，白色的储罐犹如钢铁巨
人，神气威武。海风掠过，紫色的三
角梅迎风摇曳，排列成行的榕树飒飒
作响，又给它们增添了一分浪漫。

守护这样的油库，对这 18名消
防队员来说，是头一回。在这里，他
们不仅承担了消防、反恐、应急演练
和消防培训任务，还肩负着安全保
卫、油罐巡检等职责。环境全新，工

作方式全新。他们既新奇，又紧张。
巧合的是，小虎岛项目部的经

理贺军出生于 1986 年，属相也是
虎。个头一米七六，当过兵，走路带
风，颇有“虎将”风范。

为了河南油田在南海之滨的首
个市场擦亮“豫油消防”品牌，2024
年 12月 12日，一入油库，贺军就打
出了一记“虎拳”：内务整理军事化、
技能达标硬过关、业务竞赛要夺奖。

蓝色的被子叠成了豆腐块，蓝
色的拖鞋摆放在床下固定位置，洗
漱间内的蓝色脸盆、蓝色牙缸也按
规定摆放，生活区的一切都井井有
条、整齐划一。

“内务整理都过不了关，咋能打
‘硬仗’？”对贺军来说，这是最基本
的职业素养。

把自己练成“盾牌”

训练场上，贺军和战训副队长
蔡艳博把“严苛”渗透到了每个细
节。每日开展日常训练、每周三次
三公里负重跑、每月一次无预案演
习……所有的项目必须在限定时间
按标准完成。

一次，队员刘家华训练完三公里
负重跑，累得瘫在了地上。贺军递过
一瓶水：“火场里没人等你调整呼吸。”
严格要求下，如今，刘家华背着空气呼
吸器能在15分钟内跑完全程，比规定
的时间快了4分钟。刘家华感慨：“坚
持到最后的感觉，太爽了。”

2025年 11月的一个深夜，无预
案演习再次展开。当刺耳的警报声
在消防站响起，队员们“跃”出梦境，
只用47秒就穿戴好战斗服，在黑暗

中完成了装备检查。当模拟火势被
控制，他们的脸上还印着避火帽留
下的深深压痕。

“消防员的青春，就是把自己练
成‘盾牌’，为大家遮风挡雨。”蔡艳
博的眼神里满是坚定。

日复一日的严格训练，让这支
“虎队”摘得硕果，也声名大振。
2025年 6月 24日，他们参加广州港
务局举办的安全技能竞赛，获得团
体三等奖。2025年 11月 5日，他们
参加广州市南沙区“工匠杯”应急处
置技能比武，获得两个团体第二、一
个单项第三的成绩。2025年12月4
日，他们参加仓储分公司第二届“技
行仓储”大比武总决赛，又包揽了金
银铜奖。

意气风发，虎虎生威

“‘虎将’‘虎兵’，虎虎生威！”对
他们的硬核担当，仓储分公司党委
书记黎海琳不吝夸赞。

虎虎生威，对他们来说，名副其
实。老的、少的，都有股虎劲儿。

胡鑫是项目部战斗一班班长，不
到20岁，个头一米六，技能水平却样
样遥遥领先。大家都叫他“小精灵”。

他的工作日志里记满了“数字密
码”——3号输油管道法兰接口的螺
栓，每3天要用扭力扳手校准；储罐区
17号消火栓的压力值，必须在清晨7
时前完成检测；消防通道两侧的毛
草，长到20厘米就必须清理……

2025 年 3月，一个大雾弥漫的
清晨，胡鑫在例行巡检时发现301号
储罐底部阀门位置有油迹渗出，立
即停下脚步，俯身凑近观察。确认
油迹是刚渗出来的以后，他迅速取
下对讲机，给仓储分公司维修班汇
报。维修班员工及时处置后感谢胡
鑫：“再晚半小时，可能引发联锁反
应。”那天，胡鑫在日志里写道：“安
全隐患如同深海暗礁，只有用脚步
丈量，才能避免悲剧。”

2025年 12月 3日，当左右手各
拎着 25公斤重的蓝色消防桶 13秒
内完成 50米负重跑训练任务时，胡
鑫依然气定神闲。

“累不累？”他不好意思地扭头
一笑：“这，手拿把掐！”

王超是队伍里年龄最大的，在
技能素质上是榜样，给队员们开技
能训练小灶，很是贴心。在仓储分
公司提供的健身场所内，王超常常
化身健身教练，帮队员们训练肌肉

力量。
刚到小虎岛时，受潮热天气影

响，队员唐凯林总感觉有力用不
上。王超帮他制定了一份贴心的力
量训练方案。每周三次卧推训练，
帮助唐凯林练习肌肉力量。

“注意呼吸节奏、掌控好力量……”
训练时，看着豆大的汗珠从唐凯林
的额头滑落，王超慢声细语地鼓励、
安慰。如今，唐凯林在负重训练场
上已身轻如燕。

“虎虎有生气，我们的团队才有
活力。”看着年轻队员在训练场上生
龙活虎，王超的心头暖意涌动。

一群刚毅的汉子在训练场上意
气风发，生活中也会创造富有消防
特色的浪漫。厨房内，他们把灭火
器压力的“红绿黄”理论用到了和面
上，湿度大于80%表示红色预警，得
加面粉；湿度在 60%左右表示绿色
安全，面的软硬度适中；湿度小于
40%表示黄色提醒，需要加水。包
饺子时，他们有的负责拌馅，有的负
责擀面皮，有的负责包，把训练中的
分工合作用到了生活中。当饺子在
热 气 蒸 腾 中 出 锅 时 ，他 们 调 侃 ：

“看！这和火场排烟时，气流螺旋上
升的道理一样！”哈哈大笑中，烟火
气在刚毅的脸上升腾。

一年多的坚守，从油罐区到码
头，从训练场到竞技台，跃动的“深
蓝”已经深深印刻在油库员工的心
头。当海风带着咸涩再一次掠过消
防站时，当阳光洒满海面跃动起粼
粼波光时，那抹“深蓝”又奔向新的
守护之路。

刘玉福 张 斌 图/文

3 月 6 日，我们专门跟随江苏省卓越技
师、仪征化纤合纤二部主任技师顾连岗上了
一天班——看看 1987 年进厂从普通的纺丝
操作工成长为“蓝领专家”的顾连岗，是怎么

“卓越”工作的。
7 时，顾连岗像往常一样从家里骑自行

车出发，提前半个小时进入工厂，换好工装
后到短纤七装置了解现场中夜班生产情况。

短纤七装置有 8 条生产线，一个多小时
的巡检，他查看了工艺参数，并和岗位员工
交流，仔细了解新线运行情况。

9 时，他来到装置的组件组装间，指导低
熔点组件的组装再攻关，以进一步提高低熔
点产品质量，并根据工艺要求，精细调整组
件装砂量。此前，他发明的低熔点复合纺组
件组装操作法，在上机后，组件无一漏浆，获
中国石化技能人才创新成果二等奖。

随后，顾连岗来到劳模创新工作室，主
持 2026 年创新课题交流。以他名字命名的
劳模创新工作室，目前已成立 10 多年，被评
为中国长三角地区劳模工匠创新工作室。
他带领团队平均每年攻克生产难题 20多个，
主持攻关的“提高熔喷布产品质量”获全国
能源化纤地质系统优秀职工技术创新成果
一等奖，形成的“大纺位低压生头技术”入选
全国总工会首届大国工匠展。

此次交流的主题是助企行。同时，顾连
岗给年轻的技术员讲解生产工艺控制情况，
分享他走访用户的经验。

11 时 50 分，他来到食堂吃午饭，然后回
到办公室小憩片刻。

13 时，顾连岗在劳模创新工作室准备课
件。13时40分，他准时来到短纤七装置，利用
副班给一线员工进行卷绕生头培训，讲质量
控制中的注意重点，还不时回答员工的问题。

15 时，参加完副班培训的他，带着徒弟
李娟和新入职的大学毕业生魏开璇到生产
现场，因为当天是工作室每月一次的师徒谈
心日。2016 年他与李娟签订了师带徒协议，
李娟当时还是一名普通操作工，如今已经成
长为管理技术人员。李娟说：“我是师傅的
第 9个徒弟，得益于师傅耐心教我，积累了好
多经验，如今已经能够独立从事工艺技术管
理工作。”

跟李娟和魏开璇在现场交流完，他又回

到劳模创新工作室，对今天讨论的课题进行
汇总。17时 20分，他下班回家。

“离退休还有两年多时间，我想在有限
的工作时间内，把知识、经验传下去，为建设
新仪化作贡献。”顾连岗说。

多年来，凭借精湛的技能水平，顾连岗
被评为中国石化特级技师、扬州市首席技
师、江苏省卓越技师、江苏省劳动模范，被全
国能源化学地质系统评为大国工匠。

在杨东眼里，那座有着 38年历史的八面河联合站，依然年轻，
“星”光依旧灿烂

小虎岛项目部开展水带连接操科目训练。

小虎岛上跃动的“深蓝”

劳模劳模风风采采

卓越技师的一天

杨东，江汉油田清河采油厂八面河联合站
巡检十六班班长，江汉油田劳动模范、中国石
化优秀共产党员。

杨东（右）与班员陈科一起认真排查设备隐患。

扫一扫
码上看更多

图片 人物
▲顾连岗在前纺卷绕

岗位检查卷绕工艺参数。

◀顾连岗（左一）在
劳模创新工作室给工作
室成员讲解助企行活动
方案及要求。

◀顾连岗（中）在后
纺集束给徒弟李娟（右）
和新入职大学毕业生魏
开璇讲解现场知识要领。

二次创业二次创业 奋斗有我奋斗有我


