
春节期间，党员干部
严禁接受管理和服务对象
提供的旅游、娱乐等活动
安排，到外地旅游过年的，
要严格遵守廉洁要求。

按照《中国共产党纪
律处分条例》第一百零一
条规定：接受、提供可能影
响公正执行公务的宴请或
者旅游、健身、娱乐等活动
安排，情节较重的，给予警
告或者严重警告处分；情
节严重的，给予撤销党内
职务或者留党察看处分。

春节期间，车流量较
大 、交通安全隐患多，党
员干部酒后请勿驾车，严
防 酒 驾 醉 驾 和 交 通 肇 事
风险。

按照《中国共产党纪
律处分条例》第三十五条
规定：党员依法受到刑事
责任追究的，党组织应当
根 据 司 法 机 关 的 生 效 判
决、裁定、决定及其认定的
事实、性质和情节，依照本
条例规定给予党纪处分，
是公职人员的，由监察机
关给予相应政务处分或者
由任免机关（单位）给予相
应处分。

春节期间，党员干部
切勿谎报个人去向，严格
执行报备制度。

按照《中国共产党纪
律处分条例》第八十一条
第三款规定：不按要求报
告或者不如实报告个人去
向，情节较重的，给予警告
或者严重警告处分。

春节期间，党员干部
严禁接受私营企业主、下
属等提供车辆保障走亲访
友，要严格遵守纪律要求，
清廉过节。

按照《中国共产党纪
律处分条例》第九十九条
规定：借用管理和服务对
象的钱款、住房、车辆等，
可能影响公正执行公务，
情节较重的，给予警告或
者严重警告处分；情节严
重 的 ，给 予 撤 销 党 内 职
务、留党察看或者开除党
籍处分。
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示范点

中韩石化炼油公用工程部党支部

举措

创新构建红色网格治理体
系，将党组织力量精准嵌入生
产管理各环节

成效

推动组织优势直达一线、
治理效能贯通末梢，实现党建
与中心工作同频共振

春节期间，人们走亲访友，出行频率高，旅游出行本是私事，但

党员干部外出期间如果涉及“公款”或“公权”，就模糊了公私界限，

突破了纪律底线。广大党员干部必须坚定法纪意识、规矩意识，常

怀律己之心，廉洁过年。

来源：共产党员网

本报记者 王 冲 通讯员 方明胜

2月 8日凌晨3点，寒风凛冽，中韩
石化炼油厂区新鲜水系统检修现场灯
火通明。党员突击队队长邓杰锋紧了
紧安全帽，手电光束精准扫过压力表
盘，沉着调度各作业点协同推进。在他
的带领下，团队配合默契，最终提前 5
小时完成检修并恢复供水。这场高效
协同的实战，正是炼油公用工程部党支
部以党建网格化激活基层治理新动能
的生动缩影。

作为保障炼油厂区水、风、汽稳定
供应及污水达标处理的核心单元，炼油
公用工程部任务艰巨：装置分布跨多个
区域，专业涵盖供水、热电、污水处理等
多个领域，既要保障生产连续性，又要
严守安全环保底线。随着生产标准不

断提高，传统静态化、条块化的管理模
式日益显现出短板，跨专业协作不畅、
应急响应滞后等问题，成为制约高效运
行的“堵点”。

破题的关键，在于将党组织优势
与生产管理深度融合。炼油公用工程
部党支部创新构建红色网格治理体
系，将党组织力量精准嵌入生产管理
各环节，推动组织优势直达一线、治理
效能贯通末梢，实现党建与中心工作
同频共振，有效激活基层治理内生动
力。2025年，炼油公用工程部党支部
被集团公司授予“中国石化基层党支
部示范点”称号。

织密组织体系：从指挥部到
前沿哨全域贯通

近日，高浓度污水处理场二段澄
清池回流管线出现泄漏风险，运行部
依托“红色网格治理体系”迅速启动应
急响应。以炼油公用工程部党支部和
运行部领导班子为核心的一级网格长
统筹指挥、调配资源；供水、热电、污水
处理三大二级网格由区域党小组长担
任网格长，组织跨域协作；生产一线的
三级网格员党员骨干作为“前沿哨
兵”，带领班组第一时间调整工艺、加
密巡检、封堵漏点。一二三级网格高
效联动，两小时内有效控制险情，顺利
完成处置，生产快速恢复正常。

近年来，该党支部将党支部、党小
组、党员三层组织力量，系统化嵌入运
行部、专业区域、生产班组三级管理单

元，实现组织设置同步规划、功能定位
互补衔接、责任链条闭环管理。一级网
格定方向、管大局，二级网格抓攻坚、解
难题，三级网格强落实、保执行。一张
职责清晰、反应敏捷、执行有力的红色
网格，让党组织的“神经末梢”与生产运
行的“毛细血管”紧密相连。

聚焦主责主业：让网格成为
攻坚克难的“战斗单元”

2月 5日，在热电区域，一台重要机
泵出现间歇性振动异常，虽未超安全阈
值，却如同“不定时炸弹”。该机泵随后
被其所在的党员责任区网格精准锁定。

网格内的党员技术骨干主动牵头，
组建微型攻关组。他们利用工余时间
监测数据、对比曲线，并通过网格信息
直通渠道，快速获得部门技术组的专业
支持，经多轮“会诊”，最终锁定问题根
源为内部气流微扰动，隐患被消除。该
机泵随后被挂牌为“党员先锋机泵”，纳
入网格重点监护清单。

网格同时也成为创新创效的“孵化
器”。围绕节能降耗、水质提升等重点
课题，该党支部依托网格组建技术攻关
队与创新工坊，一线员工的“金点子”通
过网格渠道快速上报，并纳入合理化建
议闭环管理。“班间一小时”“每人一课”
等活动在网格内常态化开展，使技能传
承更接地气、培训实效更为突出。如今
的网格，已超越单纯的管理单元，成为
凝聚智慧、培育人才、破解生产难题的
活力阵地。

健全长效机制：确保网格真落地、
见长效

要把红色网格真正固化下来，形成
长效机制，坚实的制度保障是关键。

立规矩、明权责是基础。该党支部
制定《红色网格管理工作方案》及《三级
网格工作清单》，以定时性工作清单为
抓手，将安全、工艺、设备等重点工作细
化分解，明确各网格、各岗位的职责边
界，力求“网格事、网格管、网格了”。

动态管理提升效能。各网格建立
实时更新的信息台账，涵盖人员、设备
状态、风险点源等关键信息。借助移动
办公平台与即时通信工具，实现任务在
线派发、数据实时上传、隐患整改线上
跟踪，使管理过程可视化、可追溯，大幅
提升了工作效率。

考核激励激发活力。该党支部建立
以“履责评分”为核心的多维评价体系，
将安全运行、任务质量、创新贡献、团队
建设等指标量化，考核结果与绩效奖金、
评先推优直接挂钩。定期评选网格中涌
现出的先进典型，在部门宣传平台设立光
荣榜，让实干者得荣誉、有实惠、有奔头。

从防汛抢险的快速响应、隐患故障
的精准处置，到日常运行的提质增效，
炼油公用工程部党支部通过构建红色
网格治理体系，推动党建工作深度融入
中心、嵌入管理、发挥作用。

刘慧萍 何珊珊

近日，石工建中原油建公司普光气
田地面工程应急抢修中心党总支召开专
题会议，宣传贯彻公司《基层党组织落实
基本培训机制工作措施》，所属8家分包
商队伍全部参加。这是该党总支与分包
商开展党建联建工作的一项重要举措。

为破解分包商管理中的协同难题，
推动党建工作与生产经营同频共振、深
度融合，该党总支创新举措，在分包商管
理体系中设立党建指导员、健康管理员、
网格信息员“三员”，以党建赋能分包商
规范化管理，构建起“党建引领、分工明
确、服务精准、共建共赢”的分包商管理
体系，为公司高质量发展注入红色动能。

党建指导员“传经送宝”
系牢党建业务融合红色纽带

该党总支将党建工作贯穿分包商
管理全链条，在组织架构中把6家分包

商全面纳入党建管理体系，在其驻地打
造党建宣传阵地，推动公司制度、党建
要求、安全理念“三上墙”；决策审批精
准把关，通过召开党组织会议，研究审
定分包方案，严格审核施工资质、人员
配置等关键要素，从源头杜绝无资质施
工等问题。

针对分包商党建基础薄弱问题，该
党总支精心选拔 8名党员骨干担任党
建指导员，主动下沉一线，深入分包商
作业现场和办公区域，开展党建政策宣
讲、组织建设指导、党员教育引导等工
作。2025年，在 35千伏大湾线巡检便
道施工期间，针对山崖施工难点，该党
总支第四项目部党支部 3名党员与分
包商4名党员成立联合攻关小组，创新
采用无人机吊运混凝土，工效提升 5
倍，节约工期13天。

同时，搭建党建联建平台，组织开
展“周一安全活动+周三知识共享”常态
化联学共建、技能比武、攻坚破难等活

动，打破甲乙双方管理壁垒，凝聚“一家
人、一条心、一起干”的发展共识。

健康管理员守护健康
织密分包商员工健康保障网

聚焦分包商员工身心健康，该党总
支打破“管理与被管理”的传统定式，以
多元暖心举措凝聚发展共识，生活保障
上统一租赁并标准化布置生活点，定期
开展驻地安全检查，及时解决用电、消
防、卫生等问题，为员工打造安全舒适的

“家外之家”。
设置健康管理员，将分包商人员全

面纳入健康管理体系，为他们建立重点
关注人员“一人一策”表单，定期开展健
康监测、职业病防治宣传与咨询服务。
在作业现场设置健康小屋，配备急救药
品和器材，杜绝员工带病上岗。2025
年，该党总支看望慰问分包商困难员工
8次，送去暖心关怀，凝聚团队共识，助
力项目推进。

网格信息员走访排查
让枫桥经验在一线落地生根

借鉴新时代枫桥经验，聚焦分包商
管理中的矛盾纠纷化解，该党总支推行
网格化管理模式，设立 8 名网格信息
员。围绕施工协作、权益保障、生活需
求等关键环节，建立“日常沟通+定期走
访”常态化机制，精准收集分包商员工
诉求，快速处置各类矛盾纠纷，做到小
事不出网格、大事及时联动。1月底，架
子工队两名分包商员工因工作问题引
发矛盾。该党总支网格信息员发现情
况后，第一时间介入调解，通过耐心疏
导沟通，成功化解矛盾纠纷，切实做到

“问题不出项目部”。
此外，该党总支还构建“诉求收集—

分流处置—跟踪反馈—满意度回访”全
流程闭环体系，让沟通更顺畅、响应更迅
速、服务更精准，有效维护了分包商管理
秩序，保障了合作双方的合法权益。

本报讯 近日，河北邯郸石油开展“一年一
度年货节 我们一起过‘廉关’”纪律警示教育活
动。他们通过“线上+线下”相结合的方式组织
5场专题培训，实现警示教育全覆盖。

活动中，公司纪检监督部坚持重心下移，
深入 4个经营部开展 4场线下培训，将廉洁课
堂搬到基层一线，同时组织线上集中培训，确
保警示教育不漏人。培训紧扣年货节廉洁风
险防控关键，重点解读《中国石化销售股份有
限公司加油（气）站现场管理禁令》《中国石化
职工处分规定》等制度条款，深度剖析套卡套
现、钻营销活动漏洞等典型案例，引导员工学
规知纪、明纪守规。

与此同时，公司纪检监督部联合业务部门
开展合规经营风险自查，通过日常谈心谈话，对
存在的苗头性、倾向性问题及时提醒告诫，抓早
抓小、防微杜渐。 （赵东雅）

今年以来，沧州炼化炼油三部创新开展党员群众结对活动。他们组织技术精湛、经验丰富的班组党员与群众
结对子，携手落实安全生产责任，通过一对一帮带、点对点攻坚，将安全管理融入日常巡检、规范操作、隐患排查全
过程，为装置安全平稳运行筑牢坚实防线。图为 2月 4日，焦化三班党员高峰（左）和群众罗庆联合检查现场控制
阀状况。 张 婷 摄

党员群众结对 携手护航安全生产

王 秉

“这个地方缺少护栏，外操登上
去切换流程阀门有风险，遇到暴风
雪天气，还容易滑倒和摔伤！”1 月
底，河南油田采油一厂下二门集输
巡检班外操员工、党员高海涛，在岗
位巡检中发现4号沉降罐阀门操作
平台缺少安全防护栏，当场用手机

拍了下来，并上传给相关安全管理
部门。不到一周，护栏就装好了，高
海涛还因此获得了一笔奖励金。

新年伊始，下二门集输巡检班
党支部深入开展“安全隐患随手拍”
活动。党员率先垂范，带动全员将
隐患排查融入生产管理全过程和岗
位操作各环节，推动安全责任落实
到“最后一米”。这一举措不仅有效

夯实了集输系统安全平稳运行基
础，也为冲刺首季产量“开门红”筑
牢了坚实的安全屏障。

截至目前，“安全隐患随手拍”
活动已实现全员覆盖。班组党员王
军峰、甘艳群等人先后带领群众参
与活动，发现并上报岗位周边安全
隐患20余处，均得到及时有效整改，
并获得相应奖励。

张立火

直分销汽柴油总量蝉联销售企业地市公司
第一、天然气零售量增幅居浙江石油首位、新能源
车充电量突破1亿千瓦时……2025年，浙江宁波
石油“书记领办·先锋行动”交出亮眼成绩单。

近年来，浙江宁波石油紧密围绕年度中心
任务与高质量发展目标，开展“书记领办·先锋
行动”。该公司推行项目化推进、清单化管理、
责任化落实工作模式，组织所属22个基层党支
部聚焦转型发展、业务攻坚、服务提升等核心任
务，由党委书记亲自挂帅，党支部书记签订“军
令状”，带头领办攻坚项目，将党建优势切实转
化为发展效能。行动开展以来，连续4年累计
攻克改革发展难题88项。

春节期间，党员干部
外出时，严禁使用公车走
亲访友，要严格按照规定
使用公务用车。

按照《中国共产党纪
律处分条例》第一百一十
七条规定：违反有关规定
配备、购买、更换、装饰、使
用公务交通工具或者有其
他违反公务交通工具管理
规定的行为，对直接责任
者和领导责任者，情节较
重的，给予警告或者严重
警告处分；情节严重的，给
予撤销党内职务或者留党
察看处分。

中韩石化炼油公用工程部党支部将党组织优势与生产管理深度融合，创新构建红色网格治理体系

织密党建网格 激活先锋动能

党建引领强根基“三员”联动促共赢

党员带头随手拍 排查隐患保安全

河北邯郸石油年货节
开展纪律警示教育

“书记领办·先锋行动”
破题促发展

纪法小课堂纪法小课堂

临近春节，外出时这些行为不能有！

石工建中原油建公司普光气田地面工程应急抢修中心党总支在分包商管理体系中设立党建指导员、健康管理员、
网格信息员，以党建赋能分包商规范化管理


