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在迈向在迈向““十五五十五五””的新征程上的新征程上，，中国石化坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导中国石化坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，，不断壮大主流价值不断壮大主流价值、、
主流舆论主流舆论、、主流文化主流文化，，把国家战略与企业实践贯通起来把国家战略与企业实践贯通起来，，形成可感可知形成可感可知、、可学可做的文化图谱可学可做的文化图谱。。

正是在这样的文化土壤里正是在这样的文化土壤里，，石化人在岗位坚守中孕育出无比坚实的力量石化人在岗位坚守中孕育出无比坚实的力量，，奋斗的身影沉淀为感人的石化故事奋斗的身影沉淀为感人的石化故事，，让让
石油精神石油精神、、石化传统在新时代迸发蓬勃的生命力石化传统在新时代迸发蓬勃的生命力。。本版推出专题本版推出专题，，展现中国石化以展现中国石化以““企业文化故事企业文化故事””为阶为阶、、筑就新时代筑就新时代
精神文化高地的生动实践精神文化高地的生动实践。。

奚 震 赵书萱

文化自信是一个国家、一个民族发展中最基本、最深
沉、最持久的力量。对于中国石化而言，将这份力量厚植
于企业发展，既是传承“红色底蕴和战斗情怀”的政治自
觉，也是引领高质量发展、加快建设世界一流企业的内在
要求。2021年10月，习近平总书记视察胜利油田作出重
要指示，为中国石化指明了文化铸魂的前进方向。

5年来，中国石化以习近平文化思想为引领，将“讲
好石化故事”作为“讲好中国故事”的重要抓手，精心搭
建起“企业文化故事会”这一广阔平台，实现了从“常态
化举办”到“精品化打造”、再到“品牌化传播”的梯次升
级。逾百场讲述、上千个故事，让石油精神、石化传统在
新时代迸发出澎湃生命力，为企业高质量发展注入了丰
厚的精神滋养与奋进动能。

从星火到燎原：以精神火炬照亮前行之路

在有“水乡油田”之称的江苏油田，企业文化宣讲员
动情讲述《我姓田，油田的“田”》。这是一个“草根逆袭”
的故事，仅有初中学历的员工田明立足岗位创新创效，
最终登上国家科学技术最高领奖台，激励万千技术人才
为高质量发展贡献力量。

这个充满“泥土味”的故事，最初只是一簇“星火”。
如何让点点“星火”汇聚成照亮更多人前行的“燎原”之
势？中国石化创新打造“企业文化故事会”平台，全流程
统筹故事挖掘、讲述、传播各环节，依托报纸、电视、短视
频、“奋进石化”网络平台等有规划、成体系地推进主题
传播，形成“周周有故事上版、“月月有线上直播、年年有
图书出版”的常态化传播氛围。

充分发挥全媒体优势，中国石化报专门开设《企业
文化故事》专栏，紧扣关键节点、重大主题策划系列报
道，“奋进石化”平台积极开展直播服务，多元化实现平
面立体同展示、线上线下同讲述，形成可协同联动的传播
矩阵；广泛吸纳和培育基层骨干力量，推动全员参与故事
创作与分享，形成可内在驱动的运行机制；利用“奋进石
化”平台开展直播服务，实现线上线下同讲述，形成可协同
联动的传播矩阵；统一故事会背板和节目单等视觉体系，
建立可规范复制的呈现标准，立体化推动企业文化故事
从会议室走向生产一线，从企业内部走向社会公众。

湖南石化挖掘60余年发展历程中的奋斗故事，举办
“企业文化故事会”，筑牢一体化改革重组企业员工共同
的精神家园；贵州石油举办“我为客户，全力以赴”“企业
文化故事会”，讲述“以客户为中心”的生动故事，点燃攻
坚克难豪情激情；共享服务公司连续5年开展企业文化
故事征集，组织“企业文化故事会”展演6场次，用好“奋
进石化”直播功能，累计观看人次达到13万……“企业文
化故事会”开展以来，线上直播和线下现场观看人次达
1400余万。

从出彩到出圈：以动人故事汇聚奋进力量

在我国首座千万吨级炼厂、百万吨级乙烯生产企业
——茂名石化，“企业文化故事会”在塔林里精彩开讲。
《38000多张作业票的背后》《创造中国人自己的“拳头产
品”》等故事引得现场一次次掌声响起，直播间一条条点
赞刷屏，热烈反响让“故事会”在3天内连续加演到了6
场，覆盖厂区全体干部员工。

让一个好故事从“出彩”走向“出圈”，离不开精品化
的倾心锻造。

精心规划故事内容。系统谋划“四色故事”，讲好
“石油战线这面旗帜继续在新时代高高飘扬”的红色基
因故事，讲好“守护绿水青山”的绿色发展故事，讲好“担
当国家战略科技力量”的蓝色科技故事，讲好“中国石化
为人民而生、因人民而兴”的金色责任故事。

精心写作故事文本。通过扎得下
基层的脚力、抓得住细节的眼
力、写得透真情的笔力，运用
小切口、大视角，将宏大
的国家战略叙事，转化
为可感可知的人物奋斗
与团队温度。

精心设计故事呈
现。融合前沿技术手段
与多元艺术表达，让每
一个故事突破时空的限
制，实现沉浸式体验、多
场景切换、跨平台传播，
从而以更鲜活、更生动、
更具感染力的方式走进

员工心里、走进公众视野，激发强烈的情感共鸣。
西南油气分公司以《穿越时空的对话》，讲述新时代

石化人攻坚页岩气开发、保障国家能源安全的故事；南
化公司深入挖掘工业遗产背后的精神内核，讲述《第一
号发明证书》《中国第一包化肥》等红色故事；江苏石油
以情景表演的形式，讲述了创新打造司机之家的点滴温
暖……一个个沾泥土、带露珠、冒热气的故事，奏响了石
化人的奉献之歌、奋斗之歌。

从塑形到铸魂：文化自信深植发展血脉

从深地极限探索到打造我国首个百万吨级CCUS项
目示范工程引领全球碳中和新潮流，从创新芳烃成套技
术解决“粮棉争地”矛盾到投身新赛道自主研发充电运
营平台，从一颗藜麦助力脱贫攻坚到“直播带货”服务乡
村振兴，从精心呵护厂区初生的小白鹭到关停油库码头
为江豚洄游“让路”……一幅幅鲜活生动的图景中，定格
了石化人攻坚克难的奋斗身姿。

从理念到行动，从“塑形”到“铸魂”，中国石化坚持
系统思维，全方位推动企业文化故事品牌化传播。

打造高规格故事展台。围绕重要节点系统谋划、层
层推选，以高质量内容为核心，打造主题鲜明、感染力强
的精品故事，先后组织“永远的丰碑”“又见铁人”“致敬
奋斗者”等集团级“企业文化故事会”，场均受众超10万
人次，着力增强品牌引领力。

深化一体化资源整合。统筹线上线下资
源，实现“报刊台网端微”
同频共振，将碎片化的传

播行为整合成系统化的品牌工程，形成“一次讲述、多轮
传播、长期影响”的宣传格局，有效扩大品牌聚合力。

构建全流程宣传体系。坚持活动前、中、后全链条
发力，活动前提前对接企业搭建直播通道、开展预告预
热；活动中加强主持引导、数据监控；活动后通过专版报
道、视频集锦等方式持续放大传播效果，全面提升品牌
传播力。

“企业文化故事会”已然成为中国石化一张亮丽的
文化名片，不仅塑造了良好的企业形象，更铸就了员工
的精神之魂。当广大干部员工从故事的聆听者、感动
者，转变为精神的认同者、践行者和传播者，当“为美好
生活加油”的赤子之心与

“再立新功、再创佳绩”的
壮志豪情深度交融，汇聚
而成的不仅是一场文化的
播种与收获，更是一条精
神的溯源性成长与价值性
升华之路，企业精神、企业
文化也由此获得了生生不
息的生命力。

黄嘉莉

“海面船艇追逐，枪声此起彼伏！一
船、两桶油运上岸，再集结送到海南岛前
线！”在2023年广东石油首届“企业文化故
事会”上，60多岁的冼阿姨生动地讲述着
父亲经历的惊险岁月，打动着万千员工。

三年来，这种身边人讲述身边事的真
实感和沉浸式体验，成为广东石油“企业
文化故事会”的鲜明底色。

该公司坚持“上接天线、下接地气”原
则，精准踩点中国石化成立40周年、新中
国成立75周年、建企75周年等重大节点，
以红色基因、绿色发展、蓝色科技和金色
责任为主线的“四色故事”贯穿每场活动，
既体现国家战略，又聚焦基层实践。

2025年广东石油举办的第三届“故
事会”大胆引入数字人、AI纪录片、AI作
曲等新技术。现场的沙画表演生动勾勒
出广东石油 75年发展的风雨历程，让厚
重的历史有了更加鲜活的呈现方式。

针对销售企业员工分布分散、轮班值

班的工作特性，广东石油创新“线上+线
下”模式，打破时空界限，让分布在不同地
区的员工都能实时参与“故事会”。三年
来，各平台累计观看量超过 650万人次，
覆盖面显著扩大。

“体验了陆站长手提的油桶重量后，
我真切感受到‘保供’二字的分量。”一位
新入职员工在聆听了“最美的大湾区日
出”故事后感慨道，“‘故事会’讲的不仅是
故事，更是每个员工身负的重担。”

“故事会”也显著增强了员工的归属
感和自豪感。当员工看到自己或身边人
的故事被搬上舞台时，这种精神激励远比
物质奖励更加持久和深刻。

目前，广东石油已构建起多元化企业
文化载体，采用“1+X”模式，即一个红色
教育基地和多个主题活动相结合。红色
教育基地作为落实“七有”机制的重要抓
手，通过企业文化故事会、公众开放日、

“镇馆之宝”见面日、“展馆上新了”等活
动，建立起立体的企业文化传播体系，推
进企业文化入脑入心。

鲁荟宇 杨 平

“本来以为只是一次普通的宣讲，
结果忍不住哭了 3 次！”2025 年 9 月 25
日，扬子石化“企业文化故事会”散场
灯光刚一亮起，芳烃部青年员工张婉
姝立刻转头分享自己的感受，却发现
身旁不少同事的脸上也挂着未及拭去
的泪痕。

为激励广大干部员工传承石油精神、
弘扬石化传统，2021年起，扬子石化党委
分别聚焦“青年成长成才”“弘扬劳模精
神”等主题，以青年主持人大赛、短视频作
品展播、劳模上讲台等形式举办“企业文
化故事会”共5期。

2025年，扬子石化组织了“企业文化
故事会”专场演出，排演情景小品、诗朗
诵、演唱等10个节目，生动演绎公司不同
发展阶段中扬子人作为创业者、坚守者、
奋进者走过的光辉历程。

“看完发现，身边人、身边事其实就足

够让人感动，只是我们之前太习以为常，
忽略了他们的宝贵。”张婉姝在回忆当时
的感受时总结道。

“隔着屏幕也能感受到一代代扬子人
都在为了建设更好的明天不断拼搏，我们
要更加努力接好接力棒。”乙烯工区主任
张炎在直播间动情地评论。

此次“故事会”在奋进石化、扬子石化
视频号等平台直播，全网观看量3.2万人
次，更受到350名现场观看员工的强烈好
评。“本来只计划演一场，结果太受欢迎，
我们又安排了加演。”党委宣传部宣教室
主任金鑫说道。

近年来，扬子石化公司党委着力加强
企业文化建设，持续办好“大美扬子湾”公
众开放日、“扬驿”爱心驿站等活动擦亮企
业文化品牌，“屏报网微”全媒体联动建强
文化宣传阵地，面向全体员工征集文化口
号等，将企业文化融入生产经营发展，充
分发挥软实力作用，有效提升干部员工的
凝聚力、向心力、战斗力。

广东石油广东石油
丰富创意表达 接力前行谱新篇

扬子石化扬子石化
涵养石化情怀 砥砺奋进有干劲

薛 婧 黎 平

“穿上这身红工装，我绝不轻易脱
下！”西南油气分公司采气四厂青年员工
秦绪的深情告白在“企业文化故事会”现
场久久回荡。他讲述了自己入职两年来
经历了自我怀疑、迷茫彷徨，最终坚定信
念的故事，引发现场众多青年员工的情感
共鸣。

在2024年 7月西南油气分公司策划
开展的“决胜百亿方气田”“企业文化故事
会”上，一线员工沉浸式演绎了14个扎根
一线的鲜活故事——闪闪发光的追梦之
旅、薪火相传的师徒情谊、甘守冷线的科
研攻关、充满温情的保供故事……石油精
神、石化传统在分享中直抵人心。这场用
故事诠释初心、以真情凝聚力量的精神盛
宴，成为西南油气分公司年产天然气量突
破100亿立方米大关，成功建成中国石化
首个“万亿方储量、百亿方产量”大气田的
鲜活注脚。

2020年以来，西南油气分公司已策

划开展了5次“企业文化故事会”，并同步
进行线上直播。在这些“故事会”上，脱口
秀这一新兴表演形式讲述了创新实践，传
统歌舞剧演绎着工作日常，数智技术构建
出了穿越时空的对话。

“这些故事生动鲜活，有血有肉，让奋
斗力量精准传递给下一代油气人。”退休
老干部李莉莉看完责任标兵“故事会”后
欣慰不已。直播间里，网友也纷纷留言：

“接地气的讲述比千言万语更动人”“这才
是企业文化该有的样子”……西南油气分
公司的“企业文化故事会”以故事为桥，让
企业文化落地生根，在逾万名干部员工中
激起强烈共鸣，提振奋进士气。

百亿方气田建成后，西南油气分公司
确立了建设安全、廉洁、和谐、千万吨级

“四个西南”目标。未来，该公司将聚焦
“安全发展理念如何在基层落地生根”“廉
洁从业理念如何在岗位见行见效”等主
题，创新形式、数智赋能，开展更深入人
心、见行见效的“企业文化故事会”，为企
业高质量发展营造浓厚文化氛围。

郭 巍

燕山石化“企业文化故事会”活动以
职工讲述身边事为主要形式，将“为党分
忧、为国尽责、为民奉献”的红色基因融入
企业发展血脉，成为凝聚职工力量、赋能
高质量发展的重要纽带。

2023 年 7 月 20 日举办的“故事会”
极具意义——当天既是燕山石化成立
53 周年纪念日，也是中国石化成立 40
周年庆祝节点，且正值全党深入开展学
习贯彻习近平新时代中国特色社会主
义思想主题教育。“故事会”通过燕山石
化官方微信平台与奋进石化平台同步
全程直播，实现“线下沉浸+线上扩散”
的广泛覆盖。

此次“故事会”突破传统宣讲的单一
模式，呈现出“千人千面”的创意表达：讲
述者或用嘹亮歌声搭配轰鸣机械声效，还
原炼油厂建设的热闹场景；或通过师徒对
话，传递烯烃厂“自强不息、志在一流”的

信念；或借助背景音与多媒体画面，让《牛
口峪的前世今生》中“翠鸟声声、碧水潺
潺”的生态图景直观呈现。尤其是《“氢”
诺》故事环节，讲述者结合冬奥火炬点燃
的视频片段与氢能生产实景，将“洁净盛
会背后的石化力量”具象化。

此次活动不仅让石油精神石化传统
从“书卷中走出来、光影中活起来、实践中
热起来”，更通过直播吸引超 1万名职工
及家属、社会公众观看。

除“企业文化故事会”外，燕山石化
还通过多元重点形式推进文化建设。其
中，道德模范评选聚焦职工身边典型，挖
掘真实感人的榜样事迹，让正能量融入
日常工作；企业宣讲员比赛则搭建展示
平台，选拔培养一批善讲、会讲的文化传
播者，推动他们走进车间、班组，将企业
精神、发展故事转化为更接地气的语言，
实现文化传递“零距离”。多元的文化建
设与“故事会”形成互补，共同筑牢企业
精神文化根基。

西南油气分公司西南油气分公司
点燃情感共鸣点燃情感共鸣 薪火相传启新程薪火相传启新程

燕山石化燕山石化
突破宣讲模式 石化传统“活”起来

@徐江善（第十四届长江韬奋奖获得者、新华社领衔记者）

中国石化的努力，就是这千千万万员工的努力；中国
石化的故事，就是这千千万万员工的故事。讲好石化人的
故事，传播石化人的声音，中国在倾听，世界在欣赏，时代
在呼唤。中国石化勇往直前，他们的故事，必将融入民族
伟大复兴征途的滚滚洪流……

@刘 露（四川省“五一劳动奖章”、中国石化“闵恩泽青年

科技人才奖”获得者，西南油气分公司员工）

不同于传统宣讲，公司举办的企业文化故事会把身边
人身边事用舞台剧的方式呈现出来，饱含温度与力量。企
业文化故事会不仅仅是一次精神洗礼，更是一场攻坚动
员，那些藏在故事里的坚守、创新与担当，正转化为推动企
业高质量发展的强大动力。

@张 悦（共享服务公司员工）

全方位、立体式、多渠道宣传推广企业文化故事，充分
展现了员工苦干实干、开拓创新的精神风貌和生动实践，
为公司高质量发展提供强有力的思想基础、舆论保证和文
化支撑。

@费怡宁（燕山石化储运厂党建综合管理副主任师）

有幸深度参与企业文化故事的收集与创作，这不仅仅
是一次深度的文化探寻，更是一场与企业精神的深刻对
话。我愿以文化为魂，以奋斗为笔，在平凡中挖掘不凡，在
创作中传递力量。

企业文化企业文化
故事会故事会

文化锦色绘就石化底色
——中国石化以“企业文化故事”为阶，筑就新时代精神文化高地

网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评网友热评

责任编辑：王 萍 联系电话：59963145 E-mail：wang_ping@sinopec.com 审校：张贺霞 版式设计：王 强


