
2025.11.26 星期三4 责任编辑：卢恋秋 联系电话：59963228 E-mail:lulianqiu＠sinopec.com 审 校：张贺霞 版式设计：王 强

●社址：北京市朝阳区吉市口路 9号 ●邮 编：100020 ●电 话：□总编室：59963291 □ 报刊发行：59963206 ●广告经营许可证：京东工商广字 0239号 ●印 刷：工人日报社印刷厂 ●报 价：□每月 16.50元 □零售每份 0.80元

石油工程公司
以铁军担当书写能源保障高质量发展答卷

向绿前行向绿前行
加速转型实现未来发展“含绿量”升级

绿色是高质量发展的鲜明底色，能源企业既要端牢能源饭
碗，更要守好生态红线。公司深刻践行“双碳”目标，将绿色低碳
理念融入工程全链条，为能源行业可持续发展提供了石油工程
方案。

以减碳技术重塑生产方式，让传统作业绿意盎然。电动装
备规模化应用是最直观的改变。全面推进装备电动化改造，购
置升级电动钻机 208 部，电动化率提升至 70%；增加压裂撬
107.12万马力，其中电驱39.5万马力，电动化率提升至28.4%；
万元综合能耗0.161吨/标煤。

以负碳技术激活资源价值，让废气变效益。如果说减碳是
做减法，那么CCUS（碳捕集利用与封存）则是做加法——将工业
排放的二氧化碳捉住并用起来，既减少碳排放，又提升油气采收
率，实现减碳与增油的双赢。公司作为国内较早布局 CCUS 工
程服务的油服企业，自主研发的“CCUS 全流程技术”达国内领
先水平，其中捕集技术跻身国际先进。以总承包方身份，建成投
产国内首条百公里、百万吨超临界二氧化碳输送管道。

以循环技术守护生态底色，公司推动开发与保护共生共
荣。新启动项目前置绿色设计，编制环评报告与绿色施工方案，
优选少占地、低扰动井位，推广模块化施工减临时用地。升级生
态环保技术，自主研发5种全链条酸性气处理技术，建成8座脱
硫站，年处理酸性气超30亿立方米。乌干达集成化智能静音钻
机项目被评为“一带一路”能源国际合作最佳实践案例，提升当
地居民绿色获得感。

站在新的历史起点上，石油工程将继续贯穿高质量发展工
作主线，坚守技术立企，扛稳支撑油气勘探开发首责天职，聚焦
高端化、智能化、绿色化转型，奋力打造世界一流技术先导型油
服公司。
（本版文图由吴 体 李泰豫 蒋如高 郑晓鸿 徐自力 张 玉 提供）

向新突破向新突破
自立自强锻造核心优势“含科量”跃升

“我们坚持把强技术作为石油工程的核心能力，积极应对
‘两深一非一老’勘探开发新需求，锚定石油工程行业加快向高
端化、智能化、绿色化转型趋势，协同打造更多撒手锏技术、金刚
钻装备，推动科技创新成果更好转化为新质生产力。”公司总经
理张建阔表示。

新挑战亟须新突破。“十四五”期间，石油工程公司依托高风
险探井与重要产能建设项目，以科技破解钻采难题，为勘探突
破、油气稳增、质效提升提供支撑。

攻坚“卡脖子”技术，把依赖清单变成自立清单。在超深层
钻探领域，万米深井被称为“地下珠峰”，公司自主研发形成深井
超深井钻完井技术体系，完成8000米以深超深井167口，其中
9000米以上13口，为新疆顺北10亿吨级大油气田发现提供了
硬核支撑。自主研发的旋转地质导向钻井系统在“深地一号”创
造我国自主旋导作业垂深最深7521.15米、造斜点最深7350米
等纪录，实现国内首家全场景应用，获评“2023年全国油气勘探
开发十大标志性成果”。在中深海领域，攻关应用海域OBN（节
点地震仪）三维采集，准确识别15米以上储层，指导井位部署，海
3斜井试获油气当量1010立方米/天；形成大位移井安全钻井、
油基钻完井液一体化技术，助力东海上产至25亿立方米。在非
常规油气开发领域，聚焦页岩气超长水平井钻井需求，持续攻关
超长水平井集成技术，形成3000米成熟、4000米推广、5000米
迭代完善的超长水平段延伸技术体系，焦页44-Z5HF最长平段
长5442米刷新亚洲纪录。针对济阳页岩油断陷盆地高温高压、
涌漏并存等工程难题，迭代精细控压等关键技术，支撑页岩油示
范区提前一年完成储产任务。

布局未来技术。石油工程公司聚焦智能钻井、数字工程等
前沿领域，推动创新集群化发展。自主研发的 Idrilling（应龙）
科学钻井系统1.0，通过钻前智能设计、钻中实时优化、钻后动态
迭代，实现经验钻井向科学钻井转型。该系统已应用 400 余口
井，平均机械钻速提升 19%、钻井周期缩短 13%。

公司还与华为签署“北斗＋5G＋AI＋N”合作协议，成立联
合创新中心，培育石油石化全产业链北斗应用生态，推动技术创
新与规模化应用。

石油工程公司在国家页岩油示范区牛页一区试验井组钻井施工石油工程公司在国家页岩油示范区牛页一区试验井组钻井施工。。

应龙科学钻井系统。
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向高攀登向高攀登
一体协同推进高效开发“含金量”提升

“我们必须把‘一体化’作为石油工程的最大优势、最大保
障和最大潜力，树牢油气藏经营重要参与者理念，全域联合，优
化集成，系统攻坚。”石油工程公司董事长、党委书记吴柏志多
次强调。

大协同产生大效益。“十四五”以来，石油工程公司主动与
集团公司油田事业部、各油气田对接，将专业力量、施工单元、
资源要素等融为有机整体，共促“上游”大发展。

高站位构建一体化激励机制。公司落实相关决策部署，协
同油田事业部建立甲方主导、质量导向的5项一体化考核指标，
以考核引导资源聚焦关键环节，共享激励成果、激活干事源动
力。2024年西南工区“四提”成果奖励达6.02亿元，“干得好获
荣誉、得实惠”成为共识。

高起点协同优化生产运行效率。组建 154人专家团队，
与油田相关单位联合办公，以“专家驻点 +全程跟踪”模式及
闭环管理，破解“六不等”效率难题，2025年钻井队伍动用率
达 91.5%。

高质量迭代区域“四提”成果。通过“示范井探索—示范区
提升—区域辐射推广”阶梯式路径，提炼复制核心技术与管理
模式，以示范引领带动“四提”成果全区域推广。

5年来，公司累计施工76口示范井，建设16个示范区，创
下108项工程纪录。胜利油田示范井最短钻井周期2.5天，让
这座开发逾60年的“老油田”重新焕发青春；济阳页岩油示范
区钻井周期从133天缩至17天，助力页岩油累计产油突破百
万吨；新疆顺北超深层油气区，钻井周期从2020年的220天大
幅缩短至 2025 年平均 89.5 天、最快 59.6 天，单井米费降低
15.8%，让“地下珠峰”的油气宝藏加速变现。

高效益合作开发难动用储量。以机制突破唤醒“沉睡资
源”。难动用储量占比高、开发难度大，如何让这些“沉睡的宝
藏”变成“效益油”？聚焦产量分成与效益分成的机制障碍，创
新推出“风险共担、效益共享”的合作开发模式，既打消了各方
对“投入打水漂”的顾虑，又激发了“多产多得”的积极性。

5年来，累计动用难动用原油储量2.06亿吨、天然气储量
527亿立方米，新建原油产能320.8万吨、天然气产能34.1亿立
方米。曾经的边际资源变成了效益增长点，更探索出一套可复
制、可推广的低品位资源开发样本。

◀◀石油工程公司在江苏油田石油工程公司在江苏油田
花页花页 44--11HFHF井施工现场井施工现场。。

▶胜利油田渤南
油区钻塔林立。

▲▲西南石油工程科威特项目西南石油工程科威特项目
SPSP282282井队庆祝顺利开钻井队庆祝顺利开钻。。

◀◀北部湾海域海北部湾海域海
中凹陷新区油气勘探中凹陷新区油气勘探
取得突破取得突破。。

“十四五”期间，石油工程

队 伍 以“ 向 高 攀 登”的 锐 气 、

“向新突破”的闯劲、“向绿前

行”的自觉，积极应对平均井

深增加 16.9%的复杂挑战，通

过技术迭代与管理升级，将钻

井周期缩短 29.4%；年均工程

成本降低 3.9 个百分点；压裂

施工后产能提升 10.2 个百分

点，以工程技术关键变量撬动

油气增储上产最大增量。

压裂施工后产能提升

10.2个百分点

在平均井深增加

16.9%的基础上，

钻井周期缩短29.4%

年均工程成本降低

3.9个百分点


