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●蒋如高 王晨亮

“这封表扬信是对我们工作的认
可，希望大家再接再厉！”日前，在华东
石油工程公司SP-224钻井队设备搬
迁现场，阿尔及利亚项目经理刘寒生
收到了甲方GB联合体的表扬信，信
中对该队安全高效完成EMK-94井
作业表示肯定。

SP-224队所在的伯金区块位于
撒哈拉沙漠，这里是世界最大的沙质
荒漠，也是石油勘探开发和工程服务
的竞技场。该队以安全施工、高效管
理的出色表现，打破同区块多项施工
纪录，并统筹推进安全生产、提质增效
与人才培养，在阿尔及利亚市场交出
了一份拓市创效的优质答卷。

安全筑基，创造最快钻完井纪录

“安全是生产的红线。”面对沙漠
腹地的复杂作业环境，SP-224 队平
台经理王令反复强调这一原则。8月
中 旬 ，该 队 承 钻 井 深 3007 米 的
EMK-94井，王令和团队将安全作为
施工方案的重中之重。

HSE管理员王庆峰在巡查中发
现一名外籍员工的操作存在安全风
险，他及时制止并立即着手制作安全
护栏。当日工作结束后，王庆峰召集
当班的中外员工，逐一讲解作业标准
和应防范的风险。随后，该队又集中
对倒班人员实行“一对多”风险告知，
确保安全培训全覆盖，让每一位队员
对安全规范入脑入心。

为了将安全落实到每一处细节，
SP-224队鼓励员工从小处入手改良
设备。该队使用的直驱式泥浆泵在外

观上无法识别是否运转，容易造成安全
隐患。经过探索和改良，电气工程师岳
强自主创新，在泵的顶部安装智能警示
灯，泥浆泵处于运转状态时警示灯就会
亮起，有效降低了作业风险。

责任链条的精准运转，让施工速度

有了坚实的安全根基。该队还创新落
实“班前5分钟安全交底+班中动态巡
查”机制，把施工流程、动力数据、防范
要点等关键指标制成中阿双语“安全看
板”，确保所有员工动态掌握风险点。

经过 19天的紧张作业，SP-224

队安全高效完成EMK-94井作业，甲
方 GB 联合体对他们的成果表示肯
定：“中国石化团队在工作中展现的高
度协作、严谨纪律与专业精神，有效提
升了作业效能。”

加强管理，优化流程提质增效

“提高搬迁效率，需要加强各流程
之间的配合衔接。”华东石油工程阿尔
及利亚项目副经理胡大山在实践中创
造性地把施工流程拆解成22个环节，
逐一测算“时间成本”。

2024年初，胡大山将这套创新施
工流程应用到EME-33井。完井前，
他安排实施“预搬迁”模式：留部分员
工在老井场进行完井作业，其他员工
把暂时不用的设备提前搬迁至新井
场，并将底座、泥浆罐等设备在新井场
提前安装就位。

进入设备整体搬迁阶段后，他将
单岗改为双岗，组织倒班的钻台大班、
电气工程师、井架工等多工种人员一
起参加搬迁。通过流程优化和人力调
配，SP-224 队每口井的搬迁时间可
以缩短5天，工作效率显著提升。

通过“预搬迁”模式，该队实现钻
机搬迁、安装、验收各环节的“精密啮
合”，在 2024年的 8次搬迁中累计创
效700多万元。

锤炼技能，提高员工硬实力

“项目部目前 4支钻井队共有外
籍员工389人，占比达81%。”刘寒生
介绍道。该公司自进入阿尔及利亚市
场以来，坚持带动本土化就业和技能
培养，为当地青年创造就业机会和成

长通道。
今年34岁的阿尤卜于2023年初

加入SP-224队，他从场地工做起，在
井队的培养下逐步成长为一名钻工，
收入明显提升，家庭生活条件也得到
有效改善。今年 3月，阿尤卜因出色
业绩被评为该队的“每月一星”，获得
荣誉后他激动地说：“感谢中国石化，
让我获得了谋生的技能，改变了我的
生活！”

项目部还通过“师带徒”结对，提
升外籍员工的技能水平，为阿尔及利
亚培养了一批专业化人才。作为SP-
224队的潜力员工之一，巴拉赫姆与
王令结成师徒后学习热情大涨。王令
为他量身制定了一套教学方案，用模
型图逐一讲解新井布局尺寸、设备搬
迁流程、现场摆放标准、作业风险防范
等专业知识。在实践中创新采取“从
师傅带班到独立顶岗”的训练方法，帮
助巴拉赫姆将专业知识转化为操作技
能。回忆起一路走来的历程，他深有
感触地说：“在中国石化我不仅获得了
成长的机会，师傅和同事们又教会我
各项工作技能，这个团队是一个温暖
的大家庭。”

两年多来，SP-224 队在国工公
司的统筹下累计向甲方GB联合体交
付17口优质井，全日费率始终保持在
99%以上。华东石油工程公司海外业
务中心党委书记闫诚表示：“SP-224
队在撒哈拉沙漠中创新管理模式、高
效安全施工，打破当地多项纪录，向阿
尔及利亚市场证明了中国石化队伍实
力过硬、值得信赖！”

图为华东石油工程阿尔及利亚项目施工现场。 莫能文 摄
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华东石油工程在阿尔及利亚市场以安全施工、高效管理获得市场认可，交出拓市创效优质答卷

化销国贸获东南亚
四季度己烷订单

本报讯 近日，化销国贸获得东南亚终
端工厂四季度己烷采购订单，标志着该公司
自5月首次出口己烷以来，实现了对海外下
游客户的放量供应。

化销国贸自2024年 7月起，与东南亚终
端工厂就己烷原料供应、质量标准、物流运
输、合同条款、检测标准等方面开展对接，协
同扬子石化有效推进己烷出口业务，并于今
年 5 月打通华东地区己烷首单出口业务流
程。为满足客户需求，业务团队近期积极拓
展华南地区己烷资源，畅通广州地区己烷出
口业务流程，降低原料采购成本，在精细服
务中与客户建立信任。通过持续拓展供应
渠道、优化物流环节、主动靠前服务，该公司
成功获得了客户原料采购的稳定订单。

（袁晓晶 韩乐潍 王 瑶 魏珊珊）

中原石油工程中东市场钻井
总包项目首口井顺利完井

本报讯 近日，中原石油工程科威特公
司SP-174钻井队承钻的BG-2365井顺利完
井。作为该公司在中东市场钻井总包项目
的首口井，该井从开钻至完井搬迁仅用时23
天，为后续规模化施工奠定了基础。

科威特南部钻井大包项目是该公司首
次在中东市场实施的全链条总包服务，也是
向总包模式转型的重点项目。该公司整合
专业化队伍，联动技术服务单位协同出海，
通过资源共享显著降低综合成本，进一步巩
固了中国石化在中东高端市场的竞争力。

BG-2365井所处环境地质条件复杂，断
层活动频繁。该公司成立专项工作组，动态
优化施工方案，强化装备保障与泥浆性能监
控，确保关键环节无缝衔接。施工期间，项
目团队严格执行安全例会制度，开展专项培
训，持续增强现场人员的安全意识和实操技
能，并与科威特国家石油公司建立全天候沟
通机制，就技术方案、资源调配等方面深化
协作，为项目安全高效推进提供了可靠保
障。 （王 媛 游鸣宇）

石工建胜利油建顺利交付
沙特客户追加装备订单

本报讯 近日，石工建胜利油建公司自
主研发的 D1422弯管机顺利装车出厂并发
运沙特朱拜勒港口。这是继该公司研制的
国内首台最大口径冷弯管机出口投用后，客
户追加采购的同型号产品。

该公司技术团队与客户积极沟通，根据
首台弯管机投用后的工况反馈，在已有技术
基础上升级设备参数及性能，科学优化工艺
流程，仅用 35 天便完成设备的制造及检验
任务，冷弯管合格率达 100％、加工效率提
升15％。

近年来，胜利油建公司持续深耕高端装
备制造领域，推动机械制造业务向智能化、
绿色化、国际化发展。该公司自主研发的移
动电站、冷弯管机、封隔器等机械设备销售
至乍得、沙特等国家，并凭借过硬的质量、智
能化操作以及良好的售后服务，获得多笔后
续订单，提升了石油工程机械制造的国际影
响力。 （董亚群）

中南美代表处主办
巴西中文班二期圆满结课

本报讯 近日，由中南美代表处主办、里
约天主教大学孔子学院承办的曼吉尼斯芭
蕾舞学校中文班二期顺利结课，该项目不仅
是中国石化践行海外社会责任的重要举措，
也是中巴文化深度交融的生动见证。

在结课仪式上，中南美代表处总代表张
连华表达了对学员们的祝贺。曼吉尼斯芭
蕾舞学校校长卡洛尼女士在致辞中高度赞
扬中国石化对社区教育的大力支持。仪式
最后，全体学员依照中国传统礼仪行“谢师
礼”，表达对老师和学校的感激之情。

中文班项目不仅有效提升了巴西社区
青少年对中国语言的兴趣，更搭建起中巴友
好交流的民间桥梁，体现了中国石化致力于
成为文化传播者与社区共建者的责任担
当。 （孔省吾）

胜利石油工程科威特项目部
开展机械师能力水平考核

本报讯 近日，胜利石油工程科威特钻
井项目部开展了机械师能力水平考核，根据
各井队业务情况逐一进行审核评估。多名
参与考核的机械师表示，相比传统理论测
验，专项考核更注重系统思维和实际应用能
力，有效检验了对关键装置设备原理、部件
功能及控制逻辑的掌握程度。

项目部常年处于高温、多尘环境，设备
维护难度大，对机械师的专业素养要求高。
此次专项考核既是业务能力的“体检”，也是
项目持续推进安全管理精细化、岗位操作标
准化的重要举措。项目部将修订培训教材
与实操指南，通过“学练考评”与帮扶指导持
续提升机械师业务能力，保障项目高效平稳
运行。 （刘惠文 赵 强）

一年月色最明夜，千里人心共赏时。2025年中秋佳节，中国石化报社联动国内外石化企业开展“多元交融 和美共
生”海外传播活动。各涉外单位以“海外跃动中国风”为主题共庆中秋佳节，来自沙特、乌干达、斯里兰卡、土库曼斯坦
等国的员工用影像生动记录多元文化交融的精彩瞬间，使节庆活动成为增进友谊、促进交流的重要桥梁。国内企业
以“花好月圆话中秋”为主题，分享赏月景点、节日美食、非遗民俗，展示中华传统文化的深厚底蕴和现代魅力。中国
石化报社在海外社交媒体平台邀请全球网友共享“云端”中秋宴、共赏和美中秋月，向世界传递美美与共、和合共生的
价值理念，引发广泛关注和共鸣。

●李 舒

“这是中国神话里的玉兔，传说它住
在月亮上。”南京工程中东公司沙特籍人
事主管阿里将亲手制作的青花瓷拼贴画
转向摄像头，蓝色的缠枝莲纹在灯光下
泛着柔和的光泽。“好漂亮，和我的小兔
子长得真像！”视频那头，六岁的女儿莎
拉睁大眼睛好奇地观察着。

十月的沙特，明月格外澄澈，南京工
程中东公司的中外员工正进行一场特殊
的“追月之旅”。“这一片要斜着贴，才能
显出衣袖的飘逸感。”沙特籍员工拉加德
在中国同事的指导下，细心地用青花瓷
片拼贴出嫦娥的轮廓。

这是该公司连续第六年举办“天涯共
此时”中秋活动，今年创新引入的非遗青
花瓷拼贴画让文化交流有了更鲜活的载
体。“我们专门从国内采购了经过安全磨

边处理的青花瓷片，还特别设计了融合阿
拉伯纹样的图稿。”活动负责人宋思韵介
绍道。财务主管穆罕默德迫不及待地与
家人朋友分享他的作品和体验，照片在社
交媒体上发布后，很快获得大量点赞：“中
国瓷器美，背后的文化故事也很美！”

近年来，南京工程中东公司建立了
系统化的跨文化融合机制，通过特色活
动让传统节日成为文化交流的桥梁。“我
们希望以活动为载体，让每位员工都感
受到家的温暖。”该公司副总经理王少华
表示。

属地化战略的深入实施让跨文化活
动更贴近当地员工需求。沙特籍员工积
极参与活动策划，并创新引入社交媒体
互动、本土视觉设计等元素，使文化呈现
既具有中国韵味又符合当地审美。人事
主管阿里入职后深深爱上了中国文化。
在中秋活动“你划我猜”游戏环节，他用

生动的肢体语言演绎“嫦娥奔月”故事，
与中国同事的默契配合引发全场喝彩。

“虽然来自不同国家，但我们心灵相通，
就像同一轮月亮照耀着不同的土地。”阿
里笑着说。

EP2项目的艾哈迈德今年是第五次
参加中秋活动，他展示着贴片作品，回忆
起各种趣味体验。五年来，他从普通技
术员成长为项目施工经理。“公司不仅提
供语言培训，还组织我们到中国交流学
习。”活动当晚，艾哈迈德演唱的《月亮代
表我的心》将现场气氛推向高潮。“这首
歌让我想起在中国培训的时光，通过中
秋活动，我把中国的月亮带回了沙特。”
他笑着说。

活动结束时，阿里小心收好给女儿
的拼贴画。“这些碎片就像来自不同文化
背景的员工，单独看各不相同，组合在一
起却能创造更多美好、激发无限可能。”

强管理重安全 锻造沙漠“金名片”

多元交融
共奏和美交响曲

明月何曾是两乡

图为 SP-224队员工在施工前丈量钻杆。 陈立春 摄

图为胜利石油工程土库曼斯坦项目部中外员工写汉字、
贺中秋。 陈 强 摄

图为燃料油斯里兰卡公司员工品尝中国月饼，共度中
秋。 帕 桑 摄

图为国工沙特分公司开展中秋活动，沙特籍员工用中
阿双语传递祝福。 刘 阳 摄

图为石工建乌干达项目部外籍员工身着汉服，参与猜灯
谜等中秋特色活动。 何雨轩 摄
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