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为美好生活加油为美好生活加油

肖万元

“这个木偶的关节好灵活，它是
怎么动起来的呀？”8月8日，福建泉
州非物质文化遗产博物馆里传来阵
阵稚嫩的提问声。福建联合石化公
司职工子女暑假托管班的 80余名
小学生，在这里开启了一场别开生
面的非遗研学之旅，在看、听、做中
感受传统文化的魅力。

走进博物馆展厅，孩子们立刻
被眼前的展品吸引。在惠安女服饰
展区，鲜艳的花头巾、宽松的斜襟短
衫和精致的银腰带让孩子们驻足围
观。“这些衣服上的图案都是手工绣
的吗？”二年级的张曦源同学指着一
件惠安女婚服问道，讲解员章伊静
耐心介绍：“这是惠安女独特的服饰
文化，刺绣图案寓意着对生活的美
好期盼。”在百虎刺绣区前，孩子们
更是围得里三层外三层，展厅里响
起热烈的掌声。

行至“泉腔之韵，晋唐遗响”区
域，悠扬婉转的南音古乐似清泉淌
入空间，瞬间浸润开来。孩子们纷
纷拿起挂在墙上的专用耳机，安静
聆听这有着中国音乐活化石美誉的
千年雅乐，古老音符在耳畔流转，仿
佛带着晋唐遗风穿越而来。

身旁，巧夺天工的闽南传统民
居营造技艺展品（尤其是红砖厝）静
静陈列，红砖纹理间藏着岁月故
事。精细繁复的泉州漆线雕，以细
腻线条勾勒奇妙世界；刚柔并济的
德化瓷塑，将白瓷温润与造型巧思
融合，一件件都彰显着精益求精的
工匠精神，引得孩子们不时发出惊
叹，这里摸摸、那里看看，好奇地探

寻其中奥秘 。
最让孩子们兴奋的当数非遗体

验环节里的元宵灯猜灯谜 。一盏
盏造型古朴的元宵灯错落摆放，只
要猜对灯谜，对应的元宵灯就会瞬
间亮起来。在光影闪烁间，孩子们
感受到传统民俗的独特趣味。

此次研学活动是暑期托管班的
重要内容之一。“很多员工平时工作
忙碌，孩子暑假托管需求大，我们不
仅要保障孩子们的安全，更希望通
过多样化的活动丰富他们的假期生
活。”托管班负责人陈凤珠介绍，选
择非遗博物馆作为研学地点，正是
希望让孩子们近距离接触本土传统
文化，在体验中增强文化认同。

活动结束时，孩子们围在博物
馆主屏幕前快乐合影。看着孩子们
意犹未尽地讨论着今天的见闻，托
管班老师戴婉婷笑着说：“这样的活
动比课本更生动，孩子们在快乐游
玩中就能学到知识。”

此次非遗研学活动，不仅让石
化职工子女在暑假里收获了欢乐，
更通过沉浸式体验让孩子们了解了
泉州非遗的历史渊源和文化内涵。
正如孩子们在回程车上说的：“原来
我们身边有这么多厉害的手艺！”这
样的活动，既拓宽了孩子们的视野，
也在他们心中播下了传承传统文化
的种子，让非物质文化遗产在代代
相传中焕发新的生机。

焦小萍

“现在生产任务繁忙，你们来得太及时了！”8月
10日，催化剂齐鲁分公司助剂车间主任王延军紧握
机关第二党支部书记傅志军的手说。车间热浪滚
滚，傅志军带着支部党员，化身攻坚能手，投入设备
自查整改专项行动中：刷漆翻新、铲除旧涂层……汗
水浸透工装，他们用行动践行公司“中心工作的难点
就是一切工作的重点”号召。

这一幕，正是催化剂齐鲁分公司同舟文化的
缩影——全体员工奋发协作，凝聚攻坚克难的强
大合力。

2019年，该公司面临严峻挑战：行业同质化竞
争白热化，主营产品利润压缩，新产品储备不足，员
工士气低落。

企业如巨轮，唯同舟共济方能破浪前行。公司
党委深刻意识到，突破困境必须从文化根脉上重塑
发展基因。2020年初，同舟文化赋能工程启动，以

“奋楫扬帆，同舟共济”为核心，构建“企业掌舵、员工
划桨、伙伴协同”发展格局，将文化软实力转化为核
心竞争力。

企业掌舵：凝聚思想共识

在企业历史展厅里，三把大锤的雕塑尤为醒
目。这是56年前公司前辈们开疆拓土时用的工具，
更是员工心中艰苦奋斗、团结拼搏的象征。

催化剂齐鲁分公司打造“两大展厅”（企业历
史、企业文化）和“三个中心”（文化活动、培训服务、
EAP服务）的沉浸式教育空间，将文化理念转化为
员工情感认同。

通过文化宣讲、文化故事大赛等活动，公司推动
同舟文化落地生根，将“做精主业、多元发展”的战略
思想统一为全员奋斗目标，将“奋楫扬帆，同舟共济”
的理念从认知层渗透至价值层，融入员工工作日常。

员工划桨：激活内生动力

催一车间的带机滤布又跑偏了，新换的纠偏器接
连失灵。“咱自己来！”班长刘世忠一声吼，带着班组成
员抄起工具就开干。雏形很快有了，但效果不佳。

“停机成本太高，必须尽快解决！”大家反复研讨
整改，新纠偏器终于诞生，效果远超原装，使用寿命
明显延长。这来自一线的“土发明”经过优化，获催
化剂公司“五小成果”比赛二等奖。

刘世忠班组的故事，是同舟文化在基层绽放的
真实案例。

激发每一名划桨者的内生动力，是企业破浪前
行的核心引擎。为此，催化剂齐鲁分公司刀刃向内
深化改革：生产装置承包管理，让责任压实到人；精
准绩效改革，将实干创效与个人回报紧密挂钩；契约
化改革，树立能者上、庸者下的鲜明导向，激活管理
潜能。

在创新驱动上，从组建专业团队攻克技术难关，
到开展金点子创新赛等全员活动，公司成功将这些

“土发明”智慧汇聚转化为组织创新力。“领航者”“朝
阳”“名匠”三项培养计划，则为不同序列的员工铺就
成长阶梯。而“三必访三必谈三帮助”关怀机制，筑
牢了大家的情感纽带，让员工真正与企业同舟共济，
变“要我干”为“我要干”，源源不断释放出驱动巨轮
远航的内生动力。

伙伴协同：构建产业生态

“这风卷着热浪，能把人‘烤熟’了！”7月3日，催
化剂齐鲁分公司油田助剂项目组成员孟鑫顶着风
沙，跟中原油田内蒙古区负责人打招呼。

得知该油田出油含水量偏高，项目组成员会同
石科院专家连夜驱车1000多公里赶到了现场。研、
产、用三方人员顶着烈日和风沙，连续奋战22天，帮
助油田消除了困扰，也为石科院优化产品收集了更
为翔实的现场数据。

催化剂齐鲁分公司将文化理念外延至战略伙
伴：与科研机构创新“前厂后院”合作模式，高标准改
建中试基地，打通科研成果转化“最后一公里”；与上
下游企业深度协同，根据客户需求联合各方协同攻
关，构建“研产销用”一体化链条；通过专家带徒、党
建共建等活动，实现与合作伙伴的价值共振。这种
开放共赢的生态，推动企业从单一产品供应商逐步
转型成为产业链创新枢纽。

同舟文化的深耕，让催化剂齐鲁分公司凝聚起
蓬勃的发展动能。5年来，公司实现利润连年增长，
品牌影响力持续扩大，为长远发展奠定了坚实根
基。今年4月，公司还被评为中国石化先进集体。

杨 涵

“叔叔阿姨们，在写这封信时，
我的脑海里全是在上海时的场景：
机器狗还在操场上跳舞，东方明珠
的玻璃上还留着我们的手印……
谢谢你们为我们做的一切，在研学
时的每分每秒都像索玛花（杜鹃花
的彝语名）一样，开在了我们心里
最亮的地方。”

8月14日，上海海洋石油局收
到了来自四川凉山彝族自治州雷
波县黄琅初级中学初二（9）班学生
杨飞的感谢信。前不久，她参加了
上海局组织的暑期培训研学，这段
独特而充实的经历让她久久难忘。

结对帮扶黄琅初级中学，是上
海局继帮扶贵州雷山县永乐小学
后一次全新的征程。此次研学活
动，上海局携手上海建平香梅中学
为远道而来的师生们策划了丰富
多元的课程，从理论探讨到实战演
练，从创新探索到文化浸润，全方
位、多角度促进师生汲取知识、拓
宽视野、提升能力。

科技教学燃趣

建平香梅中学的操场上，几台
正在表演的机器狗瞬间锁住了所
有山区学生们的目光，它们步伐稳
健、姿态灵活，关节处闪烁着幽幽
蓝光。

“这是什么？小狗机器人？”黄
琅中学学生丁长皓宇瞪大了眼睛，
身体不自觉地往前探了探。“它叫
机器狗，是学校的小明星！”建平香
梅中学的学生苏成楷化身“小老

师”，细致地讲解机器狗遥控器按
钮功能。

“它怎么知道前面有东西要
躲开？”

“靠传感器，机器狗头部的装
置能‘看见’障碍物！”

…………
在苏成楷手把手指导下，大山

里的学生们逐渐学会了让机器狗
行走、转圈，甚至俏皮地比爱心。

不远处无人机体验区同样热
闹。另一名“小老师”胡羿凡一边
操作，一边讲解飞行原理和安全事
项。“飞得那么稳当，秘诀在哪儿？”
黄琅中学学生胡佳好奇地问道。
胡羿凡指着无人机下方的摄像头
和传感器：“它的‘眼睛’看着地面，

‘耳朵’听着风声，平衡仪像陀螺一
样，让飞行更加平稳。”

科技的种子，在这一问一答、
操作体验中，深深埋进了山区学生
们的心田。

繁华盛景醉眸

“50 米、110 米、263 米……”
在东方明珠飞速上升的电梯里，师
生们目不转睛地看着显示屏上跳
动的数字，心也跟着欢腾起来，仿
佛要随着电梯一起冲向云霄。短
短 40 秒后，他们已经置身于 263
米的云端观景台。

透过弧形玻璃窗，无与伦比的
都市画卷尽收眼底。脚下的城市如
同一个巨大的立体沙
盘，密集的楼宇化作微
缩的积木，蜿蜒的黄浦
江似流动的丝带，在阳

光下熠熠生辉。
“天呐，魔都就在我脚下！”孩

子们齐刷刷扑向观景台，脸庞紧紧
贴着玻璃，嘴里不停发出“哇”的惊
叹声。

这一刻，书本上遥远而抽象的
地标，化作了眼前触手可及的磅礴
景象，伴随着耳边呼啸而过的风
声，这繁华的景色深深烙进了每一
颗年轻而悸动的心房。

石油科普润心

在上海局“向海而行、为国争
气”红色教育基地展厅内，现代化
的展示手段为师生们打开了另一
扇认知世界的大门。

“海底也有石油？”“原来石油
是这样炼成的！”孩子们穿梭在展
馆中，发出啧啧赞叹。黄琅中学
学生张静杨在游学日记中写道：

“以前我只知道汽油能让汽车跑
起来，却从未想过每一滴汽油的
背后，都要经历勘探、开发、炼制，
最后才能到达销售终端，每一步
都像是闯关，面临着数不清的困
难和挑战。原来习以为常的便利
背后，居然藏着这么多艰辛付出，
以后我也要为能源事业作点贡
献，哪怕只是一点点。”

带队的黄琅中学副校长耿坤
看着孩子们眼中闪烁的光芒，非常
欣慰：“这次研学之旅，不仅让孩子
们体验了大都市的魅力，更点燃了
他们内心的火种，让他们从羞涩到
自信，从好奇到立志，这正是教育
的意义所在。”

离别时刻，载着黄琅中学师生
的列车缓缓驶离上海虹桥站。车
窗内，一张张年轻的脸庞紧贴着玻
璃，摩天大楼的轮廓在晨霭中淡
去，但心中升腾的梦想，却愈发清
晰而炽热。这群来自大凉山的“索
玛花”，在上海这片充满活力的沃
土上，汲取了名为科技、都市、梦想
的阳光雨露。那些被点燃的好奇
心、被拓宽的视野、被唤醒的志向，
已然化作一颗颗饱含生命力的种
子，深深扎根，静待破土而出。
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同舟文化同舟文化
同舟文化是催化剂齐鲁分公司倡导并实

践的企业文化理念。该理念将企业形象比喻
为一艘航行于经济浪潮中的巨轮，以“奋楫扬
帆，同舟共济”作为核心精神动力与行动指南，
构建“企业掌舵、员工划桨、伙伴协同”发展格
局。公司作为掌舵者，负责战略引领与方向把
控；全体员工是奋楫前行的划桨者，激发内生
动力；战略合作伙伴则是不可或缺的协同者，
共筑产业生态。

我们的我们的
文化文化IPIP

奋楫扬帆 同舟共济 从从““火焰山火焰山””到森林公园到森林公园

张亚培 马春光 李昭敏

8月 9日，一批新员工来到茂
名露天矿生态公园参观，听讲解
员讲述当年建厂的故事。其中，
《从“火焰山”到森林公园》的故事
深深吸引了大家：绿色石化原来
早已经在茂名石化生根，并开出
繁花、结出硕果。

时光回到1955年 5月 12日，
广东茂名筹建页岩油厂。1960
年，茂名石化建成年产页岩 250
万吨的大型露天矿山。1962年正
式生产，为解决建国初期广东和
西南地区能源紧缺困难，作出了
重大贡献。

建厂初期，由于茂名的页岩含
油量较低，提炼加工后会产生大量
的废渣，这些废渣被堆放在茂名市
的西北郊露天存放。经过多年的
积累，逐渐形成了南、北两大废渣
场，俗称南、北排土场。有些废渣

从干馏炉里拉出来的时候还带有
火源，有些地缝处还冒着烟，因此
被茂名人称为“人造火焰山”。

20世纪70年代，茂名石化逐
渐将环保纳入管理理念。1975
年，茂名石化成立首个环保机构
——生产技术处环保科；1978年，
又将环保科并入安全处，成立安
全环保处。高瞻远瞩的可持续发
展理念，翻开了石化工业城市守
护碧水蓝天的新篇章。

为了改善南、北排土场的环
境、保护生态平衡，茂名石化于
1982年起开始考虑废渣场的绿化
问题。可要想在“火焰山”上搞绿
化，谈何容易？干部员工都开玩
笑地说：“这简直是天方夜谭！”

此后，茂名石化展开了一场
艰苦卓绝的绿化持久战。1983
年，茂名石化工会原主席陈开廉
带领公司绿委办的李丽华等同志
对废渣场进行了实地考察。早上
7点，一行 4人骑着自行车出发。
一路坎坷不平，有的地势高低相
差10多米，甚至没有完整的小路；
有时连车都走不了，还要扛着自
行车往前走。他们克服重重困
难，坚持到傍晚6点多，把情况基
本搞清楚后才离开废渣场。

离开后，李丽华内心久久不
能平静。作为一名毕业于中南林
学院并在东北林区工作过10年的
绿化工程师，她对目睹的场景深
感痛心，当即立下军令状，决心彻
底改变这里的状况。李丽华组织
专业人员研究制定废渣场绿化改
造实施方案，自此正式拉开了绿
化人造“火焰山”的序幕。

绿化改造最有效的办法之一
就是植树，公司绿委办计划从种
植比较容易成活的新银合欢树开
始尝试。1984年，公司组织共青
团员们在南排土场试种新银合欢
树，但因土壤干旱，出苗极少，未
能成功。茂名石化人并不气馁，
又组织机关干部义务植树再战，
但 种 下 的 树 成 活 率 仍 不 到
30%。这个时候，有人泄气了，
说：“在‘火焰山’上种树简直是劳
民伤财！”

面对质疑，李丽华心急如焚，
绿化专业人员的信心也备受打
击。当时公司分管绿化卫生后勤
事务的副经理邓肖林听后，立即
给大家鼓劲打气，笑着说：“孙猴
子扑灭火焰山还须三借芭蕉扇
哩！”听到此，不轻言放弃的公司
干部员工又继续提振信心。“治理

‘火焰山’绝不手软，绝不放弃一
片绿的希望！”绿化专业人员几进
几出排土场，扒开枯死苗木的树
坑分析原因。原来，植树时缺水
和营养失散是苗木夭折的关键。
于是，他们对症下药，专门选在雨
季植树，并加足塘泥做基肥。功
夫不负有心人，苗木成活率提高
到78%以上。1985年到1988年，
公司在排土场种树 20 多个品种
47万株，绿化覆盖率达250公顷。

此后，茂名石化还组成专业
绿化队加强管理，并与中科院华
南植物研究所等单位合作，实施
茂名页岩废渣场生态恢复规划。
经过十多年的管理，南废渣场的
树木已是郁郁葱葱，形成上有乔
木、中有灌木、下有地被物的三层
覆盖，形成了优美的森林景观。
南废渣场的绿化成功，开创了用
植树造林治理油页岩废渣的先
例，这一成果获1988年广东省林
业科技进步三等奖。南废渣场于
1988年 6月被广东省定为首批 8
个环保教育示范基地之一。

1993年，茂名市和茂名石化
共同商定把南废渣场建设为森林
公园。同年5月，完成公园总体规
划。经过几年努力，建成了东大

门、塑竹亭、松皮亭、蘑菇亭、花
坛、园林小路等一批园林设施，公
园初具规模。

到 20 世纪 90 年代末，茂名
石化已先后在南、北排土场植树
148.5万株，造林绿化面积达 487
公顷。曾经失去家园的小鸟回
来了，野猫等小动物也出现了，
昔日的“火焰山”摇身一变成了
森林公园。

与此同时，茂名石化公司绿
委办还致力于对炼油厂区进行绿
化美化，提出的很多方案都相继
实施。20世纪80年代末，公司在
厂区植树达 15.4 万株，植灌木花
卉 7.5 万株，植草坪 20.6 万平方
米。看着员工们在窗明几净、空
气清新的环境中工作，绿化专业
工作人员深感欣慰。由于绿化工
作成绩突出，茂名石化被评为全
国绿化模范单位，李丽华也获评
全国绿化劳动模范。

而今，当年的露天矿已经被
改造成为生态公园，并入选了国
家矿山公园、国家工业遗产。在
南、北排土场森林公园旧址上，地
方加大建设力度，启动光林互补
项目，建成光伏基地，在新能源建
设道路上阔步前行。

企业文化企业文化
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当“索玛花”开到黄浦江畔 石化萌娃非遗研学乐不停

在上海建平香梅中学学生的帮助下，四川凉山彝族自治州雷波县黄
琅初级中学学生学习用遥控器让机器狗倒立。 邓永辉 摄

福建联合石化公司职工子女暑假托管班的孩子们体验中国音乐活化石
南音。 肖万元 摄
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茂名露天矿生态公园茂名露天矿生态公园。。 柯裕清柯裕清 摄摄


