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本报记者 常换芳 通讯员 单朝玉

8月1日，河南油田油区气温持续
维持在 36摄氏度。在景天豪劳模创
新工作室内，河南油田技师协会的技
能大师、首席技师们正热烈开展季度
联盟攻关工作。

这样的季度总结与讨论，是他们
雷打不动的惯例。

基层是创新智慧的源泉。为充
分发挥技能人才的作用，河南油田以
技师协会为载体，组织跨单位、跨工
种的技能人才队伍——涵盖集团公
司技能大师、河南油田首席技师、河
南油田劳动模范等各类工匠，成立

“工匠联盟”。这一举措推动着工匠
人才的创新工作从“单打独斗”转向

“集团化作战”，集聚创新智慧、凝聚
创新合力，旨在解决更多生产难题、
打通更多生产堵点，为油田高质量发
展注入工匠人才的智慧和力量。

今年前 7 个月，“工匠联盟”已
立项技能创新项目 67 项，创效超千
万元。

共学共进，碰撞更多“金点子”

“今天的学习任务是分享兄弟企
业技能人才的创新经验，大家结合自
己的学习情况自由交流。”8月1日，集
团公司技能大师、河南油田首席技
师、技师协会理事长景天豪在“工匠
联盟”石化通学习群里发出这样一条
通知。

“江汉油田攻关的精细化程度值
得我们学习。”

“江苏油田立项课题的覆盖范围
广，这一点值得借鉴。”

…………
学习群内的431名工匠纷纷晒出

自己的心得。
提升创新能力，博采众长至关重

要。河南油田通过组建“工匠联盟”
石化通学习群、举办技术创新成果
展、开展技术成果宣讲会等方式，为
工匠们搭建起交流学习、传递信息、
推广经验的平台，助力他们开阔视

野，碰撞出更多创新“金点子”。
今年前 7个月，“工匠联盟”开展

了10多次共同学习，涌现出利用取样
辅助工具解决冬季油井取样困难问
题等60多个创新构想。

同题共答，高效清除“痛点”

“‘工匠联盟’研制的这个防漏装
置，防漏效果好还减轻了员工负担！”
8月4日，采油一厂江河巡检一班班长
薛亚林在生产现场巡井时，望着平稳
运转的抽油机减速箱防漏装置，由衷

为“工匠联盟”点赞。
抽油机减速箱漏油不仅影响油

井正常生产，还会增加维修成本。针
对这一问题，采油一厂与油服中心的
技能大师联手攻关，研制出新型密封
堵漏装置。该装置在采油一厂 60多
口井应用后，有效解决了漏油难题，
深受一线员工好评。

随着河南油田开发历程的推进，
生产现场的问题愈发复杂。在此形
势下，油田引导并鼓励“工匠联盟”秉
持“创新来自一线、服务一线”的理
念，针对生产现场在生产、设备、工

艺、管理等方面的重难点问题开展同
题共答，高质量消除难点、痛点、堵
点，推动安全生产、节支降本等工作
迈上新台阶。

今年前 7个月，“工匠联盟”通过
同题共答，先后解决了盘根漏油、抽
油机皮带使用寿命短、注水井停注后
反吐等40多个生产一线难题。

成果共享，打通更多“堵点”

8月4日，得知采油二厂工匠研制
的样桶清洗机在采油一厂应用成效
显著，景天豪十分欣慰：“互通有无，
才能解决更多生产难题。”

以往，技能人才的创新成果多在
本单位应用，使用范围受限。今年，
河南油田引导“工匠联盟”加强成果
共享，推动一次创新解决更多生产难
题、打通更多生产“堵点”，实现“墙内
开花墙外香”。

今年以来，“工匠联盟”团队成员
积极推进成果共享，实现创新成果互
通有无。前7个月，“工匠联盟”研制
的“盘根盒磁吸式黄油筒”“光杆切断
器”“抽油机电机弹簧自动压紧式底
座”等8项成果，已在采油一厂、采油
二厂、油服中心等单位的生产一线得
到推广应用。

“每当看到一大批‘市场买不到、
生产真需要’的实用型工具在更多现
场投入使用时，我都感到无比欣慰。”
集团公司技能大师、河南油田首席技
师孙爱军的眉宇间满是喜悦。

景 航

连日来，各地气温持续攀升，不
仅考验设备耐受度，更挑战着一线员
工的心理防线。因高温引发的烦躁
焦虑、精力不济、反应变缓等情绪中
暑症状，已成为安全生产的隐形杀
手。为员工情绪降温，是高温季保障
安全生产的关键环节。

预防情绪中暑，需先筑牢员工心
理防热墙。企业可利用班前会、安全
活动日等契机，融入高温情绪管理知
识，帮助员工识别超温信号——如莫
名烦躁、注意力分散时及时警觉。同
时，倡导员工在工歇时到阴凉处深呼
吸、闭目养神，用简单方式为紧绷的
情绪降温。

团队关爱是抵御情绪热浪的清
凉剂。班组长、党员骨干要当好情
绪 温 度 计 ，敏 锐 察 觉 员 工 细 微 波
动。一句贴心的问候、一次主动的
换班协作、一个鼓励的眼神、一段简
短的压力疏导交谈，看似微小的举
动，往往传递出沁人凉意。在班组
内营造体谅互助、正向沟通的良好
氛围，可以让团队成为消解情绪热
毒、稳定工作状态的坚实依靠。

保 障 措 施 落 地 才 能 稳 住 员 工
“心”。企业需确保生产场所通风良
好，科学调整高温时段作业强度与
频次，足额供应清凉饮品和防暑药
品。更要从细节发力，比如改善倒
班休息室环境，保证空调运转、环境
舒适；优化巡检路线与时间，减少非
必要的烈日暴露。当员工切身体会
到企业细致入微、实实在在的关爱
时，内心的焦躁自然会得到有效平
复，从而更安心地投入工作，为安全
生产筑牢根基。

为一线员工的
情绪降降温
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广东江门石油
为户外劳动者撑起一片“绿荫”

本报讯 三伏时节，高温持续。广东
江门石油聚焦户外劳动者在高温天气下
的避暑、饮水及短暂休憩等核心需求，精
心策划开展“中国石化爱心驿站欢迎您
来纳凉”公益活动，将下属54座加能站的

“爱心驿站”和“司机之家”升级为清凉补
给点，为奋战在高温一线的户外劳动者
提供常态化、全方位的清凉关怀，助力他
们安然度夏。

活动中，54座加能站“爱心驿站”“司
机之家”统一悬挂活动标识与服务指
引。江门石油还根据各站点的人流量和
物资消耗情况，及时调配补充冰袋、凉茶
等消暑物资，确保“清凉”不断档，让户外
劳动者能安心、放心地随时来歇脚。

“这里有空调、桌椅、冷饮，我们都
很喜欢来这里休息，很舒适！”在江门城
区双龙加能站，环卫工张阿姨与工友们
在爱心驿站纳凉时，向记者热情介绍道。

据了解，江门石油近年来持续深化
加油站“爱心驿站”和“司机之家”的建
设，不断拓展服务功能、提升服务品质。
此次活动是该公司践行“我为群众办实
事”实践活动的又一具体举措，切实解决
了户外劳动者的实际困难，为构建和谐
友爱的城市环境贡献了力量。

（区力丹）

车辆突发火情
3分钟化险为夷

本报讯 7月 31日 9时 20分，山东淄
博石油沂源第四加能站上演惊险一幕：
一辆刚加完油的车辆车头突然起火，站
长李志霞与两名加油员迅速行动，仅用3
分钟便成功扑灭两次火情，守护了现场
20余名客户及加能站的安全。

当时，李志霞在为客户加完油后，闻
到刺鼻的胶皮味，寻味查看发现车辆车
头已出现明火。她当机立断切断加油机
电源，与员工公彦秀各持一支8公斤干粉
灭火器冲向车头，对准火焰根部喷射。9
时22分，火势初步得到控制。

为避免站内其他车辆和设备受到波
及，李志霞立即招呼员工与客户合力将
起火车辆推至站外安全区域。然而，车
辆刚停稳，引擎盖下便发生二次爆燃，火
焰较第一次更为猛烈。李志霞抹了把脸
上的灰尘，大喊：“快，拿备用灭火器！”员
工周文哲和孟云迅速响应配合。3人绕
至上风口，持续喷射干粉，直至最后一丝
火星熄灭，此时他们后背的工装已被汗
水与干粉染成灰白色。

“多亏了你们啊！”车主紧握李志霞
的手，声音发颤地表达感激。

（段晓莉 习 鑫）

河南油田“工匠联盟”的核心
价值，在于打破了技能人才创新的
孤岛效应。

过去，基层工匠的智慧往往局
限于某一单位、单一工种，而“工匠
联盟”通过跨单位协作、跨领域交
流，将 431 名工匠的经验与创意汇
聚成创新洪流。10 多次共学碰撞
出 60 多个“金点子”，40 多个一线

难题被集中攻克，67 个创新项目
创效超千万元——这些数字背后，
是“1+1＞2”的协同效应，更是对
众人拾柴火焰高的生动诠释。

从实践维度看，“工匠联盟”的
三大举措精准击中了企业创新的
关键痛点。共学共进打破了视野局
限，让不同单位的创新经验实现跨
界流动；同题共答聚焦一线需求，像
抽油机减速箱防漏装置这样的成
果，既解决了生产难题，又减轻了员
工负担；成果共享则让“一次创新”
产生“多次价值”，样桶清洗机、光杆
切断器等工具跨单位应用，真正实
现了“墙内开花墙外香”。这种“从

一线中来，到一线中去”的创新逻
辑，让每一项成果都能扎根生产实
践，充满烟火气与实用性。

更深层看，“工匠联盟”的成
功，是对“人才是第一资源”理念的
有力践行。我们看到的不仅是技
能人才的价值彰显，更是企业对工
匠群体的尊重与赋能。这种尊重，
化作了实实在在的创新动力，让

“市场买不到、生产真需要”的工具
不断涌现，让工匠精神在解决问
题、创造价值中熠熠生辉。这种以
工匠智慧破解发展难题的模式，不
仅适用于油田行业，更可为各类企
业激发内生动力提供借鉴。
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聚工匠之智 破发展难题

河南油田以技师协会为载体，组织技能大师、首席技师等技术人才开展联盟攻关，解决更多生产一线“卡脖子”难题

聚智破局！“工匠联盟”点燃创新引擎

程 帆 王伟才

“DH350吊环调剂到位，可以开
钻了！”8月2日，北疆戈壁，听到缓缓
响起的机器轰鸣声，胜利石油工程渤
海钻井总公司 70177钻井队平台经
理蒋志辉长舒一口气。

这本需提前数月采购的特制井
口工具，依托该公司物资动态共享管
理模式，从平台查询、跨区域调运到
现场就位仅用4天时间，既解了燃眉
之急，又省下10万元采购成本。

这一幕，正是渤海钻井总公司盘
活存量资产、破解物资“沉睡”难题的
生动缩影。

精准画像
每件物资都有“身份标签”

近年来，受市场变化、井型调整
等因素影响，该公司积累了较多闲置
物资。但由于种类数量繁多、分类界
定模糊、共享信息不畅等原因，这些
资源未能充分盘活。

破局之策从“精准画像”开始。
该公司通过构建A/B/C三级分类体
系，按“禁共享”“动态共享”“待利旧”
给物资贴标签，再依据功能状态细化
分类——小到7厘米的PLC模块，大
到 10米长的循环罐，每件物资都有
了包含技术参数、存放位置、可用状
态的电子身份证。

“就像给物资建了‘户籍系统’，
需要时一查便知。”渤海钻井总公司
副总工程师袁赞兵指着共享平台上
的分类台账介绍，物资精细化管理，
让北疆吊环调剂、孟加拉项目设备驰
援等案例成为常态。

智慧中枢
数据驱动供需“秒速对接”

“以前申领物资时，我们需要与
多个部门联络协调，耗时耗力，现在
鼠标一点，几分钟就能搞定。”井队材

料员武强对“物资动态共享平台”赞
不绝口。

这个由公司与智能信息技术支
持中心联手打造的数字化平台，不
仅实现了库存物资实时查询，还将
进一步升级完善线上审批、智能匹
配等功能，提升供需对接效率。每
月更新的复用率趋势图、修旧利废
效益分析表，也为管理层提供了精
准决策依据。

“平台就像物资调度中枢，让闲
置资产流动起来。”袁赞兵介绍，目前
平台已累计调剂物资300余件，物资
复用率同比提升近一倍。

机制破冰
全员创效激活“一池春水”

“部门墙”曾是物资共享的最大障
碍。该公司出台《共享调剂项目组运
行及考核方案》，将物资周转率、共享率
等指标与各部门、各单位绩效直接挂
钩，让各扫门前雪的心态彻底改变。4
月，装备管理中心修旧利废团队一次
创效59万元，依照考核方案拿到丰厚
奖金，成为机制激励的典型体现。

6月，公司接手兄弟单位侧钻队
伍时，发现封井器平移装置依靠人工
推移、气葫芦拖拽，存在一定安全隐
患。装备管理部门联合安全环保等
部门筛选旧钻机平移装置并进行改
造，不仅消除安全风险，节约成本10
万元，更降低了劳动强度，赢得一线
员工点赞。

类似的情况还有很多，各单位纷
纷行动起来，让“沉睡”物资焕发新
生。13个库存循环罐经整修改造为
不落地罐、钻井液循环罐，投入到多
个钻井队使用，节省成本70余万元。

只要找对方法，存量资产就能成
为企业高质量发展的“富矿”。今年
以来，该公司通过物资动态共享复用
累计创效506.37万元，“共享创造价
值”的理念深植人心。

练金燕 张小风 陈春辉

“一张体验卡，三方都受益！现
在日均能多卖 2单，越卖越有劲！”8
月 1日，浙江丽水石油遂昌片区城中
加能站员工王巧梅在站内会议上分
享道。

今年以来，浙江石油推出了易捷
会员超值体验卡，包含加油、购物、充
电返现，以及免费洗车、商品兑换等
多项权益。城中加能站以此体验卡
为突破口，通过目标引领、精准捆绑、
团队赋能等举措，激发了易捷的销售
潜力。截至目前，该站的体验卡、咖
啡及易捷水销量均位居片区前列。

体验卡活动启动之初，站经理郑
燕便组织全员开展专题培训，详细解
读体验卡“返利+水饮销量提升+咖啡
带动”的三重价值，让员工清晰认识
到销售一张体验卡能实现“三赢”。

与此同时，站内推行“每日微目
标”机制，为每班设定跳一跳够得着
的3至5单小指标。通过班前会复盘
昨日业绩、分享实战技巧，该站营造
出“比学赶超”的轻松氛围。郑燕坦
言：“没有压力，员工反而更敢开口推
荐，如今日均能多卖2单。”

“先问需求再推荐，精准匹配不盲
目。”这是城中站提炼的销售秘诀。针
对进站加油的客户，员工采用需求锚

定法：先询问对方是否有购买水的需
求，再顺势推介“买体验卡赠咖啡券”
的组合优惠，用“一次消费，满足多重
需求”的价值点打动客户。

“老带新，手把手教方法。”这是
城中站独有的排班模式。他们将销
售能手与销售能力相对较弱的员工
组成攻坚搭档，老员工在加油现场实
时示范沟通技巧：对年轻客户强调

“性价比组合”，对长途司机突出“即
买即享”。员工聂妙萍在销售能手邵
珍的带领下，一天内就创下日销10张
体验卡的成绩。“师傅教我看客户表
情判断需求，遇到犹豫就说‘先体验
再决定’，特别管用。”聂妙萍说。

杨 森 赵燚梅

“现在的水没有怪味儿了，我得
把珍藏的茶叶拿出来，好好泡杯茶
喝。”8 月 4 日，石油工程建设公司
河南油建顺北项目部的王师傅笑
着说道。

顺北项目部地处塔克拉玛干沙
漠腹地，水资源极度匮乏，平日里的
生活用水全靠铁罐储存。可随着时
间的推移，铁罐逐渐锈蚀，水质难以
保证，即便将水烧开，也无法去除其
中的铁锈味。为保障项目员工的饮

水健康，公司专门为项目采购了桶装
水，满足大家的生活需求。

今年 3月，石油工程建设公司按
照集团公司《生产生活用室卫生管理
要求》，组织二级单位、基层单位及项
目部，在全公司范围内开展生产生活
用室卫生情况大排查。此次排查覆
盖了分布在全国各地的值班室、办公
室、食堂、宿舍、野营房等6416间生产
生活用室。

排查涵盖用室布局、采暖、通风、
饮水质量等 7大类 66项内容。针对
排查出的未按规定配备空调等降温

保暖设施、照明不足、缺少饮水设备、
房间过小且卫生状况差等问题，公司
组织所属单位投入大量人力和资金，
积极推进整改。

经过 3个多月的努力，公司通过
调配野营房或新增租赁房、用桶装水
替换储罐存水、配备安装空调、添置
消毒碗柜等举措，全面提升了生产生
活用室的卫生水平和使用体验。

此次排查整改，不仅有效落实了
集团公司对员工生产生活用室的卫
生要求，更切实改善了基层员工的生
产生活条件，赢得了一致好评。

在“沉睡”物资里挖“富矿”
——胜利石油工程渤海钻井物资动态共享

管理激活存量价值

体验卡激发销售新动能

大排查解决真问题

近日，华北油气分公司输气队组织新入职员工开展场站安全培训。培训中，安全、设备管理及生产技术人员，现
场讲解各类安全知识，帮助新入职员工深化安全生产认知，加速岗位角色转变。图为 8月 2日，安全员为新员工讲解
灭火器使用要领。 姚 冬 摄

华北油气分公司开展新入职员工安全培训

连日来，南京地区持续高温。扬子石化积极采取多种举措应对酷暑，通过
为户外施工人员送去清凉饮料和防暑药品、实行错时施工等方式，全力保障安
全生产和施工建设有序推进。图为 8月 2日傍晚，该公司施工人员错时施工保
进度。 李树鹏 摄


