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●杨 丽

“吃一口腌鸡蛋，就像是
回到了老家！”中原石油工程
沙特公司SINO-30队井架工
韩序品尝到家乡味道之后，开
心地说。该队近日开展“我最
爱的一道家常菜”活动，将酱
菜、腌鸡蛋等特色美食纳入菜
谱，让沙漠中的井队食堂变身

“中国风味馆”。
从舌尖上的关怀到身心

健康的守护，该队以细致入微
的“家文化”为员工提供温暖
港湾，生动诠释了以人为本的
管理理念。

清晨的食堂里，多样化搭

配的五谷杂粮帮助员工开启
一天的活力；色香味俱全的午
餐和晚餐，既满足味蕾又兼顾
营养均衡。为了让大家吃得
健康又舒心，该队提前在公示
栏张贴每周菜谱，并用“生日
一碗面”特色服务传递温情。

该队还将健康管理纳入
关怀体系，构建起全链条的健
康守护机制。他们在食堂设
置自助血压监测点，建立全员
健康档案，从年度体检报告到
月度血压血糖追踪数据，甚至
过敏原、慢性病史等信息都清
晰可查。对于存在健康风险
的员工，该队联合专业医疗机
构制定“一人一策”方案，设

置专属的饮食与运动计划，并
由随队医生定期跟进调整。

针对沙漠地区特点，该队
定期举办健康讲座，根据员工
容易出现的健康问题设置主
题，在夏季来临之际重点科普
中暑和心脑血管疾病防治知
识，提高员工健康安全意识。

“关爱员工就要在倾听需
求中不断创新。”平台经理李
乐介绍道，从透明化菜单到个
性化健康管理，该队用细致关
怀和创新实践温暖着每一位
员工，营造了充满归属感的温
馨家园。这份温暖的“家文
化”正渐渐转化为推动项目高
质量发展的团队凝聚力。
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国勘圣湖能源项目Velasquez油田
日产量突破5000桶

本报讯 近日，国勘哥伦比亚圣湖能源
项目Velasquez油田日产量突破5000桶，连
续第二年创历史新高。圣湖能源作为联合
作业项目聚焦效益经营，以“油田综合治理
方案”研究为突破口，不断加快储量动用。

该项目发挥中国石化在陆相砂岩油气
藏精细开发方面的技术优势，在合资公司
成功应用“1+N+X”技术支持体系，委托国
勘公司技术支持团队完成加密井技术论证
工作，使新井产量远超设计产量，为开展油
田综合治理研究、明确增储上产策略提供
有力支持。

合资公司管理团队带领当地开发、生
产团队采取“换层生产、层内补孔以及水力
压裂”等技术措施，优化在产井生产，提高
泵效，降低检修频次，取得良好的增产效
果。该项目将聚焦投资优化和成本控制，
动态监测在产井的平衡油价，持续提升效
益产量。 （张家烨）

五建公司沙特马赞项目
成功应用激光除锈技术

本报讯 近日，五建公司沙特马赞天然
气处理项目部应用的激光除锈技术，顺利通
过沙特阿美技术委员会认证，成为该公司境
外项目首个获准应用的创新除锈工艺。

作为炼化工程新型工业化课题“机器
代工”研究推广项目，激光除锈相较于传统
喷砂工艺，在环保性、安全性、精准性及经
济性等方面具有显著优势。通过非接触式
作业模式，能够有效避免粉尘污染和废料
处理难题，降低了操作人员健康风险，高度
契合中东地区严格的施工安全与环保要
求。其智能控制系统可实现微米级精准除
锈，使单机日作业效率成倍提升，同时显著
降低基材损伤率和设备维护成本，整体经
济效益突出。

面对严格的技术准入门槛，项目团队
开展多轮技术攻关，成功构建包含设备参
数优化、质量验证体系、施工标准规范在内
的完整解决方案。并特别针对沙漠环境特
征进行定制化改进，形成涵盖表面清洁度、
粗糙度、油漆附着力等关键指标的检测数
据库，获得多方认可。

“这项技术不仅解决了传统喷砂工艺
的痛点，更填补了沙特阿美在激光除锈技
术标准领域的空白，为后续标准发布奠定
了基础。”沙特阿美技术专家埃巴杜尔·哈
克评价道。目前，该技术已成功应用于马
赞天然气处理项目2612道焊口除锈处理，
防腐验收合格率达100%。 （申 飞 陈 薇）

●本报记者 孙薇薇 李 舒

5月的沙特骄阳似火，达曼市奥
萨马小学校园内却洋溢着欢声笑
语，南京工程中东公司的员工正结
合中国端午节赛龙舟的习俗和阿拉
伯游牧文化赛骆驼的传统，与该校
师生分享中阿文化共同的竞赛精
神。时值中沙建交 35 周年暨首届

“中沙文化年”，这场别开生面的交
流活动让孩子们体验了丰富多彩的
中国文化，在他们心中种下了友谊
的种子。

在共建“一带一路”倡议的推动
下，中沙合作不断深化。深耕沙特
市场20年的南京工程公司，不仅在
工程建设领域成绩斐然，更将履行
社会责任、促进民心相通视为己任，
成为中沙友好合作的典范。

授人以渔
人才本土化的深耕之路

人才是企业发展的核心。自
2005年进入沙特市场以来，南京工
程公司便将本土化用工作为关键策
略。如今，无论是一线操作工人、专
业技术团队，还是项目管理人员，沙
特籍员工已活跃在该公司沙特各项
目部的各级岗位。目前南京工程公
司海外项目的沙特籍员工占比已达
到 20%，部分岗位超过 60%。作为
沙特阿美的长期合作伙伴，南京工
程公司去年 5月受邀在阿美亚洲中
国供应商峰会上分享本土化成功经
验，获得业主高度认可。

为提升当地员工的专业技能，
公司制订了理论与实践相结合的系
统培训计划，涵盖工程知识、炼化技
术、安全规范、项目管理等方面。
AMIRAL项目安全主管梅沙尔对此
深有体会。“5年前初入公司时，复杂
的图纸与流程让我倍感压力。”他回
忆道。得益于公司的系统培训和自
身努力，目前他已从“新手”成长为
独当一面的项目区域安全管理骨
干。“公司为我提供学习成长的平
台，帮助我锻炼自身能力、实现岗位
晋升。”梅沙尔感慨道。像他这样通
过培训实现岗位晋升的沙特籍员工
不在少数，截至目前，该公司累计培
训当地员工超过1100人次。

该公司还与沙特院校、中国高
校合作，创新推出“订单式”人才培
养计划，为沙特学生提供实习和就
业通道，提前锁定和培养项目需要
的人才。今年5月7日，南京工程中
东公司与沙特阿美旗下权威职业培
训机构Maharat培训中心签署合作
备忘录，深化双方在沙特本土化人

才培养领域的合作。据统计，自
2020年起，双方已累计为沙特青年
创造300多个就业岗位，并成功选送
33名优秀沙特学员赴南京邮电大学
接受专业技术培训。

南京工程中东公司人事主管阿
里·阿尔奥贝迪表示：“南京之行让我
收获颇丰，此次学习不仅提升了我的
专业能力，更让我深入理解了公司的
项目管理模式。现在我能够更高效、
顺畅地协调不同国籍员工进行团队协
作，这段经历大大增强了我的职业竞
争力。”

多层次、多渠道的本土化人才
培养与文化融合，支撑了南京工程
公司在沙特市场的可持续发展，也
为当地培养和输送了大批专业技术
人才，架设起中沙友谊与合作的人
才桥梁。

共建未来
履行社会责任的担当之路

“爱人者，人恒爱之”。企业的
发展离不开社会的支持，积极投身
当地公益事业也成为公司回馈社会

的重要方式。南京工程中东公司总
经理李鹏表示：“ 扎根沙特，服务当
地，是我们不变的承诺。真正的合
作不仅是打造精品工程，更是共建
未来。”

今年斋月期间，南京工程中东
公司延续传统，连续第三年参与沙
特朱拜勒地区的慈善布施活动。员
工与当地志愿者一起向有需要的居
民累计派发超过 7500 份斋饭。当
地居民穆罕默德·阿卜杜勒领取斋
饭后说：“在斋月收到中国朋友的关
怀，心里格外温暖。这不仅是一餐
饭，更是跨越国界的尊重与情谊。”
持之以恒的公益活动有效增进了公
司与社区的情感联系，为项目运营
创造了良好环境。

在深化属地合作的过程中，该
公司积极支持沙特教育事业发展，
持续开展助学活动，为多所学校修
缮教室，配备投影仪、电脑、实验器
材等现代化教学设备，并捐赠科技、
文学、历史等图书。2023年，该公司
在达曼市第24小学举办“爱心助学、
点亮心灵”公益活动，向孩子们捐赠
学习用品。该校校长表示：“中国石

化的善举为孩子们打开了通往知识
和未来的大门。”这一活动受到沙特
教育部及所在地政府的高度赞扬，
公司也被授予“优秀校企合作伙伴
单位”称号。

今年4月，获悉达曼市奥萨马小
学因资金短缺导致多媒体教室改造
停滞的情况后，该公司立即组织专
业团队进行全面翻新。5月 29日，
改造一新的教室正式移交校方并启
用，全新的电路系统与教学设备显
著改善了教学条件。学生们兴奋地
体验新设备，三年级学生侯赛因开
心地说：“我感觉像来到了新世界！”
沙特东部省教育部学生活动部部长
穆罕默德·阿尔谢赫里在移交仪式
上表示：“中国石化对沙特基础教育
的长期承诺和切实投入，既体现了
企业的社会责任感，也为沙特人才
培养提供了有力支持。”

绿色发展
守护沙漠生态的环保之路

“绿水青山就是金山银山”，这
一中国理念在“沙漠之国”沙特，被

南京工程公司赋予新的内涵。面对
沙特 95%国土被沙漠覆盖、生态脆
弱、淡水稀缺的挑战，公司在项目建
设和运营中将环保置于首位，积极
应用前沿设计与技术，将绿色可持
续发展理念贯穿项目全周期。

在紧邻波斯湾的法赫德国王工
业 码 头 ，南 京 工 程 公 司 承 建 的
SABTANK AMIRAL 罐区项目从
设计之初便融入绿色生态理念。该
公司通过优化布局、选用高效节能
环保设备，并引入MTBE尾气处理
设施、升级地下水防渗漏系统等关
键技术，有效增强了节能减排效果，
最大限度减少了对周边环境和居民
的影响。而在沙特阿美 AMIRAL
项目现场，2024年投用的光伏车棚
正悄然改变人们对传统能源项目的
印象。目前这片“蓝色海洋”已累计
发电超 25 万千瓦时，相当于植树
1.075 万棵。“以前觉得工程项目就
是钢筋混凝土，现在看到中国公司
把环保做得这么‘酷’，很惊喜。”一
位业主工程师笑着说。

绿色实践还延伸至沙漠腹地。
该公司参建的拉比格和阿尔舒巴赫
大型光伏电站已相继并网运行，在
广袤的沙漠中，绵延的光伏电池板
正将灼热的阳光转化为源源不断的
清洁电力。为了降低项目对当地动
物的影响，他们在临近沙特泵站项
目道路旁用醒目的黄色标牌提示

“骆驼聚集区域”。“让动物安心地栖
息在熟悉的家园，是我们打造优质
工程、保护生态环境的重要部分。”
项目经理孙鹏说道。

改善沙特脆弱的陆地生态也
是南京工程公司践行绿色环保理
念、保护沙漠环境的重要实践。多
年来，该公司多次组织员工在项目
营地周边及沙漠荒地种下了耐旱
树苗，他们积极应用节水灌溉技术
和土壤保持技术，这在“水比油贵”
的中东地区极具示范意义，既节约
了水资源，又实现了资源循环利
用、绿色低碳的目标，成功孕育出
一片片生机勃勃的沙漠绿洲。顽
强挺立在风沙中的粉色三角梅与
洁白的鸡蛋花，也已成为荒漠中亮
丽的风景线。

该公司还根据沙特三面环海、
海岸线漫长的特点，定期组织员工
开展海滩垃圾清理活动，并向周边
居民宣传海洋环保知识。今年4月，
在朱拜勒海滩公园的清理活动中，
当地居民卡西姆·哈立德带着家人
一起参与，他表示：“感谢中国石化
对海滩的关注与爱护，看到中国朋
友自发维护我们共同生活的环境，
这份责任感也感染了我和家人。”

●田元武

6 月的沙特烈日炎炎，十建公司沙
特贾夫拉天然气处理装置项目部的质检
员赛义德·阿斯拉尔正在项目现场仔细
检查每道钢结构焊缝的质量情况。当地
高温干燥、沙尘暴频发，如果焊材烘干温
度达不到标准，极易产生气孔、裂纹等焊
接质量缺陷。面对持续高温，赛义德对
焊条的温度标准把控也更加严格。

“焊条烘干温度不达标，不能使用！”
赛义德用温度计检测后拒绝了焊工穆罕
默德的申请。“这是刚从烘干室领取的合
格焊条，保温桶也是新的。只剩最后一
道横梁焊缝了，要求今晚 6 点之前必须
完成，工期不能耽误呀！”穆罕默德急切
地解释道。

“焊接规范规定，碱性焊条在保温
桶里的温度应该保持在 100~150 摄氏度
之间，但你的焊条保温温度低于标准要
求，必须重新更换焊条。”赛义德严肃地
说道。

焊条保温不达标，究竟是哪里出了
问题？赛义德“较起真”来，随即与穆罕
默德一起排查原因，然而，焊条的烘干设
备和保温桶都没有检查出问题。

“明白了！刚才我拿焊条时忘了及
时盖好保温桶，保温温度下降，导致焊条
温度不达标。”回忆起自己的误操作，穆
罕默德不好意思地说道。

施工环节无小事，赛义德立即召集
所有外籍焊工召开焊接质量交底会，强
调焊接过程中保持焊条保温桶密封的重
要性，并对焊接质量提出了重点要求。

“幸亏赛义德‘较真’，避免了因返工
造成耽误工期以及材料、机具等成本损
失。”穆罕默德感慨道。

问题顺利解决后，穆罕默德提前 1
小时完成钢结构焊接任务，焊接质量检
测 100%合格，具备钢结构框架吊装条
件。赛义德也继续在现场严格跟踪每一
个环节，为项目安全建设保驾护航。

●刘乾昕 张紫娟 杨 森

清晨的乌干达项目现场，
由石油工程建设公司携手中
国第24批援乌医疗队开展的
中医义诊活动正有序进行。
这场活动为 100余名中外员
工和 130 名当地居民提供了
免费诊疗及健康咨询服务，并
发放了各类常用药品。

在体验中国医生的针灸
治疗之后，当地员工布莱恩由
于长期伏案导致的颈椎病痛
得到缓解，原本僵硬的脖颈也
变得轻松灵活起来。他竖起
大拇指赞叹道：“这次义诊让
我第一次近距离感受到中医

的神奇！”
除了针灸治疗，现场开展

的太极八段锦教学讲解也让员
工们产生了浓厚兴趣。在医疗
队医生的指导下，他们跟着舒
缓的节奏调节呼吸，感受着中
医养生理念带来的身心愉悦。
一位年轻的当地员工兴奋地
说：“这是一种全新的运动方
式，既能强身健体，又能放松身
心，我以后也要坚持练习！”

这项中医义诊活动还延伸
至项目现场附近的当地社区，
众多村民纷纷慕名前来就诊。
一位患高血压多年、备受病痛
折磨的老妇人来到义诊现场，
在中国医生为她仔细测量血

压、耐心讲解日常保健知识，并
发放了免费药品后，她激动地
握住医生的手连连道谢。在义
诊现场，医疗队不仅提供诊疗
服务，还向当地村民普及传染
病防治知识，帮助他们增强健
康管理意识。

乌干达项目管理部高度
重视本土化发展，已累计为
927 名当地员工提供了系统
化技能培训，在吊装队、土建
队 等 关 键 岗 位 实 现 员 工
100%本土化。该项目部还积
极履行企业社会责任、支持当
地社会发展，持续开展医疗帮
扶、教育支持等活动，获得了
当地政府的认可和赞誉。

小银针架起友谊桥

在沙特在沙特，，责任与担当同行责任与担当同行

南京工程公司深耕沙特市场南京工程公司深耕沙特市场2020年年，，在工程建设领域成果丰硕在工程建设领域成果丰硕，，同时积极践行社会责任同时积极践行社会责任，，成为中沙成为中沙
友好合作的典范友好合作的典范爱“较真”的

质检员赛义德

图 1 为沙特达曼市奥萨马小学学生
身着中国传统服饰参加文化交流活动。

宋思韵 摄

图 2 为南京工程中东公司中外员工
在世界环境日共同种植树苗，增绿添新。

姚佳奇 摄

图 3 为赴华参与校企合作订单式培
训的外籍学员在南京进行实操训练。

李 舒 摄
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