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本报讯 近日，西南石油工程沙特项
目 SP-32井队施工的HZEM630404井
以26.36天高效建井周期，完成非常规气
田 15000英尺水平段试验，成为该项目
第三支达标队伍。至此，三种类型的钻
机均通过沙特阿美技术验证，标志着该
项目在复杂地层水平段施工领域取得重
大突破。

在该试验井施工中，项目团队与沙
特阿美建立常态化技术交流机制，技术
人员实时联动，确保施工方案动态优化，
推动试验高效落地。项目技术人员共参
与 10余场研讨会，提出 6项针对性解决

方案，并联合钻机厂商完成三类设备施
工能力评估。该项目构建“纵向贯通管
理层-执行层-作业队、横向联动 5大职
能部门”的协同体系，创新“分段提速、接
力作业”模式，精准匹配钻机性能与地层
特性，使水平段钻井效率提升15%，成功
攻克高扭矩、卡钻等技术难题。

此次三种钻机类型成功通过沙特阿
美技术验证，充分展示了该项目在多类
型钻机协同作业、超长水平段施工等领
域的技术实力，为深度参与沙特阿美非
常规气藏开发提供了关键技术支持。

（徐建雄 龚 雯）

胜利石油工程在科威特
实施差异化考核机制

本报讯 近日，为适应新项目启动及
大包井生产模式，胜利石油工程公司科
威特钻井项目管理部探索实施差异化考
核机制，发挥考核“指挥棒”的导向激励
作用，有效激发生产活力，为 SP-9 深井
钻机及 SP-138 大包井高效启动运行打
牢基础。

SP-9队是该公司海外市场首支 9000
米深井钻机队伍，根据深井施工周期长、
配套启动阶段投入大等业务实际，项目
部在验收阶段量身定制专项考核方案。
对于采用不同盈利模式的 SP-138 大包
井项目，项目部则引入国内成熟经验，构
建以成本管控为核心、效率效益紧密捆
绑的考核机制。差异化考核机制增强了
各队伍“提速度、控成本、增效率”的经营
意识，有效提升了井队运行质量、成本竞
争力和员工积极性，为项目高质量发展
注入强劲动力。 （魏 巍 赵 强 刘 青）

石工建沙特MGS三期项目
获50万安全人工时表彰

本报讯 近日，沙特阿美公司向石油
工程建设公司沙特项目管理部授予 50万
安全人工时表彰奖杯。

自MGS项目启动以来，沙特项目管理
部将安全理念深度融入施工全流程，构建
完善HSE管理体系，着力压实全员安全责
任，常态化开展各类HSE主题教育与应急
演练，严格落实执行作业许可制度和设备
机具认证检查机制，持续强化现场安全隐
患排查和监督治理，积极开展人员健康筛
查和现场医护巡逻，承建的 MGS项目 6包
成功实现50万安全人工时的好成绩。

阿美项目管理团队表示，期望双方持
续深化合作，以安全为基石共同打造 MGS
三期精品工程。 （杨 森 杨 韦）

本报讯 近日，江汉油田、国勘公司与
阿布扎比国家石油公司举行三方技术交
流会，根据阿方目标区块的最新地质研
究成果，围绕非常规页岩气开发技术进
行了交流。

江汉油田会前根据阿方提出的页岩
储层评价、有利区分布技术需求，成立多
专业融合的专项技术支持团队。团队成
员在我国的涪陵志留系页岩气田、红星二
叠系页岩气田进行过全产业链工作，具有
相当成熟的现场和理论技术经验。会上，
该技术支持团队重点展示了页岩油气领

域勘探开发一体化的综合实力，提出通过
勘探有利区块指明研究方向，针对工程技
术保障施工等核心要素，系统阐释了目标
区油气勘探开发的优化路径，推出“中国
技术+本地化服务”的解决方案，获得阿布
扎比国家石油公司的高度认可。

下一步，双方将依托阿布扎比国家
石油公司的区域资源优势和中国石化的
技术积累，持续深化合作，建立定期对接
机制，共同推进目标区块的高效勘探开
发，确保项目落地见效。

（谢 江 赵 帅 陈 弘）

●田元武

进入夏季的沙特高温肆虐，阵阵
狂风夹杂着沙粒，噼里啪啦打在刚矗
立起的钢结构框架上。

“祝贺中国石化十建公司项目建
设团队完成 1000吨钢结构安装！”5
月27日，十建公司沙特贾夫拉项目部
经理支玉满收到外方总包负责人发来
的祝贺邮件。100多名中外参建员工
仅用 3个月，就高质量完成了这座千
吨“钢铁长城”。

贾夫拉气田是沙特阿美开发的世
界级非常规页岩气田，天然气储量达
200万亿立方英尺。其中，钢结构安
装施工是天然气处理装置施工的关键
环节。十建公司以网格化安全管理、
质量管理创新、提升施工效率为“利
器”，在沙漠打造高质量精品工程，顺
利实现项目开局起步。

实施网格管理
筑牢安全防线“铜墙铁壁”

为了杜绝现场安全管理中的“低
老坏”问题，项目部采取网格化管理模
式，对各专业、各区域施工安全进行全
方位、立体化监控，持续筑牢安全管控

防线，为中外参建员工营造了安全、稳
定的施工作业环境。

“我们将项目领导、各部门负责人、
各施工班组都划分进安全网格化管理
体系之中，确保安全管理制度落实落
地。”项目部安全经理孙健介绍道。他
们利用施工区域相对集中的特点，层层
落实责任，分级开展风险隐患排查及整
治，保障安全管理体系高效运行。

“网格化的最大优势是实现中外参
建员工全员参与，形成人人管安全、积
极为安全管理献计献策的良好氛围。”
作为项目部一级网格员的支玉满，对网
格化安全管理的作用感触颇深。

“通过网格化管理，排查整治了起
重吊装、高处作业等安全风险隐患
380多项，现在我们的安全防线就像

‘铜墙铁壁’一样牢固。”项目部外籍安
全员沙胡尔高兴地说。

创新质量管理
实现精品工程“水到渠成”

“项目部加强质量管理、创新应用
技术成果，累计消除施工质量隐患
460多项，连续 8周在外方总包单位
组织的项目施工质量综合考评中位列
第一。”在钢结构施工质量管理月度总
结会上，项目部总工程师、质量经理王
广华说。

贾夫拉天然气处理装置项目开工
伊始，项目部提前对钢结构施工中可

能出现的质量隐患进行研判。技术质
量管理人员积极推广应用焊缝质量二
维码、质量管理APP、焊材领用软件、
可视化技术质量交底等 23项创新成
果，实现了质量隐患从发现到整改的
闭环管理。

“样板引路”是施工质量管理创新
的另一项重要举措。项目部通过打造
质量“样板间”，提升钢结构施工整体

质量管控水平。针对施工作业点多面
广的特点，项目部对质量管理“样板引
路”方案严格审核把关，制定了32项
实施细则及考评办法，提供了强有力
的质量管理保障。

“我们的钢结构施工质量优良率
始终保持 100%，累计降低质量返工
成本近150多万元，在施工质量考评
中屡获表彰。”项目部外籍质检员赛义

德·阿斯拉尔自豪地说。

提升施工效率
项目建设进度“风驰电掣”

面对沙尘暴频发、高温干燥的恶
劣气候条件，项目部坚持以技术创新
促工效提升，将自动焊接作为突破口，
在钢结构安装中实施集中预制、集中
焊接、集中吊装的模块化施工策略，实
现了钢结构框架“一站式”预制安装。

“通过模块化技术创新，钢结构施工效
率提升近 2.5 倍，人工及机具成本费
用比原计划降低 60%左右。”项目部
副经理朱继存介绍道。

“钢结构框架要集中预制、集中焊
接、集中安装，全力提高安装施工效
率。”外籍施工经理卡迪克翻开项目部
电子施工日志，每天的施工进展都有
数字、有图表、有分析。

在大型钢结构框架施工中，中外
参建员工通过加大地面预制深度提升
安装工效，脚手架搭设成本比以往同
类工程降低近40%，减少参建员工高
处作业点500余处，超过70%的钢结
构框架实现了整体模块化安装。

项目部还利用十建公司自主研发
的数字化管理平台系统，优化钢结构
安装技术方案，对钢板、型钢、螺栓等
施工材料进行智能化匹配，大幅提高
了大型钢结构框架安装的施工效率，
进一步提升了项目建设工效。

千吨“钢铁长城”筑起沙漠精品工程

十建公司沙特贾夫拉项目部以网格化安全管理、质量管理创新、提升施工效率为“利器”，高质量完成1000吨
钢结构安装

●李 舒 刘巧钰

在南京工程公司沙特SABTANK罐
区项目的会议室里，巴基斯坦籍电气工
程师莫万正全神贯注地核对着电气图纸
和技术规范书。这位90后工程师不仅能
以流利的中文无缝对接工作，也早已将
对中国文化的热爱融入生活。

莫万与中国的情缘始于2013年，当
时他随家人来华游览，美丽的风景和现
代化的设施让他对中国产生了好感。
2016年，莫万如愿考入南京邮电大学通
信与信息工程学院。攻读硕士学位期
间，他担任留学生辅导员助理，并参与了
南京工程公司与南京邮电大学合作的

“一带一路”订单班培训工作。“从专业课
程、技术实践到日常安排，都能感受到中
国石化是一家真诚的企业。”莫万表示，
这段经历促使他在完成学业后，坚定地
选择了南京工程公司。

加入公司后，莫万被分配至电仪室
担任见习电气工程师，首个任务是参与
中沙古雷乙烯项目，负责电气专业设计
说明及成品图纸的英文翻译工作，并很
快熟悉了沙特基础工业公司的技术规范
和流程。

基于在该项目积累的经验，当公司
承接的沙特基础工业公司SABTANK罐
区项目设计工作启动时，莫万迅速融入
项目团队并发挥了重要作用。电气设计
阶段，他对照中英文技术规范逐项确认

设备参数；采购会议上，他在中外供货商
之间架起沟通桥梁；风险评估会议之前，
他精准记录了128条风险因素，协助团队
完成55项风险评估，获得与会专家的一
致好评。

莫万还发挥跨文化沟通优势，帮助
初次来华的沙特业主管理团队解决生活
难题。他协助行政主管钟若镔编制的双
语版中国生活手册在项目组广泛流传，
由他制作的简易就医挂号流程图、驾照
办理攻略更成为外籍同事们的实用“指
南”。“莫万的付出赢得了大家的喜爱和
尊重，现在我们都叫他‘老铁’。”钟若镔
对这位“特别助理”赞许有加。

2020年，中国企业承建的巴基斯坦
首条地铁在莫万的家乡拉合尔市正式通
车，不仅为当地民众带来便利，更成为中
巴合作的生动写照。今年春节，莫万休
假时回到家乡，听到熟悉的到站提示音，
他倍感亲切。

“中国制造带来的改变，远不止于出
行方式的升级。”望着站台上川流不息的
乘客，莫万感慨道，“它更像是一座桥梁，
促进了中巴文化交流。”这也让莫万对自
己的工作有了更深刻的理解，他计划把
融合的力量带回项目团队，为项目顺利
执行架桥铺路。

今年 6月 10日是首个文明对话国际日。2024年 6月，中国提出的设立文明对话国际日倡议在第 78届联合国大会上获得一致
通过。这是中国落实全球文明倡议的切实举措，是将“各美其美、美美与共”理念转化为全球治理方案的生动实践，受到国际社会
的一致支持与高度赞赏。

随着中国石化国际化经营步伐走深走实，各海外项目既植根中国传统文化沃土，又注重提升对文明多样性价值的认识，在实
践中加强中外团队建设、促进多元文化融合，以学习和交流增进理解信任，以尊重与沟通凝聚发展共识，以团结与交融加强合作共
赢，与各国员工、合作伙伴和当地民众携手搭建文明互鉴桥梁，共同建设更加和谐的世界、书写更加美好的未来。

是“老外”也是“老铁”

江汉油田技术方案助力阿布扎比国油推进页岩气开发

西南石油工程沙特项目成功通过阿美非常规气田试验
促进文明对话 共建美好世界

图为十建公司沙特贾夫拉项目中外参建员工共同推进钢结构安装施工任务。
赵建明 摄

图 2 为燃料油斯里兰卡公司员工来华参加中国石化首届海外加油站经理能力提升班
培训并学习制作中国非遗拓印画。 朱亚菲 摄

来自英国、沙特、肯尼亚、斯里兰卡等地的国际员工结合 2025年文明对话国际日中华文化主题“一个字让你爱上中国”，分享了与汉字结缘、与中国石化共进
的温暖故事。

图 3为国际石油工程沙特分公司员工共同庆祝古尔邦节。 李 伟 摄
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图 1 为埃及大学生参与由中国驻埃及大使馆、中外语言交流合作中心、埃及中国大学
与中国石化联合举办的国际中文日活动，并与中国石化参与研制的 2022 年冬奥及冬残奥
会火炬合影。 许建峰 供图


