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5月仲夏，新加坡裕廊岛海风轻
拂。在五建公司承建的新加坡炼化一
体化项目施工现场，两套崭新的核心
装置雄伟矗立。在近三年的建设中，
五建公司以科技创新为驱动，以科学
管理为支撑，实现焊接一次合格率
98%、连续1870万安全人工时的优异
成绩，凭借“中国建造”的卓越品质与
高效履约能力，实现项目按期交付，助
力新加坡能源结构转型和低碳发展。

匠心筑梦
打造绿色能源标杆工程

新加坡炼化一体化项目是新加坡
绿色能源转型的标志性工程，总投资
50 亿美元。其中，五建公司承建的
100万吨/年脱沥青油加氢处理装置
和 240万吨/年清洁燃料油装置及配
套设施是其核心装置，建成后将有效
提高燃油经济性并减少污染物排放，
为市场提供高质量船用燃料，助力当
地经济绿色发展。

2022年7月25日，随着第一根钢
桩扎根裕廊岛，项目正式开工建设，面
对全模块化建造的复杂工艺、严苛的
安全质量管理体系，项目团队迅速投
入建设，将科学组织与技术创新深度
融合，两年来累计完成钢结构安装
3857吨、设备安装 350台、管道焊接
25.6万英寸、模块安装 77个、电缆敷
设2400公里，以严格管理赋能项目高
质量发展。

在这场与时间的赛跑中，项目团
队以卓越实力交出亮眼答卷，他们先
后 5 次获得业主埃克森美孚与总包
TR公司联合颁发的安全工时突出贡
献奖，6次荣获质量管理月度先进称

号，3 次捧起埃克森美孚全球总裁
SSH&E突出贡献奖杯，被评为集团
公司“三基”先进基层单位。一项项荣
誉是项目团队对“安全零事故、质量零
缺陷”的执着坚守。

中国驻新加坡大使曹忠明调研
时对五建公司新加坡项目部取得的
成绩给予充分肯定，他表示：“项目团
队精神面貌好、安全培训措施有力、
工作实效明显，展示了中国企业的良
好形象。”

业主埃克森美孚项目主任卡立德
在项目一季度工作会议上说：“与中国
石化团队的合作始终充满默契，他们
对安全与质量的极致追求，与项目目
标高度契合。中国石化员工的专业素
养、辛勤付出和奉献精神，为项目推进
提供了关键支撑。”

从裕廊岛的建设现场到全球能源
合作的舞台，这项标杆工程已成为“一
带一路”倡议下中外企业共商共建共
享的生动缩影。五建公司以匠心铸精
品、以实干赢信任，在狮城成功打响中
国石化品牌，为能源转型发展注入强
劲动力。

智慧建造
赋能项目建设提质增效

“这套系统如同为工地植入‘智慧
大脑’，通过实时数据建模分析，让每
一道工序都有了精准导航。”项目施工
经理胡志森介绍道。面对工艺复杂、
交叉作业密集等挑战，项目团队打破
传统管理模式壁垒，自主研发搭建集
数据采集、分析、决策于一体的信息化
管理平台。依托大数据算法优化全流
程施工作业，实现对5000余名作业人
员、数百台机械设备、数万吨材料的全
周期动态管控。在大型模块安装环

节，项目部采用的“工作包”管理模式，
将图纸、工序、资源计划等要素集成于

“一码通”，实现了从经验管理到数据
驱动的科学转变，施工前瞻性得到显
著增强。

在管道焊接攻坚阶段，项目部通
过施工推演、技能培训、跟踪反馈等机
制，建立了系统科学的质量管理流程，
加强质量过程管控。尤其针对“工程
心脏”的黄金焊口，项目部采用智能传
感器实时捕捉电流电压、焊缝温度等
18项关键参数，构建起毫米级精度的
质量监控体系，焊接合格率也从行业
平均95%跃升至98%。

项目部还将科技手段深度融入安
全管理，创新引进安全实训“移动岛”，
模拟高空坠落、触电、受限空间等 20

余种险情场景，让员工沉浸式掌握应
急处置技能。截至项目竣工，已累计
开展安全培训2.5万人次。

“我们以技术创新为墨，书写高质
量共建‘一带一路’的‘工程答卷’。”项
目经理高德明表示，项目团队以数字
化、智能化为引擎，打造具有国际竞争
力的炼化工程“中国方案”，推动中国
石化品牌在全球舞台树立质量与效率
的双重标杆。

文化交融
锻造国际人才梯队

“中国新年既精彩又有趣，这次春
节体验让我感受到中国文化的魅力。”
来自孟加拉国的质量工程师马诺伊开

心地说。2025年，五建公司新加坡项
目部全体员工共度首个世界“非遗”春
节。来自不同国家的员工们欢聚一
堂，在中国农历除夕一起写福字、挂春
联、吃年夜饭，其乐融融。

面对海外工程建设的多元环境，
项目部创新构建“家文化”体系，打造
独具特色的人文建设模式。针对员工
普遍关注的健康问题，项目部与新加
坡国立大学医疗中心合作，引进国际
认证的急救培训体系，还邀请苏瑞福
心理卫生学院专家开发定制化心理辅
导课程，全方位增强员工身心健康意
识。同时积极聆听员工心声，以“诉求
不过夜”的态度，妥善解决员工在食宿
改善等方面的90余项诉求，切实保障
员工权益。

为全面提升员工综合能力，项目
部还打造了“三维一体”赋能模式，系
统性开展专业技能培训、实施从书本
到实践的知识转化工程、深化“师带
徒”机制，成功培育出一批国际化精英
人才。来自印度的青年工程师穆贝在
项目部培养下，通过“师带徒”人才培
养机制系统学习专业理论知识，快速
积累现场管理实战经验，仅18个月便
从基层管理员晋升为质量管理主管。

目前，该项目已锻造出覆盖施工
管理、技术创新、质量管控、安全监督
等核心专业的国际化人才梯队，在海
外实现“干一个项目，树一座丰碑，育
一批人才，留一套经验，交一方朋友，
拓一片天地”的良性发展模式。这座
凝结着智慧与友谊的炼化综合体，也
见证并开启了高质量共建“一带一路”
的共赢新篇。
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江汉石油工程沙特SP-96队
高效完成搬迁作业

本报讯 近日，江汉石油工程公司沙特
项目部 SP-96 钻井队用时 8 天 1 小时，顺
利完成井间搬迁作业，获得甲方好评。面
对沙漠腹地的极端气候，项目部提前制定
防暑降温措施，统筹安排设备拆卸、运输
调度、安装调试等各环节工作。该队创新
优化搬迁方案，通过细化分工体系、精准
调配人员车辆、强化工序衔接，构建高效
协同的作业体系。搬迁作业期间科学调
配人员，中外员工保持高效攻坚节奏，严
格落实作业安全分析和作业许可证制度，
在保障人员安全前提下，连续突破沙漠复
杂地形运输、大型设备高精度安装等难
题，搬迁周期较原计划缩短了25%。

此次快速搬迁不仅大幅缩短了搬迁
时间，显著提升了经济效益，更为后续钻
井搬迁安装作业提供了可借鉴推广的“提
速范本”。 （邱加镛 石艳伟）

化销国贸助力天津石化树脂产品
获日本食品接触材料认证

本报讯 近日，天津石化三款热成型树
脂产品成功通过日本化学创新学院审核，
获得食品接触材料PL认证证书，为化销国
贸进一步开拓国际市场奠定基础。

日本食品包装市场对材料安全性与
功能性要求很高，近年来对高功能性、可
持续性包装材料的需求也持续攀升。此
前，化销国贸在市场调研中敏锐捕捉到日
本食品容器市场的巨大潜力，于2024年底
联合天津石化、日本实华株式会社组建项
目团队，面对成分分析、迁移测试、法规审
核等方面要求，反复打磨专业文件，高效
推进样品送检及申请提交等流程，并于近
日成功获得食品接触材料 PL 认证证书。
该公司凭借技术优势，继续精准匹配客户
对高性能合成材料及食品容器的多样化
需求，争取在日本市场获得更大份额。

（甘杨云 王 悦 王 晖）

石工建海外管道安装支座
订单顺利交付

本报讯 近日，由石油工程建设公司胜
利油建公司制造的管道安装支座顺利出
厂，即将投入阿布扎比西油东输战略管线
项目使用。此次交付是该公司继2024年完
成沙特MGS三期项目大口径冷弯管机制造
任务后，深耕海外市场的又一重要进展。

面对市场形势变化，该公司主动调整
经营策略，加强与海外业主沟通对接，通
过强化质量管控、优化服务保障等举措提
升品牌竞争力。今年 4月，该公司成功签
订阿布扎比西油东输战略管线项目管道
安装支座（钢管卡）的加工制造合同，为后
续该项目站库钢结构承揽奠定基础。

生产过程中，该公司统筹协调市场开
发和生产管理，科学安排生产、精准调配
资源，严格把控材料选用与焊接工艺，高
效完成产品生产交付任务，赢得业主高度
认可。下一步，该公司将继续发挥自身优
势，持续提升装备研发制造水平和市场开
发能力。 （耿 洋 杨 森）

起运公司沙特AMIRAL项目
首运首吊圆满成功

本报讯 近日，起运公司在海外承接的
石油化工装置规模最大的吊装运输一体
化项目——沙特 AMIRAL 项目首台设备顺
利完成运输与吊装，安全平稳就位，助力
项目建设迈出坚实的第一步。

AMIRAL 项目是沙特阿美与道达尔能
源携手打造的世界级综合石化联合体，选
址于沙特朱拜尔工业城，紧邻沙特阿美与
道达尔炼油投资的 SATORP炼油厂。该项
目涵盖混合原料裂化装置，以及下游石化
装置、公用设施和非现场设施等。

起运公司作为承建单位，深度参与吊
装、运输、仓库管理等业务，以专业实力为
项目建设保驾护航。此次沙特 AMIRAL 项
目首运首吊的成功，不仅为项目后续建设
奠定良好基础，也为起运公司与各方伙伴
深化合作搭建重要平台。（殷 瑞 徐兴槐）

裕廊岛上的石化匠造
五建公司凭借卓越品质与高效履约能力，实现新加坡炼化一体化项目成功交付

●王 丹 任海超

清晨六点的沙漠朝阳下，华北石油工程五普
钻井分公司SP-70钻井队的中外员工身着工装，
伴随着悠扬的中国风乐曲，在生活区营地进行太
极晨练，这是他们每日一次的健康运动。

“重心要下沉，呼吸保持均匀。”在司机长张建
飞的指导下，巴基斯坦籍员工撒依德正调整着“野
马分鬃”动作。这支由6名中方骨干和12名外籍
员工组成的太极团队，经过三个月的系统训练，已
能完整演练24式简化太极拳。

今年以来，该公司认真落实“体重管理年”要求，
并结合工区特点，创新开展打太极、扎马步、练武术
等具有中国特色的文体活动，强化员工健康意识。

针对员工久坐作业、局部劳力过度、关节活动
不均衡、体能下降等问题，钻井队组织有经验的中
国员工担任太极拳教练，并将教学内容拆解为肩
颈舒缓、压力缓释、腰背放松等模块化动作，帮助
零基础的外籍员工快速学习。

撒依德经过几周的练习就逐步掌握了节奏，
动作也越来越流畅，他坦言：“最初觉得慢吞吞很
奇怪，现在每天打一套，浑身都很轻盈。”现在的他
不仅行动更灵活了，体重还减了6公斤，成了工区
名副其实的“健康代言人”。

索马里籍机械师阿布则迷上了太极背后的哲
学：“中国人说‘以柔克刚’，处理井队突发工况也
是如此，太急躁反而容易坏事。”太极拳从单纯的
健身活动变成了文化交流的纽带。阿布打趣道：

“我们的‘沙漠太极’不仅是运动，更是理解中国智
慧的钥匙。”

近年来，华北石油工程公司积极倡导“快乐工
作、健康生活”理念，因地制宜加强全员健康管
理。在“基础指标+动态检测+专人跟踪”机制推
动下，智能检测设备全天候在线，健康档案实时更
新，“一对一”守护如影随形，健康管理不再是刻板
的指标，而是看得见、摸得着的关怀。从“被动检
查”到“主动管理”，一场全员参与的健康行动正在
沙特工区如火如荼地开展。

●叶 丽

阿拉伯沙漠的烈日刚刚下山，十建公司
沙特马赞项目部的建设者们迎来了一天中的
休闲时刻。傍晚，营地健身房里的器械拉动
声、篮球场上的哨声、乒乓球的来回拍打声与
跑道上的脚步声交织成跃动的旋律。

“沙漠撸铁，练的是筋骨，更是意志！”晚上
七点半，撸铁小分队队长肖伟准点出现在健身
房。这位健身达人正为队员们演示硬拉标准
动作。其独创的“模块化健身法”将深蹲、卧
推、挺举等动作拆解为30分钟训练单元，灵感
正源于项目建设采用的模块化施工技术。

00后技术员杨刚就是这套健身法的受益
者，参与锻炼以来他的体脂率下降5%，5公里
竞速跑进 19分钟。自 2月以来，8人撸铁小
分队累计减重110斤，00后技术员黄富强更
以体脂率下降 7%的成果成为项目“健康之
星”。健康的体魄让大家以“满血”状态投入
工作，项目总包方总施工经理安东尼奥对他
们的精神面貌十分认可：“装置建设交给你
们，我们很放心！”

篮球是全世界无数人喜爱的运动，为了
满足大家的运动娱乐需求，项目部在营地上
搭建了一个篮球场。工作之余，篮球爱好者

们经常聚在一起感受运动带来的快乐。
“兄弟们，球场见！”施工部部长贾文建的

吆喝声刚落，肤色各异的篮球爱好者就陆续
进入球场。运动无国界，项目部营地篮球场
每晚都在上演“国际全明星赛”。管道专业组
副班长张文东受篮球团队配合启发，开创“时
控接力焊接法”，通过管道下料、焊接、无损检
测之间的无缝“传球”接力，将班组焊接效率
提升40%，合格率达98%以上。

在炼化工程集团沙特地区第二届职工篮

球赛中，十建公司篮球队斩获亚军，贾文建和
3名技术员代表公司出战第五届沙特中资企
业篮球赛，更让“沙漠篮球”成为文化名片。

“我看到的不仅是中国队员的热情，还有极限
环境下保持团队活力的能力。”沙特阿美项目
经理阿卜杜拉说。

夜幕下的跑道上，印度籍工程师萨米带
领着“马赞跑团”你追我赶，比耐力、比速度，
更比身体素质。2016年就加入十建公司的
他，从一名力工成长为防腐保温工程师。“在
中国石化工作，我感到十分骄傲。工作之余
和同事并肩奔跑，让我工作更有干劲了。”萨
米坦言。

95后技术员唐传锌初到项目部时，面临
技术经验不足和语言沟通不畅的双重挑战，
在参与项目部篮球活动的过程中，他不仅突
破了语言障碍，更在团队协作中快速成长，如
今已成为能够独当一面的施工经理。4月30
日，马赞项目实现 3500万安全工时，唐传锌
作为青年骨干获得总包方颁发的安全工时奖
励证书。

夜幕降临，华灯初上，安静了一天的项目
营地又热闹了起来，马赞项目的建设者们卸
下工装，在运动中释放激情，诠释着“快乐工
作、健康生活”的理念。

● 杨红苏 顿 永

5月 27日傍晚，中原石油工程公司科威
特油区SP-993队营地篮球场上，球员们挥汗
如雨，场边观众呐喊助威，现场气氛热烈。“自
从‘体重管理年’活动开展以来，员工们的健
康意识明显提高，下班后组织体育比赛和健
身打卡已经成为常态。”SP-993队营地经理
苏立介绍道。

在有限的营地条件下，员工们发挥创意，
就地取材，利用废旧材料自制篮球架、单杠、
哑铃等健身器材。公司还专门为各井队配备
了室内乒乓球室、跑步健身室。工作之余，井
队之间经常组织友谊赛，营造了健康向上的
团队氛围。“老孙，明天继续球场见！”球赛结
束后，SP-285队营地经理刘豪辉笑着向SP-
288队司钻孙翔发出挑战。

科威特公司建立了完善的健康管理体
系，在北部、南部、西部三个油区分别设立健

康管理中心，配备具有国际资质的医生和中
方医师团队，提供健康检查、中医诊疗等服
务。同时为每位员工建立“一人一策”健康档
案，实施个性化健康管理方案。

“达哈米卡，你的BMI指数（身体质量指

数）偏高，建议调整饮食结构，增加运动量。”
例行体检后，北部油区健康管理中心医生惠
先功对斯里兰卡籍员工达哈米卡提出专业建
议。达哈米卡每天下班后坚持运动，三个月
后他的BMI指数已重回健康区间，工作状态
明显改善，爬井架都轻松多了。

经验分享会上，达哈米卡感慨道：“我们
不仅要挖掘地下能源，也要点燃自身活力，把
健康管好，把工作干好。”他的感受引发了同
事们的共鸣。如今，健康打卡已成为中外员
工的新风尚，朋友圈里晒步数、分享运动记录
成为常态。

“健康是工作的基础，能把健康管好的
人，工作一定干得好！”科威特公司员工健康
关爱分委会负责人陈小新表示。“体重管理
年”活动开展以来，该公司组织多场健康知识
讲座，发布科普文章 20余篇，完成健康检查
2640人次，帮助员工形成健康自律的生活方
式，为海外项目安全生产筑牢了健康防线。

沙特工区吹起“太极风”沙漠腹地的“健康达人”

“把健康管好，把工作干好”

经纬公司华北测控国际市场
新签合同额同比增长18%

本报讯 据悉，经纬公司华北测控公司
1~5月在海外的新签合同总额达 3152万
元，较去年同期增长18%，临时硫化氢检测
领域表现尤为亮眼。

该公司国际项目部持续以优质服务
塑造品牌。在沙特，他们针对甲方对作业
时效的严格要求组建24小时应急小组，提
前储备检测设备和耗材，根据不同检测项
目需求，建立动态资源调配库，确保第一
时间满足客户需求。

此外，该公司还持续拓展级联供气服
务链，开拓“空气呼吸器检测＋空压机维
保”新业务。以高质量服务承接多种任
务，获得沙特阿美 70%以上临时硫化氢检
测订单。未来，该公司将在科威特等其他
地区市场积极移植“沙特经验”，提升中国
石化品牌的影响力。 （单旭泽 张 丽）

开栏的话：2025年“体重管理年”活动开展以来，中国石化各海外项目积极响应号召，为中外员工提供健身器材，安排健康体检，开展丰富多
彩的体育活动。本栏目聚焦海外项目在建设过程中传播健康管理知识、倡导健康生活方式等实践，鼓励中外员工在增强健康意识的同时提高
团队凝聚力，为国际化经营高质量发展注入健康活力。

图为五建公司新加坡项目工程师在施工现场核对图纸数据。 李进学 摄

图为华北石油工程沙特项目 SP-70 钻井队中
外员工在营地进行太极拳训练。 任海超 摄

图为中原石油工程科威特公司 SP-993
队员工业余时间进行篮球比赛。 刘 洋 摄

图为十建公司沙特马赞项目印度籍员工
库玛、南滨业余时间在健身室锻炼。

王文杰 摄


