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为更好宣传基层先进典型为更好宣传基层先进典型，，中国石化报社在中国石化报社在““新石化新石化””客户端客户端
开展开展20252025年年““感动石化感动石化””人物有奖人物有奖““报料报料””征集活动征集活动，，挖掘挖掘““感动感动
石化石化””人物推荐人选更多令人感动的小细节人物推荐人选更多令人感动的小细节、、小瞬间小瞬间、、小故事小故事，，引引
导广大干部员工坚定发展信心导广大干部员工坚定发展信心，，凝聚团结奋进的智慧和力量凝聚团结奋进的智慧和力量。。

扫描二维码扫描二维码
查看活动详情查看活动详情

每周将评出一名最佳“报料”人，赠送中国石化报社文创礼品一份。欢迎参加！

““感动石化感动石化””人物人物““报料报料””征集活动启事征集活动启事
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深 耕 芳 烃 领深 耕 芳 烃 领
域域 3939 年年 ，，孔 德 金孔 德 金
带领团队攻克核带领团队攻克核
心技术壁垒心技术壁垒，，逐步逐步
开发了多个牌号开发了多个牌号
的甲苯歧化催化的甲苯歧化催化
剂剂，，主持完成了具主持完成了具
有自主知识产权有自主知识产权
及国际先进水平及国际先进水平
的甲苯歧化成套的甲苯歧化成套
工艺技术的开发工艺技术的开发，，
推动我国芳烃生推动我国芳烃生
产技术实现从跟产技术实现从跟
跑到领跑的跨越跑到领跑的跨越
式发展式发展。。

孔德金，
1965 年 12 月
出生，中共党
员，集团公司
首席专家、全
国劳动模范，
任 职 于 上 海
石 油 化 工 研
究院，享受国
务 院 政 府 特
殊津贴

近年来，燕山石化消防中心高效完成多项重大应急任务，以专业行动筑牢人民
生命财产安全防线。该集体先后获得国家先进政府（企事业）专职队、中国石化服
务保障北京冬奥工作先进集体和首都精神文明单位等荣誉称号。

托起生命之舟托起生命之舟

燕山石化消防中心燕山石化消防中心

张 怡 佩 ，
1969 年 8 月出
生，中共党员，
共享服务公司
财务共享首席
专家，中国石化
突出贡献专家，
享受国务院政
府特殊津贴

加格利亚·阿
里·阿勒纳斯勒，
1983 年 9 月 出
生，沙特籍，中原
石油工程沙特公
司 SINO- 43 队
带班队长，集团公
司劳动模范
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作 为 一 名 沙作 为 一 名 沙
特籍员工特籍员工，，加格利加格利
亚服务中国石化亚服务中国石化
钻 井 队钻 井 队 1919 年年 ，，从从
一名井架工成长一名井架工成长
为带班队长为带班队长，，并被并被
评为集团公司劳评为集团公司劳
动模范动模范。。

李志勇，
1974 年 2 月
出生，中共党
员，河北保定
石油区域经营
部经理
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20232023 年 涿 州年 涿 州
洪灾时洪灾时，，李志勇带李志勇带
领团队连续奋战领团队连续奋战
300300 多个小时多个小时，，统统
筹抢险与油品保筹抢险与油品保
供供。。生活中生活中，，他对他对
员工关怀备至员工关怀备至，，为为
患病员工申请救患病员工申请救
助助、、组织募捐组织募捐，，并并
在同事突发重病在同事突发重病
时 多 次 探 望 陪时 多 次 探 望 陪
伴伴。。他用雷厉风他用雷厉风
行的执行力守护行的执行力守护
职责职责，，以细腻温情以细腻温情
凝聚团队凝聚团队。。
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从 流 程 再 造从 流 程 再 造
到标准引领到标准引领，，从数从数
据孤岛到智能互据孤岛到智能互
联联，，多年来多年来，，张怡张怡
佩以高度的责任佩以高度的责任
心和使命感心和使命感，，投身投身
财务共享建设财务共享建设，，参参
与见证了财务共与见证了财务共
享服务从蓝图规享服务从蓝图规
划到系统落地的划到系统落地的
全过程全过程，，为推动集为推动集
团公司共享财务团公司共享财务
标准化标准化、、信息化信息化、、
数智化建设作出数智化建设作出
了突出贡献了突出贡献。。

周梦瑾

2025年，是孔德金进入上海石油化工研究院的第39
个年头。

21岁之前，孔德金没有想过，甲苯歧化催化剂的研发
工作会长久地嵌入自己的生命中。1986年，从山东大学
分析化学专业毕业后，孔德金被分配到上海石油化工研
究院。

彼时，我国芳烃装置几乎全套引进国外技术，核心技
术长期被国外少数几家专利商垄断，严重制约了芳烃产
业的发展。面对这一困局，年轻的孔德金跟随老一辈科
研工作者扛起重任，开启了甲苯歧化催化剂及工艺技术
研发和工业转化之路。他迎着时代的浪潮向前走，坚持
踏踏实实的人生哲学——“干一行，爱一行”，热爱自己的
工作。

1990 年以来，孔德金带领团队先后研发了 HAT、
HLD、SD等系列20个牌号的甲苯歧化及重芳烃转化催
化剂，并成功开发出具有自主知识产权的大型甲苯与重
芳烃烷基转移成套技术，综合性能达到国际领先水平，打
破了国外专利商的长期垄断，推动我国芳烃生产技术实
现从跟跑到领跑的跨越式发展。目前该成套工艺已许可
并建成投产16套工业装置，研发的催化剂实现工业应用
100余次，并成功出口海外。

孔德金对科研事业的热情因持续前行，与日俱增。
基于多年一线实践经验，他敏锐捕捉创新方向，主导开发
多项新型芳烃生产技术：推进轻循环油制芳烃项目，拓宽
芳烃原料来源；开发重整油脱烯烃技术，为绿色生产提供
新方案；开展组合工艺研究，优化生产流程；探索甲苯甲
醇烷基化生产对二甲苯技术，开拓煤化一体化新路径。

多年来，孔德金的日程表上写满“现场”。伊朗第三
芳烃厂50摄氏度高温下，他钻进反应器确认装剂质量；
扬子石化67万吨/年大型甲苯择形歧化装置开工，他24
小时坚守在现场……写满要点的技术服务日志，是年轻
科研人员眼中最生动的教材。

20项国家及省部级技术发明奖和科学进步奖的证
书整齐地码放在书柜里，见证着孔德金带领团队攻克的
一个个技术难关。全国劳动模范的奖章、国家人事部颁
发的“有突出贡献的中青年专家”证书、新世纪百千万人
才工程的入选通知……这些荣誉在旁人眼中熠熠生辉，
但对这位白发渐生的科研工作者而言，不过是科研路上
的一个个路标。

“这些都是团队共同努力的结果，我只是做了分内的
事。”这句话，孔德金重复了39年。

张 悦

5月 26日深夜一点，共享服务公司15层办公室的灯
依然亮着。张怡佩揉了揉酸涩的眼睛，看着屏幕上的一
行行代码，思绪忽然与12年前那个同样灯火通明的夜晚
重叠，那时的他怎么也想不到，自己将用12年时间实现集
团公司财务共享模式的全覆盖。

2013年，中国石化启动财务共享建设，面对这个“没
有教科书”的课题，44岁的张怡佩主动请缨担任项目骨
干。在驻点的150多个日夜里，项目团队的讨论声、键盘
的敲击声和电话铃声常常交织在一起。

那时，他说得最多的就是“这个异常情况必须考虑
到”。正是这样的严谨，让业务流程从最初的 3个基础
模块，拓展到覆盖所有业务场景的 24 个标准化流程。
如今，财务共享已完成集团境内上中下游全链条、大规
模、多类型企业全面上线，实现了从零起步到财务共享
全覆盖。

系统的上线并没有让张怡佩停下脚步。2018年，他
在中原油田调研时，听到物资供应部门的财务人员反映

“物资采购结算的核对工作量太大了，要是能实现采购订
单、入库单、发票数据自动关联就好了”。于是，张怡佩又
着手建立共享模式下的物资采购“三单自动匹配”流程。

那段时间，办公室的玻璃墙上，贴满了写着流程痛点
的便签。他带着团队与供应商、业务人员开展上百次场
景推演，在测试系统中反复验证“三单自动匹配”流程，便
签内容逐渐从业务痛点变成流程图解。

“三单自动匹配”流程的成功应用，不仅实现了让数
据替人跑腿、系统自动识别纠偏，也让采购业务报销周期
由平均5~10天缩短为1个小时以内，有力促进了业财融
合及企业财务数智化转型。

在推动系统上线的同时，张怡佩还盯着更长远的规
范建设。他组织编写《中国石化档案管理办法》《财务共
享业务操作规范》等多项集团公司制度，受财政部特邀参
与《中华人民共和国会计法》《会计基础工作规范》《会计
档案管理办法》等制度的编纂或修订工作。2023年，张怡
佩被财政部聘为全国会计信息化标准化技术委员会咨询
专家，牵头完成《电子凭证会计数据标准的应用对单位会
计信息化工作的影响》课题研究工作，形成《会计信息化
工作规范》修订草案。该草案已于2024年7月正式颁布。

12载春秋，从青丝到华发，张怡佩参与见证了集团公
司财务共享服务从蓝图规划到系统落地的全过程。此
刻，他的办公室灯依旧亮着，屏幕上的代码正在构建智慧
档案库管理系统。

支咪咪 杨思研 吕宝欣

6月 2日清晨5时30分，燕山石化
消防训练基地。

消防中心三中队消防班长杨思
研穿戴好20公斤重的消防装备，站在
训练塔前。这是他今天第8次负重登
楼训练，6 层楼高，40 秒内完成。汗
水顺着他的安全帽带往下滴，训练服
后背早已湿透。

同样的动作，同样的重量，日复一
日。在辽宁盘锦的洪水和北京房山的暴
雨中，正是这些重复了千百遍的动作，让
他们在危急时刻能够迅速展开救援。

训练场上的每一个40秒，都在为
这样的时刻准备着。2023 年 7月 31
日凌晨，北京遭遇百年罕见暴雨，房山
区大石河水位暴涨，浑浊的洪水裹挟
着树枝和杂物冲进沿岸社区。刚结束
24小时值班的杨思研正在整理装备准
备交班，警报声突然撕裂雨幕，向阳路
48号院告急，20多名居民被困，洪水
已漫过一楼窗口。

“快！带救生衣，跟我上！”杨思研
一把抓起救生衣，冲向暴雨中。水流
湍急，人站在洪浪中剧烈摇晃，队员们
硬是靠着人力拉绳，在齐胸深的洪水
中一步步挪进48号院。

当时 50多岁的李大姐被困在二
楼窗台，洪水已经漫到她的脚边。杨
思研爬进窗户，蹲下说：“大姐，我背您

出去。”那天，他们往返 11次，共救出
29名被困群众。

这支守护地方的消防铁军，在国
家召唤时展现出非凡的战斗力。2022
年 8月，辽宁盘锦绕阳河堤坝决口，形
成当地有水文记录以来的最大洪灾。

8月5日晚8时，接到指令仅28分
钟，消防中心 11 名骨干队员完成集
结，星夜驰援 600公里外的灾区。次
日凌晨6时，队伍已抵达决口现场。

眼前景象令人揪心：道路尽数淹
没，若冒险上坝，车辆随时可能倾覆；
若按兵不动，即将到来的暴雨可能导
致全线溃堤。

经过紧急研判，队员们决定涉险
前行。驾驶员郑凯岩凭借精湛技术，
在湿滑的堤坝上操控着多次打滑的消
防车，最终成功开辟出救援通道。

登坝后挑战接踵而至，泥泞的路
面、持续上涨的水位、被杂物堵塞的排
水泵……队员们跳入水中作业，硬是
用铁锹和双手打通抢险通道。

8月的烈日下，队员们嘴唇皲裂、
皮肤脱皮；长期泡水导致多人发烧腹
泻；帐篷里蚊虫肆虐，死去的蚊虫要用
手捧出去……但没人退缩。

经过22天昼夜奋战，这支11人小
队累计排水 238万立方米，为抗洪胜
利作出重要贡献。燕山石化消防中心
用实际行动践行了“对党忠诚、纪律严
明、赴汤蹈火、竭诚为民”的庄严承诺。

杨 君 林卫卫

5月15日，万里之外的沙特阿拉伯东部沙漠，天气尤
其干热。

清晨6时，沙漠的朝阳刚掠过井架，加格利亚已经走
上了钻台，此刻正用汉语叮嘱司钻注意泵压，转身又用阿
拉伯语提醒当地雇员检查防喷器。

而这一切，在19年前，对加格利亚而言，似乎不可想象。
幼年时，加格利亚失去双亲，由叔父抚养，成年后四

处漂泊，一直没能找到固定工作，但命运在他2006年进
入中原石油工程后有了巨大的转机。

初入井队，23岁的加格利亚面对的是语言和技术的
双重考验。全英文钻井作业手册，让他一时无从下手。
看到他的难处，井队给他找师傅，手把手现场指导、传授
技艺。

经历过生活磨难的加格利亚格外珍惜这个工作机
会。为尽快掌握井架工现场操作技能，他顶着50摄氏度
的高温酷暑，跟着师傅反复练习钻井二层平台站位操
作。凭借这份执着与韧劲，他顺利通过考核，成为同期沙
特员工中首个独立顶岗的井架工。

机会总是青睐有准备的人。由于加格利亚技术进步
快且主动参与复杂作业环节施工，并多次圆满完成高难
度定向井作业，2011年，他顺利晋升为副司钻，2017年又
以优异成绩考取司钻级和监督级井控 IADC证书。作为
中原石油工程沙特公司首批获得此资质的本土员工之
一，他很快走上了司钻岗位。

2022年 8月，加格利亚被提拔为带班队长。他深知
岗位晋升意味着责任更重，一有时间就认真研读各类安
全操作规程，熟练掌握各类设备操作技能和安全管控程
序。翻开他的安全日志，扉页上加格利亚用英文工整地
抄录着中国石化的安全理念，里面用阿拉伯语对重点安
全管理规定进行标注。

加格利亚根据井队由中方、沙特和甲方人员组成的
国际化井队特点，不但主动将中国石化安全生产标准化
管理融入日常，更利用母语优势，向身边沙特籍雇员解读
规章制度和操作要领，带领班组员工不断强化岗位安全
管理。

他整理的“阿语安全口诀”已在沙特籍雇员中广泛推
广，他所在班组创下多项区块作业纪录，培养的6名沙特
籍员工全部成长为生产骨干。

两种文明交汇处，钻探作业仍在继续，而某些东西，
早已在沙漠的炽烈高温中凝结成晶，比如在井场值班房
墙上，挂着全队中外员工的合影，照片下方用中阿双语写
着“我们是一家人”。

井 潇 赵晓菲

5月 19日 7时，槐花淡淡的香气弥漫在空气中，河北
保定石油区域经营部经理李志勇已经拿着写满备注的巡
站清单走进加能站。他负责管理32座加能站，日程总是
排得很满。

在涿州第一加能站，李志勇仔细检查加油机上的强
检标识是否清晰完好，查看加油枪软管的磨损情况；到了
在易县第九加能站，他又认真核对便利店商品的保质
期。雨季就要到了，他惦记着站里的防汛准备，一次次确
认防汛沙袋、抽水泵这些物资是不是都准备齐全、摆放到
位了。

这些提前进行的细致检查，源于2023年那场洪水留
下的深刻烙印。

2023年 7月 31日晚，涿州遭遇罕见洪灾。连续三天
的强降雨加上上游河道泄洪，导致多座加能站被淹，涿州
第一加能站更是面临洪水漫灌的危险。李志勇整夜没合
眼，一边关注各站员工的安全，一边紧急组织撤离，并迅
速成立后勤保障、抢险救援和通信联络三个小组，带着团
队全力投入抗洪保供工作中。

接下来的十几天里，在断水断电的情况下，他把办公
室沙发当床，手机24小时不离身，连续工作了300多个小
时。一旦接到救援队和行政单位的电话，他就立马协调
车辆送油到抢险一线，并奔波于各个加能站处理突发情
况，调配药品和生活物资，增派支援人员……嗓子喊哑
了，眼睛里布满了血丝，但他一直坚持着。

在同事眼中，李志勇是出了名的“铁人经理”，做事雷
厉风行。但铁汉亦有柔情，熟悉他的人都知道，这个外表
刚硬的汉子，内心有着不为人知的柔软一面。

2020 年，员工王芳被查出患有尿毒症和狼疮性肾
炎。李志勇知道后，立即行动起来：向公司申请救助，联
系工会寻求帮助，组织水滴筹募捐，让王芳能够安心治
病。2024年，同事党志军突发脑出血住院。李志勇来到
病床前轻轻握住老战友的手说：“别担心，咱们一起扛过
去！”之后的日子里，他多次往返北京探望，即使党志军出
院后，李志勇也一直关心着他的康复情况。

从巡站清单到病床前的守护，他用两种姿态诠释责
任。李志勇就是这样一个人，工作时雷厉风行，遇到困难
冲在最前面；对待同事像家人一样关心照顾。他用实际
行动证明，真正的领导力不仅在于管理能力，更在于对团
队每个人的用心。正是这样的坚持，让他赢得了员工的
信任，也带动了整个团队共同前进。


