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本报记者 常换芳 通讯员 李如飞

7月 22日，河南油田水电厂供电
运维站员工王崇和同事对 35千伏王
北线85T26断裂电杆进行更换，抢修
高压架空线路。过程中，他们使用了
集团公司特级技师、河南油田维修电
工首席技师李林卿研制的扎线绕制
工具，实现了快速加工扎线从而固定
线路的目的。该工具是“李林卿创新
团队”今年的成果之一，不仅能提高
工作效率，而且携带方便，满足现场
使用需求。

河南油田电网伴随油田而建，部
分线路已运行50多年，短路跳闸、故
障率高等问题此起彼伏，存在一定隐
患。对此，河南油田成立 3个主要由
基层员工组成的创新团队，分别是以
李林卿为带头人的“李林卿创新团
队”，共33人，围绕提高电网可靠性、
提高员工工作效率、降低员工劳动强
度开展技术研究；以油田电力专家王
勇焕为带头人的“王勇焕创新团队”，
共 26 人，围绕提高油田电网的稳定
性、经济性开展技术攻关；以油田劳
动模范环加兵为带头人的“环加兵创
新团队”，共13人，围绕新能源项目建
设、维护、管理等工作开展技术创新。

今年以来，这 3个创新团队成功
解决电网技术难题20余项，创造经济
效益430万元。

多“诸葛”联手，填补技术空白

“五双线18号杆塔的中间悬垂出
现故障，可是，它被安装在新型杆塔
转角管塔上，没有作业位置，怎么
办？”7月8日，河南油田水电厂外线员
工王崇巡线到五双线时，发现这一问
题，不知道怎么解决，向李林卿求
助。李林卿用绳套吊环加踏板的方

法解决了这一难题。这项技术是“李
林卿创新团队”今年的又一项成果。

给新型杆塔更换悬垂，以往没遇
见过。6月，双江线15号杆塔中间悬
垂出现故障后，李林卿组织创新团队
成员到现场开起了“诸葛”会。现场
没有纸，他们就拿着树枝在地上画方
案，每人根据自己的建议各画一个方
案，并一个个演练。

他们把多个方案优化组合，决定
用绳套吊环加踏板的方法，把人员顺
利送达维修位置，解决了无法作业的
难题，弥补了河南油田在新型杆塔上
更换设备的技术空白。

今年上半年，“李林卿创新团队”
通过多“诸葛”联合攻关，先后解决了

“变压器免吊芯快速更换低压导电
杆”“变压器直流加油泵的改进”“减
少并联电容器组熔丝发热次数”“变
电站直流系统接地故障检测技术应
用研究”等难题，填补了河南油田在
相关方面的3项技术空白。

急员工之所急，帮大家提高效率

“又要徒步巡线了。”今年年初，
河南油田北郭线跳闸，由于电线杆很
多在田地里或者山坡上，车没法进
去，巡线员工只能徒步巡线，就随便
调侃了一句。没承想，这句调侃被一
起巡线的王勇焕记在了心里：“咱创
新为了啥，不就是帮助大家提高工作
效率吗？”

油井配电线路运行环境复杂，容
易因鸟害、树木、线路设备故障、外力
破坏等原因出现短路跳闸、断线故障
等问题。以前，遇到此类故障，只能依
靠人工逐个巡视杆塔，先找到故障点
才能维修，经常需要4至8小时才能找
到故障点。一些隐蔽性的故障则需要
更长时间，影响油井线路的送电。

“王勇焕创新团队”乐于解决员
工的急难愁盼问题。他们把如何确
定电力故障范围、提高故障查找效率
作为研究课题，对配电线路数据采
集、故障信息传输、故障分析判断等
技术展开研究。经过 1个多月攻关，
他们形成了配电线路故障寻址系统，
实现实时监测线路运行情况、精准掌
握故障发生区段的目标，将事故巡线
时间缩短至一个半小时，故障维修效
率提高了68.28%。

截至目前，该技术已在张店线、
张北线、古南线等10条线路上应用。

“新技术一上场，俺们也没那么辛苦
了，感谢这些爱创新的大师。”外线员
工范世波说。

常态化技能竞赛，练就技能绝活儿

“汉辉，你这绝活儿给力，三下五
除二就解决了问题，佩服！”7 月 10
日，“环加兵创新团队”成员欧汉辉通
过科学分析光伏发电站参数，准确判
断并及时解决了光伏组件绝缘阻抗
低的问题，保障了光伏发电站连续运
行，受到同事孙鹤庆的夸赞。欧汉辉
能快速解决问题，得益于他们开展常
态化技能竞赛。

为提升大家的技能水平、练就一
手绝活儿，各创新团队通过实施不定
期现场教学、每周互动培训、每月技
能竞赛等方式，让团队成员的技能更
熟练、更过硬。他们还针对人员分散
的现状，在工作群推送电网维修新知
识、新技能等内容，并利用线上平台
定期出题检验学习效果，及时补齐技
能短板。

在这种模式下，3个创新团队的
成员人人练就了绝活儿。“李林卿创
新团队”成员艾福庆围绕输电杆顶吊
架、速连导电杆等生产难题开展攻

关，完成27项技术革新成果，成为公
司的“土专家”；“王勇焕创新团队”成
员李香云苦练操作票撰写规则，熟记
操作流程，练就了操作票撰写一遍
过、一手清的绝活儿；“环加兵创新团

队”的成员殷冠发围绕光伏发电站运
行维护工作开展技术创新，先后完成
无人机巡检、热成像巡检等 3项技术
创新成果，有效提高了光伏发电站的
运维质量。

唐 甜

“3个创新团队，解决技术难题
20 余项，创效 430 余万元。”这是河
南油田水电厂交出的年度“期中考
试”成绩单。在这份沉甸甸的创新
创效成绩里，既有基层员工敢于在
技术创新中唱主角的勇气，又有为
企业创效增收的志气和底气。

基层员工是企业实施科技创
新的主角，更是实现高质量发展目
标的力量源泉。每一项技术创新
成果的诞生，都离不开基层员工的
参与。众所周知，基层员工身处生
产作业一线，哪里有技术难题，哪
里需要创新创效，基层员工最有发
言权。因此，科技创新要让基层员
工唱主角，让基层员工在攻克技术
难题、练就技术绝活儿、实现企业
创新创效中当先锋、打头阵。

如何发挥基层员工在技术创
新的主角作用？组建团队是重要
举措。从基层出来的技能大师、技
术专家、劳动模范是组建技术创新
团队的主力军。有了团队，才能为
基层员工培育技术创新的沃土；有
了团队，才能激发基层员工技术创
新的无限热情，实现多“诸葛”联
手、填补技术空白、解决员工急难

愁盼问题，形成人人参与科技创
新、人人攻克技术难题的浓厚氛
围。

怎样提高基层员工的技术创
新 能 力 ？ 常 态 化 技 能 竞 赛 是 主
要路径。在基层员工中，并非人人
都是技术创新能手，但河南油田水
电厂开展的常态化技能竞赛，却让
创新团队里人人有绝活儿。绝活
儿从哪里来？就是要让基层员工
在一次次技能竞赛中锤炼技术创
新能力，从而练就解决疑难杂症的
技术绝活儿。从量变到质变，开展
常态化技能竞赛不但增强了员工
的基本功操作能力，而且让人人有
技术绝活儿的梦想变成现实。

当前，培育新质生产力是企业
高质量发展的必由之路。培育新
质生产力离不开科技创新的核心
支撑作用，而科技创新更离不开基
层员工的广泛参与。一个个由基
层员工组成的创新平台，一项项在
基层员工手中诞生的技术创新成
果，定能为企业培育新质生产力提
供强劲推动力。

十建公司智能焊接机器人
获全国创新成果一等奖

本报讯 记者田元武报道：7月 17日，
十建公司与南京理工大学联合研发的九
轴全位置智能焊接机器人荣获第六届全
国设备管理与技术创新成果一等奖。九
轴全位置智能焊接机器人技术填补了国
内石油化工制造安装行业此项工艺技术
的空白，实现了管道焊接技术从自动化到
智能化的转变。

九轴全位置智能焊接机器人拥有6米
长超大臂展，能够实现多自由度精准控
制，具备自适应轨迹规划系统、三维点云
视觉系统、多层多道、软件高精度补偿、自
主学习能力等功能优势，是国内首次实现
基于视觉三维逆向重构技术的智能化焊
接机器人。

该智能焊接机器人的焊接效率是传
统手工焊工艺的4倍，管道焊接质量平均
合格率达到99.6%，有效降低员工劳动强
度，助力企业提质增效。

石科院举办
烃加工未来学术讲座

本报讯 日前，石油化工科学研究院长远
课题研究室和石油化工分子转化与反应工程
全国重点实验室邀请中国科学院院士何鸣元
作题为《烃加工未来——“炼”和“化”的可持
续发展》的报告。

此次学术讲座是石科院“弦歌不辍，
薪火相传”系列活动的首个活动，旨在通
过讲述老一辈科学家的创新奋斗史和目
前能源化工基础研究方向，为科研人员明
方向、赋动能，激励他们更加坚定有力地
走好能源化工转型发展之路。

长远课题研究室由国家最高科学技
术奖获得者、被誉为“中国催化剂之父”的
闵恩泽院士创建，并于 2012年组建为国
家重点实验室。报告中，何院士回顾了闵
恩泽院士一生致力于科学研究的感人事
迹，激励科研人员勇攀科技高峰；对能源
化工领域的最新研究成果作了介绍，重点
讲述生物质和循环资源在未来炼化体系
中的作用，以及绿色可持续化学、绿色碳
科学的理念，为该研究室绿色化学及未来
能源化工体系研究指明方向。

（巩笑笑）

江苏石油自主开发
碳资产管理RPA机器人

本报讯 记者罗欣颖 通讯员石冬梅报
道：为进一步做好碳排放精细化管理工
作，近日，江苏石油自主开发了碳资产管
理RPA机器人。

该 RPA 机器人能够读取站名、油站
代码、电费户号等油站基础信息及相关数
据，将基础数据（外购电力、洗车、光伏、充
电等方面）与填报项目一一对应，自动计
算并将结果填入碳资产系统表格模板，实
现了数据读取、填报项目匹配、核算扣除
等操作自动化，数据详尽便于后续核查。

相较于人工处理方式，该 RPA 机器
人可在 30分钟内完成数据处理，计算过
程更高效、准确、清晰，有效避免错填漏
填、计算错误等问题，为公司碳资产管理
提供保障。

西南油气采气三厂
出版气田开发专著

本报讯 近日，西南油气分公司采气三
厂《中江气田含凝析油致密砂岩气藏高效
开发实践与认识》专著正式出版发行。该
专著系统总结了中江气田开发中形成的
重要成果，对含凝析油致密砂岩气藏开发
具有重要意义。

该专著分为两个篇章。第一篇全面
深入探讨中江沙溪庙组气藏的地质特征、
开发工程策略、动态变化、采气及集输工
艺等多个方面，展示公司在中江气田的科
学研究历程和技术应用的最新成果，为后
续气藏开发提供了丰富的数据支持和理
论依据，具有较高的学术价值和实用意
义。

第二篇聚焦生产运行中的典型故障
判断与处理，通过翔实的案例分析和科学
的处理流程，为气田现场生产提供故障应
对指南，有助于提高生产效率和安全性。

（薛洪刚 侯阳红 苏云婷）

遗失声明
胜利油田分公司胜利采油厂员工张

韬，不慎遗失高级工程师任职资格证书。
发证机关：中国石油化工股份有限公司胜
利油田分公司；证书取得时间：2016年 12
月26日；证书编号：S20160010215。

特此声明，此证作废。

周敬水

7 月 26 日，在中原石油工程
公司钻井培训实验基地，全国技
术能手李元化带领李元化石化名
匠创新工作室成员专注地测试着
创新改进后的钻具回压阀抢接装
置。连续 5次的高压内喷安装试
验，均成功抢接。一直困扰着他
们的难题——井口回压阀引扣对
扣难、抢接速度慢、封井时效低，
都迎刃而解。

现场掌声、欢呼声交织。面
对赞誉，李元化只是淡淡一笑，

“我们创新工作室的责任就是解
决钻井一线的生产难题。”这不是
口号，而是坚定的实际行动。

该工作室由 2名技能大师、6
名首席技师、20名主任技师、3名
主管技师和1名技师组成，涵盖钻
井、泥浆等7个专业领域。自成立
以来，他们始终立足生产一线，聚
焦钻井施工现场的重点难点问题
进行攻关，先后解决钻井一线共性
难题846个，完成立项攻关创新项
目120余项，累计创效9000万元。

“‘钻井泵两档链条变速箱’
获得国家知识产权局实用新型专
利授权、全国职工创新成果一等
奖、石油质协QC二等奖，广泛应
用于国内外市场，创效2000多万
元；‘管具自动移送装置’获得国
家知识产权局实用新型专利授

权、中原石油工程公司科技进步
一等奖，推广应用创效1000多万
元……”提起工作室取得的创新
成果，李元化如数家珍，眼中闪烁
着光芒，言语中满是自豪。

李元化深知，创新的核心在
于人才培养。为培育素质高、能
力强、作风硬的技能人才队伍，他
将工作室打造成培养高技能人才
的摇篮。工作室制定人才培养规
划，创建仿真实训基地，开发“铁
军E学堂”移动学习平台及线上线
下相结合的培训体系，人均年授
课300课时。10余本教材、210个
课件、24项仿真实操项目、10多个
竞赛项目的操作规程……为了让
教材内容精准实用，他们反复打
磨。其中，4项课题研究获中国职
教科研奖，被国内外同行借鉴应
用。

辛勤耕耘终结硕果。如今，
该工作室已成为中国石化乃至全
国石油石化行业的创新标杆，更有
6人创立了自己的创新工作室，形
成了一股强大的创新合力。在他
们的悉心培育下，150多名新人茁
壮成长，走上重点岗位。其中，110
人成为技师或高级技师，10多人在
全国技术比赛中摘金夺银。

王 鹏 杨晓慧 郭万江

近日，经纬公司中原测控公司
自主研发的“一种岩性密度推靠器
的绕线装置”获得国家知识产权局
实用新型专利授权。

岩性密度测井是近年来一种较
为成熟的地球物理测井方法。其
中，岩性密度推靠器总成部分与密
度探头由电缆贯通线通过套线管传
送信号，如果信号线的绝缘性能没
有达到技术指标要求，就会使其对
应的数值异常，电压信号不稳，反馈
出的曲线出现无谱或是谱峰时有时
无等故障。因此，对其绝缘性能要
求相当高。

受地层条件、井况等因素影响，
岩性密度推靠器在测井施工中易出
现硬性折弯、泥浆液体侵入影响绝
缘性能，以及因仪器推靠回收动作
导致信号跟随性差等情况，致使信
号无法正常上传。

“必须尽快解决这一难题。”中
原测控公司研发保障中心高级工程
师杨晓慧下定决心。在她牵头下，

几名同事组成了技术攻关团队，开
展实用性设施的研发工作。团队结
合仪器井下施工的工作特点，决定
研发一种岩性密度推靠器的信号保
护绕线装置，为岩性密度推靠器穿
上保护衣。

经过多次试验调整，他们确定
了最佳方案：将密度信号保护绕线
装置设置于推靠器中间部位，创新
绕线装置与探头推靠臂的铰链连
接方式，增强了密封效果。同时，
让探头推靠臂内部的电缆贯通线，
通过信号保护绕线装置后，进入密
度探头。在井下推靠器动作时，密
度探头通过其内部机构推出，两者
组合形成一个中心圆弧空间，会随
着探测器伸张的角度旋转。从而
彻底避免了外因影响下的硬性折
弯、绝缘性能变差等现象，实现正
常测井。

该装置实用性强、成本低，满足
了测井施工需求。截至目前，该装
置已在中原测控公司SDZ-5700系
列岩性密度推靠器上全面推广，在
100余口井上使用，创效300万元。

● 问 题

测井施工中，岩性密度推靠器受地
层条件、井况等因素影响，易出现硬性
折弯、泥浆液体侵入影响绝缘性能，以
及因仪器推靠回收动作导致信号跟随
性差等情况，给正常施工带来困扰。

● 创新点

针对岩性密度推靠器本身结构特
点及安全高效施工要求，经纬公司中
原测控公司研发维保中心技术人员经
过刻苦攻关，发明了一种实用性强、成
本低的岩性密度推靠器信号保护绕线
装置。

● 效 果

该装置实现了测井仪器在井内进
行推靠或回收动作时，连接贯通线不
受任何外力影响，规避了硬性折弯、泥
浆液体侵入影响绝缘性能等风险，显
著提高了作业效率。

大问题决决
解解小创新

为消除电网运行隐患，河南油田水电厂组建3个创新团队，围绕电网疑难杂症开展技术攻关，今年以来解决
电网技术难题20余项

扎根现场 专治电网疑难杂症

技术创新要让基层员工唱主角

【中原石油工程公司李元化石化名匠创新工作室】

该工作室成立于2015年，由全国技术能手、集团公司技能大师、石化
名匠李元化领衔，现有成员32人。自成立以来，工作室聚焦钻井一线难
题，取得创新成果176项，获得国家知识产权局专利授权120项，在知名
期刊发表创新成果论文40余篇。

图为李元化（前排左四）为工作室成员讲解自研活动式封闭吊耳工
作原理。 周敬水 摄

创新领航解钻井一线难题

为岩性密度推靠器穿上保护衣

今年以来，胜利油田对达到设计年限的长役龄抽油机实施延寿治理，建立完善延寿
治理技术规范，应用免维护轴承、电机移动滑轨、长寿命皮带及长效防腐漆等长寿命免维
护成熟技术，消除设备隐患，增强设备性能。图为 7月 23日，员工紧固调整抽油机安全驻
车装置和免维护轴承。 王国章 摄 路 辉 孙爱萍 文

胜利油田推进老旧抽油机延寿治理


