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联合石化杯联合石化杯

7 月 25 日，金陵石化首台智能化叉车成功运行超 1 个月，智能控制平稳，开启叉车
智能化管理新模式。叉车是炼化企业的常见设备，传统监管模式对于违规驾驶、车速
过快、车辆带病作业等情况，难以实时监控。金陵石化运用物联网、云计算、大数据等
技术，建立叉车智能化安全管理系统，实时监控叉车作业状况，发现风险及时处置，确
保作业安全。图为 7月 25日智能化叉车在金陵石化物装中心仓储库运行。

陈锡明 摄 陈平轩 文

金陵石化首台智能化叉车平稳运行
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锡安达防爆电机
与世界同进步

中 国 石 化 供 应 商

电话：0510-83591888 83591777

网址：http://www.xianda.com

单位：江苏锡安达防爆股份有限公司
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张 曦 廖瑜青 郑秀琴

“自从实施驻站式家庭委托管理
模式后，我们站连续两年被公司评为
先进加能站，销量上去了，收入也提
高了。”近日，江西石油抚州临川十六
站管理人员游园红高兴地说。

该站曾是一个低效的农网小站，
2020年实施驻站式家庭委托管理以
来，逐渐发展成为一座生机勃勃的综
合服务加能站，提供加油、充电、光伏
发电、易捷购物、洗车等多项服务。

农网小站一般地处偏远，由于管
理机制陈旧、员工普遍学历不高等，
缺乏主动服务和参与市场竞争的意
识，无法激发创效活力，扩销增效难
度大。

近年来，江西石油推进三项制度
改革，通过长期探索与实践，逐步在
农网小站推行驻站式家庭委托管理
模式，打造贴合市场需求、经营管理
高效的加能站。目前全省有300多座
驻站式家庭委托管理站，平均单站成

品油年销量较改革前增长18.52%，服
务管理水平明显提升。

实施“真家庭真驻站”管理，
搭建小站发展大平台

“我家就在上饶万年县南岗村，
从站里到家骑车不超过10分钟。”上
饶石油万年插树坳加能站的管理人
员周日丙、黄进榜这对“95 后”夫妇
说，“除了收入有保障，还能有更多时
间回家陪伴父母、照顾子女。有时候
工作忙，家里人会来帮忙照顾生活，
减少了后顾之忧。”

2022年 7月，夫妻俩通过竞聘成
为万年插树坳加能站管理人员。经
过一年多的努力，该站从成品油月销
量不足百吨的农网小站，发展成成品
油月销量在140吨以上。今年前5个
月，该站汽油销量同比增长10.5%。

长期以来，农网小站的员工每天
从家到岗位的往返时间长、成本高，导
致人员紧缺、管理效能较低。为了提

升经营水平，江西石油采取“真家庭真
驻站”管理模式，招聘加能站周边年轻
夫妻成为委托站管理人员，消除员工
因地处偏远难以照顾家庭的烦恼，从
而更加安心、顺利地完成工作。

为了满足驻站员工的生活需求，
江西石油投入专项资金为委托站配
备生活设施，建设独立的卧室、厨房、
工作室（站经理室），把加能站改造成
具有吃住条件的“家”能站。

提升委托人员业务能力，
打造员工成长大学校

“这次公司组织我们到上饶石油
信州稼轩站学习，收获很多，也坚定
了我们经营管理好加能站的信心。”6
月，刘纯和刘聪夫妻竞标经营上饶石
油广丰月兔加能站，通过资格审查后
到培训站点进行培训选拔。

为提升委托站管理人员业务能
力，江西石油组织师资力量定期开展
委托站专项培训。在委托站中筛选

出人员综合业务、管理能力突出的站
点，作为新聘委托人的培训站点。新
聘人员从入职开始，到站进行为期15
天的跟班培训。在培训站点 24小时

“全天候”、周期“全覆盖”跟班学习，
全过程了解加能站的运营及管理规
范标准，树立规矩意识。同时，江西
石油还定期收集委托人员培训需求，
有针对性地开展业务培训。通过培
训学习，委托站的现场管理、客户服
务水平有了明显提升。

对委托站进行指导帮扶，
共建和谐发展大家庭

“刚来的时候销量上不去，心里
很着急。后来，公司的营销专家每周
都来帮助我们策划营销方案，思路一
下就打开了。”上饶石油广信郑坊加
能站管理人员郑香雯说。

为了充分调动委托站员工的积
极性，江西石油制定专门的支持政
策，重点分析研究，按照“一站一策”

的原则，合理制定每座站的考核措
施，不断释放改革红利，让每一名委
托人员了解自己的收入构成。

在公司营销专家的帮助下，郑香
雯和丈夫梅端铃利用郑坊站靠近网红
景点“望仙谷”的地理优势，向客户推荐
易捷加油App，帮助客户兑换积分，同
时提供西瓜、绿豆汤等清凉服务和旅游
导览、道路信息预警服务。2023年郑
坊站成品油销量比上年增长83%，易
捷服务销售额比上年增长67%。

由于该站周边是乡村，易捷服务
销量长期上不去。为解决这一问题，
公司营销专家带着梅端铃挨家挨户
地走访农户。他们了解到，该地农户
多为果农，对化肥的需求量较大。为
此，他们将化肥销售作为攻坚创效的
突破口，主动和前来加油的农户交
谈，掌握农户化肥使用情况，详细介
绍化肥使用方法和步骤等。随后，电
话了解农户施肥的时间，再上门走
访，成交了一笔笔订单。今年以来该
站成功销售化肥8吨。

燕山石化氢气提纯
项目完成基础施工

本报讯 近日，燕山石化氢气提纯设
施完善项目的基础施工已全部完成，现
场进入大型设备安装阶段。

该项目是 2024 年北京市重点建设
项目之一，也是中国石化2024年新能源
板块的重点投资项目。建成后，燕山石
化氢气供应能力将由1500吨/年增长到
7200吨/年，进一步满足周边地区氢能需
求。

该项目位于燕山石化东厂区内，占
地面积1.37万平方米。采用变压吸附氢
气纯化技术，将燕山石化乙烯装置产出
的氢气进行提纯处理，设计提纯能力为1
万标准立方米/小时。项目新建1套氢气
提纯装置，并配套建设充装设施。

为确保项目安全有序推进，燕山石
化成立专项监护组，加强监护人员安全
培训，强化安全意识，明确监护职责；与
施工方密切配合，严格审查作业票，保证
作业现场各项安全措施落实。

（王朝辉 梁媛媛）

南化公司大气污染防治
提标改造项目中交

本报讯 近日，南化公司大气污染防
治提标改造项目中交。项目投运后，公
司有机区废气处理将达到炼油与石油化
工行业绩效分级指标A级要求，有效提
高公司环保水平。

该项目对南化公司苯化工部、储运
部、综合污水站、橡化部的废气进行收集
与治理。有机区废气经水洗、碱洗、深冷
等预处理后，送至蓄热燃烧系统、吸附系
统进行处理。

该项目采用“高浓度有机废气深冷+
催化氧化+SCR 及深冷+RTO 工艺”技
术，在化工行业废气治理领域具有领先
地位。同时，该项目融合低泄漏高效型
呼吸阀、气动锁紧式鹤管、双通道单制冷
系统等源头减排和清洁生产技术，开发
了从废气收集、物料回收到末端治理的
全流程一体化解决方案。 （郑 瑞）

中原测控公司
刷新国内射孔施工纪录

本报讯 近日，经纬公司中原测控公
司 ZYCJ407 队 优 质 高 效 完 成 普 光
3021-7H井射孔施工任务，射孔一次成
功率、发射率均为 100%，刷新国内油管
输送射孔跨度最大、起爆级数最多等多
项施工纪录。

普光 3021-7H 井是普光气田部署
在四川盆地川东断褶带的一口开发水平
井，气藏高含硫化氢。为高效完成射孔
施工任务，中原测控公司组织技术团队
对入井工具和射孔器材进行抗硫、抗拉、
抗压试验，针对技术难点创新方式方法，
改进射孔枪接头设计。施工过程中，相
关技术专家、领导干部现场带班，全程监
督施工，强化风险管控，及时应对突发情
况；技术人员准确计算，校正射孔深度，
确保各段储层精确射孔。

（郭万江 苟 娜 李 芳）

胜利油田滨南采油厂强化注采工作，提升注采能力，原油产量超计划运行

系统性做好注水文章

戴 莹 吴 伟

“老谢，明天三机厂要保养集气
站的压缩机，咱们趁压缩机停机间
隙，把压缩机的进、出口安全阀门换
了，安全阀每年一次的校验期要到
了。”7月 23日，江汉油田涪陵页岩
气公司采气一区焦页11号中心站副
站长汪鑫对采气工谢廷强说。“好
啊，免得换阀门时又单独停机，影响
气井产量。”谢廷强爽快地答应。

第二天 9时，气温高达 39摄氏
度。三机厂维修人员赶到集气站
时，汪鑫、谢廷强已在井场上等待
了。当厚重的压缩机门打开的那一
刻，一股热浪扑面而来。

汪鑫带头钻进了压缩机，炎炎
烈日下，压缩机内仿佛蒸笼一般，才
一会儿工夫，两人的衣裳已全部湿
透。由于安全阀安装位置刁钻，操
作起来极为不便，汪鑫只能半蹲着
身体，手拿扳手使劲拧螺丝，谢廷强
则扶着安全阀防止它左右摇晃。很
快，第一个安全阀更换完毕。

更换第二个安全阀时，谢廷强
主动对汪鑫说：“咱俩换换位置，你
有腰椎间盘突出，蹲久了受不了。”

汗水不停地往下淌，谢廷强用

手背擦了擦脸上的汗水，用劲卸着
螺丝，眼瞅着胜利在望，结果最后一
颗螺丝莫名地较起劲来，只要稍一
用力，螺丝就跟抹了油似的，“刺溜”
一下滑开了。

“不行，扳手打滑，根本‘咬’不
住，这铜扳手太软了，还是钢的好
用。”谢廷强反复尝试几次，有点烦
躁了。

“咱们可不能违反安全规定，易
燃易爆场所必须使用防爆工具。”说
罢，汪鑫从口袋里摸出两枚铜质小
垫片，放进扳手与螺丝缝隙之间，调
整好位置，使劲转动手柄，只听见

“吱”的一声响，螺丝松了。
“还是你行啊！”谢廷强竖起了

大拇指。麻烦解决了，剩下的程序
一气呵成。

11时，更换好安全阀，倒好生产
流程，汪鑫大声说：“老谢，咱们赶紧
出去吧！再不出去怕是要‘蒸’熟
了。”两人走出压缩机，身上湿透了，
脸都红扑扑的。

江西石油在农网小站实施驻站式家庭委托管理模式，平均单站成品油年销量增长18.52%

为农网小站注入创效活力翟瑞龙

7月 15日，《中国石化报》能源导刊报
道人工智能（AI）技术的引入和应用越来
越广泛，为油气行业带来革命性变革。
众所周知，人工智能是影响面广的颠覆
性技术，企业要识变求变应变，加快推进
人工智能的深度应用。

在 3 月 召 开 的 中 国 发 展 高 层 论 坛
2024 年年会上，专家表示，人工智能将成
为第四次工业革命的标配，它将推动传
统实体经济实现革命性升级与换代，从
而催生智能经济新形态，成为发展新质
生产力的重要引擎。

面对新一轮科技革命和产业革命，
石化企业应围绕增强核心功能、提升核
心竞争力，深入实施制造业数字化转型
行动，持续打造智能油田、智能工厂、智
能加油站等升级版，力争在数字化转型
升级的新领域新赛道上，勇立潮头、走在
前列。

加快推进
人工智能深度应用

近日，天然气分公司天津 LNG 接收站成立迎峰度夏保障工作组，全面强
化生产区域巡检工作，加强对运行设备关键指标的监测，班组员工 24 小时值
班值守，保障机组平稳运行和安全供气。图为 7月 24日该站工作人员在压缩
机房检修设备。 王 军 摄

本报讯 天津石化以市场为导向，
调整产品结构，积极拓市扩销。上半
年，高标号汽油和低标号柴油销量完
成计划的107%；液化气、船用燃料油
销量创新高，同比增长59%、201%。

加强与化工销售公司沟通协调，
根据生产和库存情况，做大高附加

值产品销量。紧盯计划进度做到精
准调运，炼油化工产品生产均超计
划完成。坚持拓市增效，首次打通
北京大兴机场航煤管输全流程，目
前共管输航煤超万吨。优化物流运
输方式，打通石油焦火车外运流程，
石油焦铁路运量同比提高 53%，实

现该产品公路转铁路绿色物流，为
后期不同品质石油焦分储分销提供
了有利条件。充分利用自有资源，
最大限度挖掘自备车发运潜力，自
备车发车量同比增加 85.8%，物流运
输成本大幅降低。

（柴润金 边永梅 张 美）

本报讯 记者陶 炎报道：今年以
来，扬子石化集中优势力量，加强科
技攻关，推进产品向高端化、差异
化、功能化发展，加快打造一批具有
自主特色的“产品巨人”。前6个月，
主要“拳头”产品锂电池隔膜料同比
增产 40%，氯化聚乙烯同比增产
16%，EVA光伏膜专用料同比增产
34.2%，均实现全产全销。

该公司聚焦主责主业，把资源
集中在优势领域和主攻方向，实现
突破。制定塑料新产品“开发一
代，完善一代，储备一代”开发策
略，做实做细新产品开发计划，以
每年开发 3 至 5 个新产品、放量生
产 3 至 4 个新产品的节奏，持续推
进产品迭代升级，全力打造“产品
巨人”。

该公司发挥装置优势，结合塑
料生产装置条线多、规模小的特点，
组织定制化产品开发和柔性化生产
研究，加强新产品专用料研发和排
产，提高塑料产品附加值。做强技
术支撑，依托自有研究院在塑料改
性方面的优势，积极组织易加工管
材、小家电等改性研究及市场推广，
挖掘效益新增长点。

目前，扬子石化形成了以氯化
聚乙烯系列专用料、管材专用料、汽
车内外饰件料、锂电池隔膜专用料、
茂金属聚乙烯等为代表的具有自主
特色的“产品巨人”，塑料新产品和
专用料比例提高至 68%，氯化聚乙
烯系列专用料年产量在 10万吨以
上，锂电池隔膜料打破国外垄断，年
产销量近2万吨。

“蒸笼”里更换安全阀门

天津石化上半年产品实现拓市扩销

扬子石化特色产品全产全销

许庆勇 王云祥

今年以来，胜利油田滨南采油厂
统筹推进采出水优化利用、分油藏提
注提液等工作，系统性做好“水”文章，
大幅提升注采能力。上半年，稀油自
然递减率同比下降 2%，稀油自然产
量同比增加 2.5 万吨，原油产量超计
划运行。

强化注采工作，推进3年注水
提升工程

7月 20日，油井林 15-平 1井日
产液量由5吨上升至9.7吨，日产油量
由0.6吨提高到2.5吨，这源于对水井
林 15-斜 04井强化注水。经过 2个
月注水，林15-斜04井的地层能量得
到有效补充，与其对应的林 15-平 1
井实现液量产量双提升。

这是滨南采油厂强化注采工作取
得的实效。经过近60年开发，该厂管
理的稀油油田水井平均注水量低，导
致地层能量亏空，油井平均产液量和
产油量低。

“稀油油藏高效开发的关键是强
化注采工作。”该厂领导班子达成共
识，“大幅提高注水量，才能保持地层

能量，从而有效提升原油产量。”
为此，他们系统规划推进 3年注

水提升工程，成立项目组，分区域优化
注水系统配套能力，统筹推进不同油
藏的提注提液工作，大幅提升注采能
力。

优化注水结构，把采出水转换
成有效注水

4月以来，王庄油田郑373块5口
油井陆续转为水井，日增加注水量
410立方米，日增加产油量 4.2吨，有
效缓解了注水系统库容压力。

该厂有王庄油田和单家寺油田
两个稠油油田，稠油采出水多，富余
采出水“出口”至缺水的稀油油藏，导
致部分无效回注。注水结构优化问
题成为制约该厂高质量发展的突出
矛盾。

为此，他们强化“稠油采出水是资
源不是包袱”的理念，按照“谁产生谁
消化、就地有效利用”原则，将王庄、单
家寺油田的富余采出水不再长输至稀
油油藏，而是就近转变为郑373、单10
东营等区块的有效注水。目前，已完
成水井工作量 7 口，日增加注水量
905立方米。

实现均衡驱替，分油藏采取
不同注水措施

进入开发后期，注入水沿着渗透
率高的储层已形成固定流线，驱出来
的油越来越少，易引起储层水淹、油井
含水上升和产量下降，导致在现有井
网、井距条件下，不敢提高注水量。该
厂树立勘探开发新理念，实现从“怕”
注水到“敢”注水的转变。

他们在断块油田借助储层埋藏深
度的差异，实施低部位注水、高部位采
油，避免无效水循环和储层水淹，实现
均衡驱替，大幅提升注采能力。

该厂在断块油藏建立8个低部位
注水、高部位采油示范区，部署水井工
作量19口，预计日注水4500立方米，
目前已完成增压注水 6口。此外，他
们坚持“不同油藏采取不同提注提液”
策略，在低渗透油藏采取压驱注水、精
准酸化等措施。

通过强化注采工作，该厂有效日
注水量由一季度的3.9万立方米提升
到4.28万立方米，稀油单井日产液量
由去年的 19.1 吨提高到 19.8 吨。二
季度以来，未出现采出水多导致停井
及限液的情况，原油产量超计划运行。


