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新闻摄影竞赛新闻摄影竞赛
联合石化杯联合石化杯

孙万芹 贾玉涛 任厚毅

近日，“页岩油气富集机理与高
效开发全国重点实验室”和“济阳页
岩油勘探开发试验示范基地”授牌仪
式在胜利油田举行。中国工程院院
士，中国石化总地质师、石油勘探开
发研究院院长郭旭升为参建单位胜
利油田授牌。

页岩油气富集机理与高效开发全
国重点实验室是胜利油田首个全国重
点实验室。该实验室由石油勘探开发
研究院牵头建设，经过8年不懈努力，
于2023年通过科学技术部评估。胜
利油田作为依托单位之一，牵头承担
页岩油气立体开发攻关研究。

“十四五”以来，胜利油田不断推进
高能级实验平台建设，建成19个高能
级实验平台，如页岩油气富集机理与高
效开发全国重点实验室、国家能源页岩
油研发中心。这些高能级实验平台在
胜利油田承担重大项目、促进协同创新
中发挥了重要作用，使得胜利油田打造
新质生产力的步伐不断加快。

布局
推动高能级实验平台建设

“实验室建设是技术创新体系的

重要组成部分，也是提升油田基础研
究水平的重要抓手。”胜利油田科技
管理部副经理马波说。

素有“地质参谋”之称的胜利油
田勘探开发研究院，围绕CCUS（碳捕
集、利用与封存）、页岩油气、提高采
收率、深层—超深层4个主要研究领
域进行高端实验平台布局，目前已建
成1个全国重点实验室、1个国家级研
发中心、8个省部级重点实验室。

胜利油田石油工程技术研究院
计划建成国内行业一流的钻采工程
技术实验中心和提高采收率工程技
术实验中心，目前已建成稠油开采技
术山东省重点实验室，以及微生物采
油实验室、气密性能实验室两个中国
石化重点实验室。

依托重点实验室承担各类科研
课题、开展合作交流、推动关键核心
技术攻关突破，是胜利油田推动高
能级实验平台建设的初心。早在
2001 年，胜利油田就启动了第一批
油田级重点实验室建设。去年，胜
利油田申请的CCUS、智能油田两个
研发技术中心成功入选国家能源局

“十四五”第一批“赛马争先”创新平
台名单。今年，胜利油田建设的山
东省碳捕集利用与封存重点实验室
和中国石化油气藏地球物理重点实

验室获批。
“20多年的布局耕耘换来了高能

级实验平台建设水平、科研水平的大
幅跃升。胜利油田实验平台建设结
构正由过去的金字塔形逐步向梯形
发展。”马波说。

赋能
集聚优势资源实现协同攻关

“抓取”岩芯样本，精准熟练地
放入一旁的岩芯测试核磁共振设
备……在胜利油田勘探开发研究院
页岩油可流动性评价实验室，“机器
人”将页岩岩芯依次放入设备进行

“核磁”扫描，分析页岩的孔隙度和饱
和度。除了与北京大学共同研发岩
芯测试核磁共振设备，该研究院先后
与中国石油大学（华东）、中国科学院
广州地化所等国内外知名院校、科研
机构组建了10个联合实验室。

“搭建一流的开放共享研究平
台，是集聚资源共同推动科技创新的
关键一招。我们通过高能级实验平
台牵线搭桥，实现协同攻关。”胜利油
田勘探开发研究院地质实验首席专
家李政介绍。

胜利油田石油工程技术研究院
与中国石油大学（华东）组建了压裂

酸化、调剖堵水两个联合实验室，与
中国海洋大学组建了微生物采油技
术联合研究中心。

“依托高能级实验平台，我们可
以孵化出更多研究成果，同时也能培
养更多人才。”胜利油田石油工程技
术研究院微生物所经理岳胜辉说。

去年以来，依托高能级实验平
台，胜利油田先后主办或承办了全国
页岩油勘探技术交流会、全国石油地
质实验技术学术会议等高层次技术
论坛与交流会议。除此之外，胜利油
田还举办了首个实验室管理创新培
训班。

落地
依托实验平台取得技术突破

0.5克白色粉末，缓慢加入100毫
升油藏模拟水中，随着磁力搅拌器的
旋转，液体变得越发黏稠……5月 29
日，在胜利油田勘探开发研究院采收
率实验室，化学驱油剂研发专家姜祖
明配制非均相复合驱体系的核心主
剂。他带领创新团队攻关非均相复
合驱油技术，不断挑战高温、高盐、高
黏油藏等开发禁区，一举突破60%的
石油采收率极限。

“实验室不仅仅是开展分析实验

等基础性工作的平台，还是科研创新
工作的重要支撑平台，必须具备研发
能力。”马波介绍，胜利油田成立了由
集团公司高层次专家挂帅的学术委
员会，指导实验室科研方向。

胜利油田的实验室建设重视实
际应用，每个实验室都承担科研课
题。“实验是基石，勘探开发进程中遇
到的难题，通过实验手段研究破题再
走进现场应用。”胜利油田勘探开发
研究院副院长王东晔说。

纵观近年来胜利油田每一项科
技突破，都离不开实验平台建设的支
撑。胜利油田依托重点实验室，不断
加强基础理论研究、室内实验及矿场
配套工艺攻关。依托页岩油气富集
机理与有效开发全国重点实验室，胜
利油田建成济阳页岩油国家级示范
区；依托中国石化碳补集、利用与封
存重点实验室，胜利油田携手齐鲁石
化建成我国首个百万吨级 CCUS 全
产业链示范基地；依托中国石化化学
驱提高石油采收率重点实验室，胜利
油田的化学驱技术连连突破应用边
界……

顾家瑞

为适应日益激烈的市场竞争，石
化企业需要不断优化人才结构，提高
员工素质，培养一大批高素质技能人
才。以赛促培、以赛育才，能够为各
类技能人才施展才华提供广阔舞台，
成为实现这一目标的有效途径。

以赛促培，即通过组织各类技能
竞 赛 ，激 发 员 工 的 学 习 兴 趣 和 积 极
性，提升其技能水平。企业可以定期
举办技能大赛，如设备操作、维护保
养、安全管理等方面的竞赛，让员工
在竞赛中锻炼自己。同时，企业还可
以选拔优秀选手参加国内外的技能
竞赛，展示企业形象，增强员工荣誉
感。

以赛育才，即通过竞赛活动，发
现和培养一大批具有潜力的技能人
才。企业可以在竞赛中设立不同级
别的奖项，对获奖选手给予一定的奖
励 和 荣 誉 ，激 发 他 们 的 进 取 心 。 同
时，企业还可以针对竞赛中表现突出
的员工，提供更多培训和学习机会，
帮助他们进一步增强技能，成为行业
内的佼佼者。

除此之外，企业还可以定期举办
技能展示活动，让员工有机会展示自
己 的 技 能 和 成 果 ，提 高 他 们 的 自 信
心；组织员工参加行业内的技能交流
活动，与其他企业的人才进行互动，
取长补短，比学赶帮，共同进步。

特稿
为维护国家能源安全提供坚强保障、贡
献石化力量 马永生
推动党纪学习教育走深走实 全力以赴
创造更好经营业绩
——集团公司月度要闻综述

杨守娟 赵士振 徐 徐 王一冰

关注·推进新型工业化
学习贯彻习近平总书记关于推进新型
工业化的重要论述 本刊记者
我国新型工业化的内涵、特征与发展
方向 白 玫
新型工业化的时代特征和中国特色

邓 洲
国有企业要当好新型工业化主力军

胡 迟
石化产业推进新型工业化的路径选择

傅向升
打造一体化、规模化、智能化、绿色化、
创新型石化企业 张 炜
产业链供应链韧性与新型工业化相辅
相成 熊建新
新能源材料重塑未来产业格局 王如志
中国石化以三阶段模式推进数字化转
型 景 帅

前沿
可持续航空燃料产业进入发展快车道

闫 瑞 王 雷
国产针状焦亟待迈向高端化 王建慧
烯烃催化裂解技术应用前景广阔

滕加伟 任丽萍
能源化工企业转型发展需要长期持续
努力
——专访科莱恩催化剂全球研发副总
裁马艾德 宋玉春

管理
国资监管如何助力央企加快形成新质
生产力 王 馨
推动资本金融与实体产业双向奔赴良
性互动 周美云
聚焦价值创造推进高质量发展 查显双

党建
结合企业实际创新巡视整改工作法

房家贵

文化
全方位打造石油文化符号扮靓城市名
片 蒋子鑫
用石化行动书写新时代志愿服务故事

奚 震 徐 婕

焦聚 新质生产力·实践

实验搭“台”科研追“新”
胜利油田建设高能级实验平台打造新质生产力

以赛促培
以赛育才
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新刊速达
尽享石化权威资讯

孔守曾 范 强

7 月 3日，在西北油田采油一厂
T207井现场，工艺技术员刘子龙、石
秀秀查看油井含水情况时发现，该井
的含水率从措施前的76.4%下降为目
前的 30%。该井是TK225井组的一
口受效井，通过实施复合泡沫驱技
术，动用了油藏高部位的“阁楼油”，
实现了持续稳产。目前，这一井组日
产油42.7吨，是该厂治理油藏气窜难
题的一个缩影。

“阁楼油”是指油藏构造高部位、油
井采出口之上的剩余油，由于位置特
殊，被束之高阁，开采难度大。今年以

来，面对油藏含水率持续上升、气窜矛
盾日益凸显的开发难题，该厂技术人员
精细油藏研究，创新应用复合泡沫驱技
术，提高了“阁楼油”的动用程度。

TK225井组属塔河二区碳酸盐
岩油藏，应用复合泡沫驱前，井组出
现严重气窜，其中 T207井氮气含量
高达93%。经过分析，技术人员决定
利用胶体泡沫封堵气窜通道，再用聚
合物泡沫调整气驱剖面，通过氮气增
能压锥，发挥气体重力超覆作用，有
效驱替储层顶部剩余油。

“我们充分发挥‘泡沫封窜+氮气
驱替’作用，对油藏顶部和弱流线剩
余油进行围追堵截，逼出聚集在溶洞

顶部的‘阁楼油’，有效提高了区块整
体的原油采收率。”该厂开发研究所
副所长李宗睿介绍。

通过本轮次复合泡沫治理，T207
井氮气含量由93%降至53%，井组的
TK263、TK207 井持续稳定见效，顶
部剩余油也得到充分动用。今年以
来，该厂累计实施氮气泡沫驱工艺技
术12井次，累增油1.2万吨。

下一步，该厂将持续推进地质工
程一体化，进一步探索聚合物泡沫等
密度驱工艺，提高井间剩余油动用程
度，同时，开展井筒压力梯度监测，分
析井筒泡沫分布规律，持续提升泡沫
驱工艺技术水平，助力油田高效开发。

本报讯 7月 2日，“中国石化党
外代表人士建言献策舒兴田院士
工作室骨干学习研讨会”在石油化
工科学研究院召开。会上，中国工
程院院士舒兴田传达并组织参会
人员学习习近平总书记在全国科
技大会、国家科学技术奖励大会、
两院院士大会上的重要讲话精
神。舒兴田院士还分享了他参加
此次大会的体会和感受。

“石化行业要带头推动科技创
新与产业创新的深度融合，以高端

化、智能化、绿色化等新技术赋能传
统产业，加速推动新质生产力发展，
擦亮科研‘旗舰院’品牌，助力核心
技术走向世界。”舒兴田院士说。

参会人员汇报交流正在推进
的膜分离技术应用、催化剂制备新
路线研发、运用人工智能技术预测
等重点项目进展，分析当前存在的
难点堵点，并梳理下半年重点工
作，形成任务清单，推动科研成果
转化落地，助力集团公司迈向高水
平科技自立自强。（汪 芳 胡 漪）

本报讯 6月 27日至 7月 6日，
2024年度集团公司青年人才综合
素质提升培训班在胜利油田党校举
办。此次培训汇聚了2023年度在
国家级和集团级业务竞赛中荣获金
奖的 38名员工。他们是企业创新
发展的新生力量，来自油田、炼化、
销售等链条的多个前沿业务领域。

培训采取讲授交流、现场研
学、实地参观等多元化教学形式，
确保理论与实践紧密结合。培训
课程主要有四部分内容：以党性锤

炼与传统教育为核心，强化精神根
基；聚焦行业前沿与重点工作，拓
宽视野格局；倡导创新思维与工作
方法，激发潜能活力；关注职业发
展与综合素养，助力全面发展。

此次培训综合性、针对性强，
为学员们构建了一个全方位、多层
次的成长平台，有效增强青年人才
的业务能力，促进其加速成长，更
好地适应集团公司创新驱动发展
战略需求。

（葛 辉 马 骥）

本报讯 近日，石油物探技术研
究院自主研发的AI去噪与AI速度
推理等人工智能地震处理技术在
东北油气分公司龙凤山三维开发
项目中得到成功实践，将地震资料
处理周期从以往的两个月缩短至1
周。这是该技术的首次实际应用。

龙凤山探区是东北油气分公
司重要的油气资源富集区。因其
火成岩发育程度高、地下小断陷构
造错综复杂，所以原始地震资料的
信噪比低、速度横向变化快、成像
精度低，人工处理难度高。

对此，物探院科研人员深入分
析地质结构，自主研发了AI去噪与
AI速度推理等人工智能地震处理
技术。该技术在地震勘探中能实现
降低地震噪声、提高地震剖面分辨
率、建立精准速度模型，具有替代人
工作业、简化处理环节、并行计算高
效等诸多优点。此次实践显示，新
处理结果打破了对前期上覆连续沉
积、盆边界多个断层的模式认识，形
成了盆内沉积盆边界上超的新认
识，为后续有利储层突破提供了新
方向。 （齐 鹏 杜杨杨）

学习讲话精神 加快成果落地

集团公司举办青年人才综合素质提升班

物探院成功应用AI地震处理技术

陈 燕 李瑞娟

“今天的授课让我获得了想学的
豁免租赁合同相关知识。”7月 5日，
共享南京分公司武汉服务部采购付
款部的青年员工肖蓉很是高兴。当
天，采购付款部资产精英赛第 5场集
中培训准时开讲，青年员工的学习劲
头十足。

今年以来，共享南京分公司武汉
服务部重点实施全流程人才培养计
划，全面增强核算人员综合业务能
力。采购付款部作为最大的基础流
程部门，人员多、业务多，部门以质量
赛为契机衍生出业务技能赛，助力青

年员工进步成长。
近期，采购付款部开展的资产精

英赛以资产业务为主进行培训，18名
经验丰富的资产业务骨干与18名青
年员工结成师徒对子参加 PK赛，导
师对徒弟进行一对一业务指导，定期
组织理论学习和专业业务培训，学习
培训结束后，将组织专项业务考核评
比。

此次资产精英赛评比包括业务
量化、效率提升、风险防范、合理建
议、流程优化等方面，评比结果将作
为荣誉表彰、绩效考核、评先选优的
依据，激发参赛人员的积极性和创
造力，在工作中形成比学赶帮超的

氛围。
资产精英赛开展以来，采购付款

部资产业务骨干纷纷走上讲堂，结合
自己的工作实践，分享工作经验和专
业知识。《租赁合同的核算要点》《资
产项目成本结转》《资产相关业务处
理介绍》等，一堂堂课干货满满，让青
年员工享受到一场场“专业盛宴”。

“说是比赛，实际是给我们更多
的学习机会，这些理论教学让我收获
很大，特别是在导师一对一的指导
下，我对资产租赁、长摊、资产月结这
些业务已经完全掌握，资产业务能力
水平得到了很大提升，我喜欢这样的
比赛。”肖蓉说。

日前，四建公司在镇海炼化二期项目施工现场组织开展架子工技能比
武。数支参赛队伍奋勇争先，你追我赶，第一名用时 50 分钟完成 8 米高落
地井字架的搭设。竞赛有效提高了员工搭设脚手架的效率，同时增强了他
们在操作过程中的安全意识。 本报记者 付 强 摄 通讯员 冯科晶 文

在比赛中收获和成长

复合泡沫驱巧采“阁楼油”

扬子石化狠抓电仪设备完整性体系建设，加大现场智能仪表应用力度，动态
优化完善维修策略，持续推进数智化转型，有力护航生产运维。图为 7月 1日，电
仪人员利用红外测温仪检查电机设备运行情况。

本报记者 李树鹏 摄 通讯员 宋启欣 文

加大智能仪表应用力度 护航生产运维


