
王 旭

5月 31日，新疆轮台县中海油服
新疆培训业务中心实操培训场，西北
油田钻完井工程技术人员系统化培
训班第二期培训学员郭沫涵在司钻
房操作刹把下放钻杆，有条不紊、丝
丝入扣，获得满分。

这是西北油田钻完井技能技术
人员“四有”（有理论、有仿真、有实
操、有鉴定）培训考核场景的一个缩
影。

钻完井操作是油田现场安全稳
定生产的重要环节，钻完井技能人员

的系统培训尤为重要。为加快专业
技能人才的培养，西北油田人力资源
部制定“四有”培训方案。按照因材
施教的原则，培训分基础班和提高
班，基础班学员主要是工作不到5年
的员工，提高班学员主要是工作5年
以上的主管、副主任师等生产骨干。

为合理安排学员的工学时间、保
证培训效果，培训从 4月开展至 9月
中旬，设3期培训班，4月至 6月为实
操培训阶段，8月至 9月为理论和仿
真培训阶段。来自西北油田采油气
厂、工程院、完井中心、监督中心等单
位从事钻完井、修井、管具设备、应急

抢险专业的100名员工参加。
培训重点在为期 21天的实操阶

段。该阶段围绕钻机八大系统的操
作展开，现场分解钻井设备设施的结
构、用途及岗位要求，对照井场各工
种工艺技术和井筒作业流程，练出员
工钻完井操作真功夫。

“此次培训利用多种资源，改变
了过去理论教学加现场观摩的做法，
强化了仿真模拟和实操训练，尤其是
直接动手操作、现场考核，让我收获
颇丰，钻完井操作水平得到提升，也
学了不少现场应急处置方法。”郭沫
涵说。
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大问题决决
解解小创新
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新闻摄影竞赛新闻摄影竞赛
联合石化杯联合石化杯

中原油田油气储运中心承揽了油田调剖调驱、酸化解堵、二氧化碳驱等油水井
措施技术服务。今年以来，该中心增设 7 套智能撬装调剖调驱设备，实现了自动调
频、超压停机、监控值守等自动化功能，为油田提质增效发挥了重要作用。图为 5月
29日，该中心技术人员在文 65-61调驱井点维护撬装柱塞泵设备。

赵奕松 摄 范 明 文

智能撬装设备助力油田提质增效

朱文莹

师带徒的目的是让徒弟能够尽快掌
握岗位要求，更快融入企业。企业开展
师带徒，不仅仅要有培养目标、考核办
法、考核细则，更要关注变化、关注问题、
关注联动，促进教学相长，让师父和徒弟
在师带徒的过程中均有收获。

观察发现，一些企业的师带徒通常
简单按照徒弟所在岗位、工种，将徒弟所
在岗位的直线领导设为师父，对徒弟的
个人特长、工作兴趣关注不足，培养中也
很少结合师徒情况变化进行调整。

师带徒更应体现个性化，应该看到
师父、徒弟的性格、能力和专业特长各有
不同，如若在师带徒中简单以工作岗位
标准进行结对，很可能会培养效果不佳，
弱化了师带徒的作用。

关注变化。新员工在进入企业后的
不同时段、不同情境下的状态都处于变
化之中，对专业知识的学习、对业务技能
的关注度会有变化。结对的师父有责任
帮助徒弟，用人单位也有责任帮助师徒
及时调整培养重点。

关注问题。新员工的成长不是一帆
风顺的，会遇到多种问题和矛盾。不光
是业务学习和工作安排方面，还有生活
方面，师父应根据徒弟成长的实际情况，
及时了解徒弟的难处，帮其解决问题。

关注联动。教学相长，师父和徒弟
间的互动很是重要。师父在企业工作的
时间更长，业务知识丰富。徒弟才出校
园，知识新思想活。将师父长期的实践
经验和徒弟的新知识活思想相结合，或
许能在工作中碰撞出不一样的火花。

长城超（特）高压变压器油
获国家电网技术认证

本报讯 5 月 24日，润滑油公司长城
超（特）高压变压器油在国家电网中国电
科院完成技术认证。该技术属中国石化
自主技术。

认证工作于2023年 5月5日启动，历
时1年。此次认证的长城 I-30摄氏度环
烷基特高压变压器油、I-40摄氏度非环
烷基变压器油（特殊）参照 GB 2536-
2011标准进行了全套的型式试验。试验
结果显示，它们具有倾点低、运动黏度低、
稠环芳烃（PCA）含量和总硫含量低、界面
张力高等性能优势，可以在超（特）高压变
压器中推广应用。

国家电网中国电科院是国家电网公
司直属科研单位，是国内超/特高压交直
流 变 压 器 用 绝 缘 油 选 用 导 则 制 定 单
位。完成该项权威技术认证，有助于长
城超（特）高压变压器油拓展高端领域
市场。 （沈 娟）

吉林石油举办服务提升
最强技能培训和半年赛

本报讯 为进一步增强全员服务意
识、提升现场服务水平，5 月 23 日至 25
日，吉林石油举办服务提升最强技能培训
和半年赛，零售部门负责人、片区经理、站
经理代表、营业员代表共53人参加。

培训内容包含配电间触电应急预案
演练、加能站油品接卸及视频纠错。半年
赛主要设有自助加油比赛、配电间触电应
急预案比赛、油品接卸比赛、视频纠错和
笔试5个部分。

此次培训和半年赛，进一步磨炼了吉
林石油零售线条精兵，提升了员工技能水
平，夯实了员工基本功，全面提升了加能
站综合管理水平。 （王玉倩 欧云瑞）

浙江湖州石油举办
零售最强技能竞赛

本报讯 为进一步营造全员学习氛
围、扎实构建加能站管理服务提升长效机
制，5月29日，浙江湖州石油举办2024年
零售最强操作技能竞赛，来自6个片区的
30余名选手参加。

竞赛采取理论答题加现场实操相结
合的形式进行。理论答题采取线上形式，
立足零售全流程管理，包含营销管理、零
售队伍建设、劳动竞赛等内容。现场实操
重点考核配电间触电应急预案演练、自助
加油、油品接卸、视频纠错等。

此次竞赛以赛促学、以赛促练，进一
步激发全员练技能、强本领、提素质，促进
零售线条全员综合技能提升，助推企业高
质量发展。 （徐 婕）

动态调整
促师带徒教学相长

本报记者 陶 炎

作为国内首家成功开发锂电池隔
膜用聚乙烯专用料（以下简称“聚乙烯
电池隔膜料”）的生产企业，近年来，扬
子石化持续发力，加强技术攻关，形成
了具有中国石化自主知识产权的锂电
池隔膜原料生产技术，有力保障国内
新能源汽车电池材料产业链、供应链
安全。今年 1至 5月，该公司聚乙烯
电池隔膜料的产销量同比增长53%，
创历史同期最好水平。

隔膜对锂电池的综合性能
提升至关重要

“锂电池隔膜是锂电池正负极之
间的一层薄膜，具有大量微孔。在锂
电池进行电化学反应时，隔膜可分隔
正负极防止短路，同时允许锂离子自
由传输，维持电池正常工作。”扬子石
化科研开发专家左胜武介绍。

锂电池的好坏关乎新能源汽车的
续航里程、电池能量密度、使用寿命、
充电速率及安全性能。隔膜是锂电池
的主要材料之一，性能优异的隔膜对

提高锂电池的综合性能具有至关重要
的作用。

近年来，新能源汽车行业的快速
发展使得锂电池的需求量大幅增长，
对锂电池续航能力的要求也不断提
高，这就需要更优质的锂电池隔膜。
除了新能源汽车，锂电池也是电动自
行车、手机、电脑的重要配件，有着非
常广阔的发展前景。

尽管市场前景广阔，但受技术水
平限制，长期以来，国内隔膜企业所用
原料只能依靠进口，导致进口料产品
价格居高不下。为此，扬子石化瞄准
国际前沿技术，开展新型锂电池隔膜
原料的开发和生产。

如同在微米级舞台上跳舞

新产品开发并非易事，如同在微
米级舞台上跳舞，锂电池隔膜原料生
产难关重重。

“一滴原油生万物”，锂电池隔膜
原料正是从石油衍生而来。“石油经过
炼制和裂解工艺加工生成乙烯，再通
过催化聚合生成聚乙烯。”左胜武告诉
记者，但从聚乙烯到锂电池隔膜原料，

还有一系列特殊的指标要求。
走进扬子石化塑料厂，记者看到

了像面粉一样的白色粉状聚乙烯电池
隔膜料。“锂电池隔膜厚度通常只有3
微米至20微米，其中分布着大量的纳
米级微孔结构。聚乙烯电池隔膜料要
设计成什么样的颗粒形态才能溶解得
更好，需要什么样的分子结构才能更
好地分相、成孔并形成需要的取向结
构，从而得到高度一致的孔隙率、透气
度及高力学性能的隔膜，进而满足锂
电池对更低内阻、更长寿命的循环特
性及更高安全性等需求，这对聚乙烯
材料的开发和生产是极高的挑战。”左
胜武说。

2013年，扬子石化研究院开展小
试和中试研发，开始了锂电池隔膜用特
高分子量聚乙烯专用料的研发。经过
技术攻关，他们解决了专用催化剂的性
能优化、颗粒及形态控制、产品指标一
致性等难题，于2017年5月首次实现
超高分子量聚乙烯隔膜专用料YEV-
4500的工业化试生产。经分析检测，
该产品性能达到较高质量标准。

这是国内首次成功开发聚乙烯电
池隔膜料，填补了国内空白。

市场推广终奏凯歌

尽管实现了国产化零的突破，但
在市场推广上却一路荆棘。

“作为新能源汽车产业链的一环，
我们的产品要进入锂电池隔膜生产厂
家的采购清单，就要得到锂电池生产
厂家的组装电池认证，再往下游还涉
及汽车整车厂认证，环环相扣。”扬子
石化塑料厂新产品开发室主任笪文忠
说，当时他们在全国各地跑销路，但很
多厂家的设备、产线都是进口的，配套
使用进口隔膜料，为了求稳不愿尝试，
市场推广屡屡碰壁。

然而，进口隔膜料的高价也让一
些隔膜生产厂家吃不消，国内自主研
发生产的隔膜料让这些厂家看到了希
望，有了尝试的意愿。扬子石化逐渐
迎来机遇。

“当时国内一家隔膜龙头企业愿
意配合尝试，但只给我们半年时间，如
果能提供符合他们生产要求的隔膜
料，每年将从我们这儿采购一部分。”
笪文忠说。

试用产品、记录参数、调试生产、
改进工艺……在那半年时间里，扬子

石化展开了近20轮不懈努力，持续提
高产品质量。2019年底，他们终于等
到了客户的订单确认函。

随着市场开拓取得突破，扬子石
化的产品种类也在不断丰富。2019
年，扬子石化成功开发超高分子量锂
电池隔膜专用料YEV-5201T；2020
年，开发试验新型超高分子量锂电池
隔膜专用料YEV-060F，并于当年 3
月顺利完成首次工业化生产；2023
年，超高分子量锂电池隔膜专用料
YEV-150F成功产出，经推广形成批
量应用。

“去年，我们投用了第二套聚乙烯
电池隔膜料加工生产线，加工能力达
到7万吨/年，全年累计产销锂电池隔
膜原料 2.4 万吨，创历史新高。”笪文
忠很是高兴。

据悉，扬子石化生产的超高分子
量聚乙烯电池隔膜料是目前国内市场
综合性能最优的锂电池隔膜原料之
一。当前，扬子石化正锚定“基础+高
端”的目标，建立产学研创新联合体，
推动关键核心技术迭代升级，持续优
化产品质量，进一步提高锂电池隔膜
原料的产销量。

樊春华

5月 25日早7时，张师傅开
着一辆满载着 6只油桶的农用
车到湖北襄阳石油张集加油站
买柴油。站长姚玉剑立马迎上
去：“稍等几分钟就给您灌桶。”
张师傅有些疑惑：“这么快灌桶
优惠就能批下来？之前最快也
得个把小时。”姚玉剑回复：“现
在是‘灌桶机器人’实时跟踪自
动审批了。”

襄阳石油 147 个涉农加油
站开通了农用柴油灌桶优惠业
务，实行阶梯价优惠，一次性灌
桶越多，优惠幅度越大。原先客
户灌桶需要优惠时，站长会将客

户信息和灌桶相关数据、单据发
给片区管理员，片区管理员审核
后将信息填入优惠登记表，再由
市公司值班人员将表格中的客
户信息手动上传到开通优惠的
网页中。市公司开通优惠必须
使用能上内网的电脑，这就需要
相关值班人员一直守在电脑前。

每年春耕、三夏、秋播农忙
时，由于灌桶需求量大、开通优
惠的工作量相对较大、存在人工
操作不及时的问题，从而导致客
户在加油站等待时间过长。同
时，优惠活动多样，人工手动开
通优惠，也存在一定的开通不准
确风险。

3月10日，襄阳石油新入职
员工杨惠琳在枣阳七方加油站
看到有十几辆装满油桶的三轮
车、拖拉机停在加油站里等待灌
桶。她问站长为什么还不加
油？站长回复需要等待系统审
批下来才能优惠。

得知这一情况后，杨惠琳产
生了一个想法：设计一个能 24
小时自动开通优惠的小程序。
根据所学专业知识，杨惠琳成功
研发出可以每隔 5分钟自动扫
描一次登记表的小程序，实时开
通阶梯价优惠，并将开通结果反
馈至灌桶通知群中。同时，客户
在手机端的石化钱包中也能实
时查看所开通的优惠信息。

因这个小程序能及时捕捉
加油站灌桶信息并自动审批，还
能通过罩棚下的监控设备了解
加油站现场灌桶情况，因此被杨
惠琳取名为“灌桶机器人”。据
悉，“灌桶机器人”已在襄阳石油
的涉农加油站全面应用，有效提
高灌桶优惠开通效率，受到广大
客户欢迎。目前，湖北石油正在
全省范围内的涉农加油站推广
应用“灌桶机器人”。

王显林

“QC小组成果报告的撰写，最基
础的是遵循程序，最关键的是数据佐
证，最重要的是逻辑自洽。”5 月 17
日，中安联合分检中心技术员潘小翠
以《如何编写QC成果报告》为题，走
上分检中心的“专业我更强”讲台。
潘小翠结合自己 10多年来 QC活动
经验，深入讲解质量管理小组活动准
则。专业的讲解、精彩的论述，得到
大家的一致好评。

每周五下午的“专业我更强”讲
座，是分检中心一周一次的“沸腾”时
刻。涉及该中心工作方方面面的讲

座，吸引了众多员工自觉走进会议室
参加。课堂上，“老师”讲得认真，“学
生”听得仔细，有的提问不乏“尖锐”，
有的回答不失“睿智”，加上不时几句
插科打诨，分检中心会议室不时传来
阵阵笑声。

“专业我更强”，你行你就上。“专
业我更强”讲座是分检中心推出的创
新型员工培训方式，无论是分析检
验、技术创新，还是仪器仪表、安全环
保，抑或是管理心得、企业文化，只要
你有任何一方面的专业特长，都可以
走上讲台，和其他员工分享交流。

人人当老师，个个受教育。一段时
间以来，分检中心的专家、技术员、技能

大师等结合各自的工作实践，纷纷通过
“专业我更强”讲座分享自己的工作经
验和专业知识，《固体生物质燃料性能
分析》《在线分析小屋管理》《管理现代
化创新成果应用》《气液法聚乙烯分析
方法调研情况分享》等，一堂堂紧密结
合分析检验实际工作的讲座，拓展了分
析人员的视野，给员工带来一场场不一
样的“专业盛宴”。

剑虽利，不厉不断；材虽美，不学
不高。分检中心利用“专业我更强”
讲座载体，创新性打造与业务接轨、
与成长互助的员工培训学习模式，为
提升员工的业务水平和能力提供了
一个崭新平台。

扬子石化加强技术攻关，形成具有自主知识产权的锂电池隔膜原料生产技术。今年1至5月，该公司聚乙烯
电池隔膜料产销量创历史同期最好水平

炫技微米舞台 产销高品质锂电池隔膜原料

有了“灌桶机器人”
几分钟就能享优惠

●问 题

每年春耕、三夏、秋播
农忙时，由于农用柴油灌桶
需求量大、开通阶梯价优惠
的工作量相对较大、存在人
工操作不及时的问题，导致
客户在加油站等待时间过
长。

●创新点

湖北襄阳石油新入职
员工杨惠琳设计出一款名
为“灌桶机器人”的小程序，
能够每隔五分钟自动扫描
一次登记表，实时开通阶梯
价优惠，并将开通结果反馈
至灌桶通知群中。

●效 果

原先人工开通阶梯价
优惠需要 1个小时左右，用
了“灌桶机器人”后，仅用时
几分钟，客户就能享受到优
惠，大幅提高了灌桶效率。
目前，湖北石油正在全省范
围内推广应用“灌桶机器
人”。

胜利油田河口采油厂坚持基本功训练从实战中来、到实战中去，3 月以
来，陆续对 3000名外闯市场后返岗的采油工和集输工进行培训，帮助他们更
熟练地掌握采油和集输相关工作的最新技术和操作方法，提高工作效率和质
量。图为 5月 29日，该厂返岗采油工学习无线压力温度变送器的更换方法。

吴木水 摄 丁 洁 文

每周一次的“沸腾”时刻

“四有”培训练出钻完井操作真功夫


