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为美好生活为美好生活
加油加油

曹 俊 刘青山 张 俊 石立斌 文/图

近日，第十九届中国青年女科学家颁奖典礼
在京举行。西北油田极端苛刻环境油气田腐蚀
防护团队荣获团队奖。这是该奖项设立以来，中
国石化首个获此荣誉的青年女科学家团队。

这个以高秋英巾帼专家创新工作室为核心
的团队，成立于2014年，团队成员15名，其中
女性科技工作者9名。团队围绕国家重大战略
需求，长期致力于油气环境腐蚀与防护、寿命预
测评估及智能检测方向的研究，在超深、高黏
度、高含硫油气田开发建设上取得系列创新成
果，承担国家重大专项等项目43个。

5月是大漠的风季。在北京领完奖的高秋
英回疆后直接去了现场。离开了一周时间，很
多活儿都在等着她。

快到采油一厂时，一场沙尘暴不期而至。
在昏天黑地的混沌中，她看到了厂部大楼上的
标语“敢为人先 创新不止”。这在西北油田几
乎所有厂站的建筑上都可以看到。它们像火炬
燃烧不息，又像航标指引方向。这是伴随着西
北油田人在超深井开发技术重重迷雾中探索前
行多年的“塔河精神”。

高秋英想起自己获奖后接受记者采访时说
的话，“‘敢为人先 创新不止’是我们的根和魂，
让我们的职业生涯和青春人生与众不同”。

对于“敢为人先 创新不止”，不同的人有
不同的理解，不同的团队也有不同的奋斗过
程。虽然不尽相同，但这些创新故事都在丰富
和诠释着“塔河精神”的内涵和力量。让我们
一起走进极端苛刻环境油气田腐蚀防护团队
的故事。

双向奔赴，点燃怀揣石油梦想的青春

今年 43岁的高秋英，不仅是高秋英巾帼
专家创新工作室的负责人，还担任西北油田石
油工程技术研究院地面规划研究所副所长一
职。

20年前，河南姑娘高秋英硕士毕业来到了
西北油田。

在河南农村一个多子女的贫困家庭里，重
男轻女的父亲一直反对她上学。从记事开始，
她就不敢让自己落后。上学读书，她是班上第
一名，放假干农活儿，她是全村最能干的孩子。
她不敢给父亲找到让她辍学的借口。

高中时，听说家乡附近的油田工资是最高
的，她想都没想就报了石油院校，希望能通过自
己的努力改变命运。

上了大学读了研究生还谈了恋爱，恋人是
同专业一个叫杨祖国的学弟，清爽文气，踏实努

力。她心里的石油，已和温饱、贫困和生计没了
关系，而与理想、事业和人生融为一体。

毕业时，当杨祖国说自己想去西北油田时，
她乐得几乎蹦了起来——默契、心心相印，这很
奇妙、很美好。

他们相信，超深井、新油田，会给事业留下
更多的耕耘空间，让他们播下心血汗水、收获成
功果实。上班第一天，在楼道看到“敢为人先
创新不止”的标语时，两个人相视一笑，“我们选
对了”！

和高秋英同样担任地面规划研究所副所长
的团队成员葛鹏莉，虽然在来西北油田前就知
道大漠防腐面临着多个世界性难题，但“敢为人
先 创新不止”的气势与豪迈，让她对戈壁上的
石油人生充满了期待。

硕士毕业，葛鹏莉义无反顾地来到了西北
油田。不出所料，在一望无际的大漠里，她看见
了专业领域里林立的群峰，那些峰顶的风景，属
于勇于创新的攀登者。

多年的攀登，她越战越勇。葛鹏莉主持研
发的耐高温高强度柔性连续复合管，最高耐温
85摄氏度、最高承压6.4兆帕、使用寿命可达30
年。这个复合管项目，让原油集输管道防腐走
向一个新的革命性领域。

负重前行，敢为人先全心全意做研究

今年，高秋英开始了技术经验的总结和研

究。
她带领团队厘清了西北油田高盐高氯高硫

含菌多因素协同复杂机理，首次提出高盐高氯
油田集输系统细菌腐蚀创新理论，构建多细菌
共生共促、微生物化学腐蚀及微生物电化学腐
蚀技术体系，深化了多因素条件下超快点蚀机
理认识。

对于这样的先导项目，高秋英知道自己在
理论功底和研究能力方面还需要进一步提升，
因为工作需要，就是她努力的理由。

她工作的第五年，油田才开始有了独立的
防腐专业研究。她做的第一个防腐项目，便是
对整个塔河油田进行腐蚀风险等级划分和预
测。

她知道这个项目的意义，这不仅关系一个
专业的命运，也关系油田开发的提质升级。那
时，她和同事天天都在戈壁上“疯跑”，到处收集
数据。

她没想到，自己的这个方案当年立项、当年
验收，第二年就在全油田规划实施。而她提出
的四乘五矩阵判断法，今天仍是塔河油田老区
治腐的基础。

那一年，高秋英30岁。
从那之后，她的项目越做越大，技术越做越

高端。
作为团队带头人，高秋英一直认为，如果不

能敢为人先，不但对不起和杨祖国来沙漠的初
衷，也对不起团队的同事。

“全心全意完成任务，这是自己的职责。”
团队成员李芳，个性温婉恬静。她的专业就是
研发一种又一种针对不同环境要求的防腐药
剂。

去年，她完成了针对超快点蚀新型防腐药
剂的研究。一个药剂，几十次设计修改、几百组
实验筛选。在大大小小的瓶瓶罐罐和五颜六色
的试剂中间，她总是默默地工作着。她研发的
防腐药剂在8000米井下，在高硫化度、高氯离
子等严苛井况下，都能保持稳定。

“李芳的研究，目前位于国内专业的前沿，
真正能出这样成果的，全国也没几个。”与她合
作的中国石油大学（北京）教授郭继香说。

创新思路，守护好油气生产的生命线

“管道腐蚀是导致管道失效、引发安全问题
的重要因素之一。我们要像管道医生一样，守
护好油气生产的生命线。”高秋英说。

团队之所以名为极端苛刻环境油气田腐蚀
防护，是因为西北油田所辖油区特殊的油藏埋
深和成藏环境：井深平均8000米，超深带来了
超高压、超高温；原油矿化度高，富含硫化氢、二
氧化碳等介质，腐蚀性强。

这些年，她们埋头研究课题、心无旁骛，善
于从不同的角度看问题、想方法、解决困难。

因硬度高，碳钢是油气管道的首选管材，
但其防腐效果差。在西北油田这种严苛的环
境下，管道寿命甚至不到 5 年。团队成员肖
雯雯创新思路，想用点蚀速率低的铜材与碳
钢制作合金管材，既保持碳钢的高硬度，又保
持铜的耐腐性。起初，在她与国内大学合作
研发含铜抗菌碳钢管的实验中，制作的合金
管材既没有碳钢的高强度，也没有铜的耐腐
性。

如何解决这一难题？肖雯雯奔走于研究单
位、乌鲁木齐实验室和南疆一线，历经多次失败
也不气馁、不消沉，最终确定了铜和碳钢的最佳
比例，成功研发含铜抗菌碳钢管，有效降低管材
在特殊油气环境中的点蚀速率。

西北油田有成千上万根管道，在处理过程
中不可避免地会出现涂层破损的情况。几年
前，团队成员郭玉洁给感冒的儿子喂药，顺利喂
下胶囊后，粉剂却因太苦被儿子吐了出来。她
灵机一动：能不能把防腐药剂也包裹起来，在涂
层破损的地方释放？

她与研究单位和生产厂家合作，经过努力，
于今年研发出胶囊释放修复材料，完成了微胶
囊自修复防腐涂层技术项目。该材料能在温度
70摄氏度、压力2.5兆帕工况下，实现涂层的自
我修复，延长管道使用寿命。

王节晴

清晨，大别山腹地成行连片的茶园云雾缭绕，
连绵起伏的茶山若隐若现。5月的安徽省岳西
县，春茶已进入尾声，夏茶马上登场。

岳西县古坊乡平均海拔在600米以上，是岳
西翠兰的产地之一。在去年试生产基础上，这里
已全面实现岳西翠兰、金翠兰、红茶、黄大茶等完
整的产业链。目前，翡冷翠古坊生产基地数智化
茶叶加工生产车间流水线自动运转，每天可加工
鲜叶1.2万斤，制成干茶1吨多。

“站在岸上看和扑下身子干完全不同。”中国
石化派驻岳西县的干部李勇军感慨。2024年 1
月，他来到岳西县任副县长。面对不同的工作环
境，他主动走在前，穿行在茶园之中看茶叶长势，
深入茶企一线了解情况，用心用情用力当好宣传
员、联络员和服务员，统筹做好茶文化、茶产业、茶
科技的大文章。

岳西全县 24个乡镇都生产茶叶，茶厂近千
家，整体产业布局“散、小、弱”，虽然岳西翠兰品质
优良，但很多茶园一年只采一季春茶——从3月
中下旬到4月中下旬，之后的茶叶资源就白白浪
费了。

近年来，中国石化历任帮扶干部接力推进，从
培育龙头企业着手，打造岳西翠兰“领头羊”品牌，
在翡冷翠古坊生产基地建成全县首个数智化茶叶
加工生产车间，带动全县茶产业链改造升级。

为进一步增强企业竞争力，今年，岳西县决定
重组安徽翠兰投资发展有限公司，力争5年内将
其培育成年产值超10亿元，集茶园管理、茶叶生
产、包装销售、品牌营销和茶文化研究及推广于一
体的综合性茶叶龙头企业。

此外，中国石化还投入专项经费，与安徽农业
大学合作共建岳西县茶产业研究院，通过技术研
发，精准复制岳西翠兰非遗传承工艺流程，开发出
岳西翠兰、金翠兰、舒州红、舒州黄等系列产品，将
茶叶的采摘时间延长到8月，不仅丰富了茶产品
种类，还大大提高了茶农种茶的亩均效益。

岳西茶产业是中国石化“一县一链”产业帮扶
示范项目。放眼岳西茶产业未来发展，如何将岳
西好的产业基础转换成经济价值惠农助农？李勇
军深知还有很长的路要走，“绿叶子”变成“金叶
子”不是一日之功，但“一片叶子富一方茶农”确实
是此行所愿。

姚晓宇/文 徐剖剖/图

“勤朴又立美，博学而尚行，莲花齐争艳，学子
遍四方……”5月11日，中国石化党组党校（石化
管理干部学院）携手贵州石油，发布为贵州省毕节
市织金县三塘中心学校组织编写的校歌《在莲花
山上》。这首婉转悠扬的歌是三塘中心学校建校
以来的第一首校歌，承载了一代代莲花山上莘莘
学子的梦想。

教育是民族振兴、社会进步的重要基石。中
国石化将教育帮扶工作当作助力乡村振兴的重要
抓手。作为中国石化重点帮扶的全国59所学校
中的一所，2023年 6月，织金县三塘中心学校由
中国石化党组党校和贵州石油共同结对帮扶。此
次帮扶是全力贯彻落实“办好老百姓家门口的学
校”的重要举措。两家单位发挥各自优势，从关爱
学生、培养师资、校园文化建设三个层面着手，共
同助力三塘中心学校提升办学水平，促进织金县
基础教育提质发展。

本次校歌编写是推动三塘中心学校校园文化
建设的生动实践。中国石化党组党校邀请专业校
歌编写团队，聚焦学校历史发展，从办学历程、办
学思想、办学成效等多个角度系统梳理发展脉络，
为校歌编写理顺历史逻辑。4月，中国石化党组
党校与贵州石油组织校歌编写团队赴三塘中心学
校开展采风与拍摄工作，深度捕捉校园之美。

下一步，中国石化党组党校与贵州石油将全
面推动2024年乡村振兴教育帮扶各项重点任务
有效落实，为莲花山上的孩子们提供学习支持，组
织好教师实岗交流等活动，共同推动乡村教育质
量不断提升。

周洪成

近日，作家唐大麟重磅推出历时三载完成
的精品力作《石油石化院士访谈录》（石油工业
出版社出版）。他将手中的笔触对准石油石化
行业院士这一精英队伍，字里行间展现了32位
院士的汗水与智慧、责任与坚守、奋斗与进取，
以及科学家矢志求索的荣耀与梦想。

本书收录了唐大麟对李德生、何继善、李
大东、翟光明、郭尚平、汪燮卿、毛炳权、戴金
星、顾心怿、何鸣元、罗平亚等石油石化行业院
士的采访文章。其中，中国科学院院士7人、中

国工程院院士 24 人、国际欧亚科学院院士 1
人。

通过对院士的采访，唐大麟记录了一段段
弥足珍贵的石油工业发展史，也见证了院士们
从创业初期至今一路走来的筚路蓝缕与披荆斩
棘，见证了科学家精神的孕育与形成——把论
文写在祖国的井场与炼塔上。

书中，唐大麟对科学家精神进行了淋漓尽
致的纪实式叙述，对决定科技成就品质的新质
生产力进行了哲理性解析，对闪烁在科学金字
塔顶端耀眼明珠的科学家初心进行了访谈样本
的深度挖掘。

这本书是唐大麟对石油石化行业科学家的
致敬与礼赞，是他大力弘扬科学家精神的具体
体现与实际行动。今年时值新中国成立 75周
年，这本书亦是他为祖国母亲献上的一份厚重
的生日礼物。打开这部散发着墨香的精品力
作，每篇文章都不落俗套，各具特色。

唐大麟在访谈每位院士的过程中，许许
多多的往事难以忘怀。难忘第一次见到李德
生院士时，老院士那绅士般的儒雅风度，以
及在 101 岁家宴时给他的题字“唐大麟同志，
谢谢你的高水平文章和精湛的摄影技术”；
难忘何继善院士感恩时代带来的机遇；难忘

李大东院士遗憾过去工作中原始创新性工作
还做得不够；难忘翟光明院士在陕北心无旁
骛、设定目标，而后终其一生不懈求索；难忘
郭 尚 平 院 士 铭 记“ 生 为 中 国 人 ，科 研 为 人
民”；难忘与汪燮卿院士聊天时的天马行空、
异想天开；难忘毛炳权院士身处逆境仍无怨
无悔的坚持；难忘戴金星院士日复一日工作
时伏案攻关的背影；难忘顾心怿院士在谈到
对家人亏欠时流露出的愧疚；难忘何鸣元院
士对闵恩泽院士的学风发自内心的钦佩；难
忘罗平亚院士不断思考、不断解决问题的韧
劲……

三年来，难忘的事太多。在采访与写作的
同时，唐大麟也深深地感到：科学家精神不是从
天上掉下来的，而是几代石油石化科技工作者
辛苦实干奋斗积累出来的。他们是新时代最可
爱的人，是不屈不挠坚韧挺拔的民族脊梁。他
把32篇文章化作32个乐章，组成中华民族伟大
复兴恢宏史诗中一部激越而壮丽的交响曲。谱
曲者，正是这些院士。

为“一片叶子”闯路子

同唱悠扬校歌
共筑学子梦想

贵州织金县三塘中心学校学生合唱中国石化
党组党校（石化管理干部学院）携手贵州石油为他
们组织编写的校歌《在莲花山上》。

我们的我们的
文化文化IPIP

文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化文化 IPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIP名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片名片

只有敢为人先 才能创新不止
西北油田极端苛刻环境油气田腐蚀防护团队用她们的创新故事，丰富和诠释着“塔河精神”

“敢为人先 创新不止”是西北油田的
文化 IP。敢为人先，即敢于探索、敢于拼
搏、敢于超越。创新不止，即创新发展、创
业报国、创建和谐。

2000 年，西北油田引入油公司管理模
式，步入快速发展阶段，发展速度、规模、模
式对文化建设提出新要求。同时，超深油
气藏带来的诸多世界性难题，也需要营造
一种文化氛围，提供源源不断的精神动
力。西北油田创新企业文化建设，努力探
索新时期新一代石油人的核心价值，总结、
提炼、形成了“敢为人先 创新不止”的“塔
河精神”，并使之成为激励、鼓舞员工的精
神动力和支柱。

正是在“塔河精神”的感召下，多年来，
西北油田形成了浓厚的创新氛围，一大批
科研人员敢于挑战世界性难题，刷新多项
勘探开发纪录。

敢为人先敢为人先 创新不止创新不止

西北油田采油三厂办公楼上矗立着“敢为人先 创新不止”的标语。

西北油田极端苛刻环境油气田腐蚀防护团队成员在实验室分析腐蚀垢样。

读书会
——读《石油石化院士访谈录》

荣耀与梦想


