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新闻摄影竞赛新闻摄影竞赛
联合石化杯联合石化杯

近日，国家卫健委公布第三批健康企业建设优秀案例，中国石化 8家单位案例入选。高质量发展路上，中国石化以健康企业建设
为抓手，加快推进全员全面健康管理。本版特开设专栏，陆续刊发入选健康企业建设优秀案例企业的经验，敬请关注。

楼小梅

近日，国家卫健委公布第三批健康
企业建设优秀案例，中国石化8家单位案
例入选。高度重视健康企业建设，加快
推进全员全面健康管理，打造更多健康
企业，成为中国石化推进高质量发展的
重要抓手。

健康的企业由健康的员工组成，员
工健康了，企业会更健康。所谓“健康”，
不仅追求身体健康，还追求心理健康、精
神健康。这就要求企业构建以人为本的

“大健康”理念，从文化、环境、服务等方
面，对员工身心健康实施全方位呵护。

普及健康文化，增强员工的健康意
识。只有思想上重视了，才能在行动上
落实。各单位可以通过健康知识讲座、
应急救护培训、健康达人评比等丰富的
活动，以及开办健康宣传栏、推送健康小
常识等灵活的形式，让健康生活的理念
潜移默化，深入人心。

营造健康环境，降低员工的职业危
害。石油石化行业一些工作场所存在有
毒、有害气体及噪声污染等危害。各单
位可以通过加强自主创新改造，应用新
设备、新技术、新工艺，以及改造信息化
系统等手段，改善员工的工作环境，减少
员工接触职业危害时间和频次。

完善健康服务，增强员工的归属
感。在定期开展员工健康体检的基础
上，企业需对员工的健康状况进行梳理，
建立一人一策健康档案，对存在较高疾
病风险的员工进行帮扶。同时，关注员
工的心理健康，通过 EAP讲座、谈心谈话
等方式，及时开展心理疏导。从企业细
致入微的健康管理中，员工能够切实感
受到企业的关怀，更有归属感和工作热
情。

健康的企业拥有更强劲的动力，大
力推进健康企业建设，能够有效增强发
展潜力，实现员工健康与企业发展双赢。

邹瑾颖

近日，镇海炼化入选国家卫健
委第三批健康企业建设优秀案例。
镇海炼化以“全员健康、全面健康”
为目标，坚持“员工群众是镇海基地
高质量发展的最大依靠”理念，通过
打造安全环保绿色名片、创优现场
环境管理、推广健康工作和生活方
式，持续深化健康企业建设，营造人
人关注健康、人人关爱生命的良好
文化氛围。

“以前都是观看直播平台，第一

次 走 进 现 场 参 观 白 鹭 园 ，十 分 开
心。”跟着班组政治学习活动，走进
镇海炼化白鹭园的炼油二部青工张
姣说，工作之余她常常打开白鹭全
球慢直播平台观看鹭鸟的实时状
态。

今年 3月，镇海炼化白鹭园获评
“浙江省观鸟胜地”。镇海炼化党委宣
传部将现场参观白鹭园纳入干部政治
学习和班组政治学习。学习过程中，
大家登上观鸟台，走进鸟类科普小屋，
聆听宣讲员讲解，沉浸式欣赏鹭鸟翩
飞，具象化感受公司“让白鹭告诉你”

的绿色生态文化。
绿色是镇海炼化高质量发展的底

色，也是镇海炼化持续深化健康企业
建设的重要体现。镇海炼化坚持从源
头上有效防控职业病危害，结合工艺
技术升级、设备更新改造等不断改善
工作场所劳动卫生条件，保障了作业
场所健康安全。

5月 13日，合成材料部外操王传
齐按照指令，更换加料管，按下抽真空
设备，启动风机，仅10分钟就完成了
2号聚丙烯装置添加剂换料过程，整
个加料过程清洁、高效、稳定。

以往加料工作都是人工进行，现
场加料频次高、时间长，还会有粉尘溢
出情况。

为解决粉尘对健康的危害，镇海
炼化成立隐患治理专项团队，开展技
术攻关，引入真空送料机，成功实现设
备自动加料。当前，无尘投料系统稳
定运行300余天。

2023年，16家基层单位 82个场
所完成辅助用房改造提升，增设淋浴
房，提升就餐环境。

为了督促员工养成健康的工作
和生活习惯，镇海炼化组织员工在企

业运动小程序上进行运动打卡，吸引
了8000多名员工参与。镇海炼化还
组织了“活力基地∙全员悦动”线上运
动会积分赛，员工日常健康运动都能
折算成相应的运动积分，进一步激发
全员“团结奋斗，一起向未来”的精气
神。

一直以来，镇海炼化坚持“严格管
理、真情关爱、快乐工作、健康生活”
的文化理念，提升公司体育场馆设施
水平，设立EAP工作室，举办健康讲
座，传播健康理念和文化，积极推进职
业健康保护行动。

本报记者 王维东 通讯员 崔舰亭

“坚持做了一段时间工间操，颈
椎、腰椎舒服多了。”胜利油田海洋石
油船舶中心党群工作部员工吴晓伟
说，工间操让大家舒缓了压力，得到了
锻炼，提升了工作效率和生活质量。

作为胜利油田唯一从事船舶服
务、海洋应急和港口管理的专业化单
位，海洋石油船舶中心坚持以人民为
中心的发展思想，树立“大卫生、大健
康”理念，深入实施健康企业建设活
动，把健康理念融入企业管理和生产
经营各个环节，不断完善健康管理制
度，改善现场环境，全方位全周期保

障员工身心健康。
“你的血压和血脂都比较高，平

时饮食要清淡一点、多运动，这样才
能避免心脏病和脑血栓……”针对员
工健康体检情况、日常生活习惯，海
洋石油船舶中心邀请专业人员为员
工宣传疾病预防知识，解读体检报
告，让员工清楚了解身体健康的“红
线”。

按照员工健康需求，海洋石油船
舶中心有针对性地制定、增加体检项
目，加强员工个性健康管理与服务；
落实分级健康管理，为基层员工提供
日常血压、血糖、体重指数等健康监
测和心理咨询服务，建立高危人群

“一人一策”干预机制，依托油田健康
管理信息系统建立完善员工健康档
案，指导督促重点关注人员落实健康
干预措施；设置健康驿站及健康角，
配备自动除颤仪、健康一体机、制氧
机、血压计、血糖仪、腰围尺、听诊器
等器械设备和常规应急药品，引入专
业技术人员，提供健康监测、健康干
预、健康教育和健康评估等一体化服
务，定期开展心肺复苏（CPR）和自动
体外除颤仪（AED）使用等专项培
训，提高现场救护能力。

员工健康是企业发展的基石。
海洋石油船舶中心建立健全健康管
理体系，成立以主要领导为组长的健

康企业建设领导小组，实施员工健康
管理方案，在各基层单位设立专兼职
健康管理员，建立全体员工共同参与
健康企业建设的协商协调机制，自上
而下形成了健康企业建设组织网络。

根据行业工作特点，他们强化心
理健康管理与服务，成立 EAP 幸福
工作室，构建“技术培训+心理测评+
心理咨询+危机干预”一体化服务体
系，多方位、立体化开展健康宣教，疏
导化解员工心理压力和困扰，全面提
升员工心理健康水平。同时，他们充
分发挥各文体协会作用，组织评选

“职业健康达人”，广泛组织开展工间
操、乒乓球、羽毛球、踢毽子等健康向

上、小型多样的群体性文化体育活
动，营造人人参与的健身氛围。

此外，为了营造绿色宜人的厂区
办公生活环境，海洋石油船舶中心加
大厂区绿化力度，绿地率达 40%以
上；全面推进垃圾分类处理，垃圾收
集容器设置率达 100%，清除“四害”
滋生场所，消除卫生死角，全面营造
良好的工作氛围。

海洋石油船舶中心工会主席臧
运玉说：“海洋石油船舶中心常态
化、精准化全方位呵护员工身心健
康，不仅增强了员工归属感和认同
感，而且为企业的发展注入了不竭力
量。”

镇海炼化通过打造安全环保绿色名片、创优现场环境管理、推广健康工作和生活方式，持续深化健康企业建设

为美好生活增添绿色健康底色

胜利油田海洋石油船舶中心把健康理念融入企业管理和生产经营各个环节，不断完善健康管理制度，改善现场环境
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用心呵护员工身心健康

“大健康”赋能
高 质 量 发 展

大检修期间，上海石化充
分 发 挥 广 大 青 年 的 生 力 军 作
用，结合装置检修任务成立青
年突击队，明确目标任务，加强
现场培训，助力推进标准化工
地建设，切实提升检修效率、质
量和安全管理水平。图为 5 月
12 日，炼油部青年员工参与检
修现场安全监护培训。

罗佳林 摄 陈思琪 文

他们坚持20年上门“找事”

解维权 杨 轲

“直接用千型液压钳卸钻杆丝扣不好
吗？用榔头砸不是多此一举嘛。”5月 8日晚
上7时许，江汉油田广203侧井现场，江汉油
田采服中心XJ115队井架工小蔡放下沉甸甸
的大榔头，甩着酸痛不已的胳膊，忍不住跟同
事发起了“牢骚”。他们今天晚上的任务是起
出井内的82根反扣钻杆及磨铣工具，最费时
费力的就是卸开每一根钻杆之间的连接丝
扣。

一旁的见习队长杨轲闻声走了过来，耐
心地向年轻同事说明缘由。相比油管丝扣，
钻杆丝扣的强度更高，再经过液压转盘的旋
转紧固，丝扣之间的咬合力很大。如果用液
压钳强行卸扣，很容易损坏钻杆本体或者令
液压钳抱死。必须先对钻杆进行震击，用大
榔头将最紧的第一道丝扣敲松，扫除“拦路
虎”后才能发挥出液压钳的威力。

原来是磨刀不误砍柴工啊！看到小蔡恍
然大悟的模样，杨轲笑着继续说道：“严格按
照规范操作绝对没错。我和你们一起干，咱
们拿下这些钻杆一定没问题！”

不多时，夜色渐浓的井场上，清脆的“咣
当咣当”声再度响起。3人依次抡起七八斤重
的大榔头，狠狠砸向钻杆的连接处。连续 8
次震击后，拉过液压钳将丝扣旋开，紧跟着再
提起一根钻杆……汗水很快湿透了工衣，手
掌肿胀、胳膊酸痛，脖子和脸上满是飞溅的污
油。尽管这样，为了不影响第二天的后续工
作，他们谁也不肯休息。实在累了，匆匆忙忙
喝口水就当是休息……奋战至次日凌晨 4
时，钻杆和磨铣工具终于顺利全部起出。

连续 9个小时的夜间鏖战，为白班的收
送管以及完井下泵工序争取到了充足的时
间。“这口井按计划 27天完井，照这样干，应
该是稳了。”杨轲心里这么想着，不由得望向
身边的小伙伴，在尽显疲惫的黑黢黢的脸上，
他看到了发自内心的自豪与欣慰。

青年突击队
助力大检修

钻杆丝扣
与铁榔头的对决

本报讯 近日，化销华北组织开展资金风
险排查整治工作，不断强化全员资金风险防
控意识，切实推动风险管理关口前移，确保经
营工作安全平稳开展。

该公司组织财务、法务、销售等部门成立
资金风险排查工作小组，以交叉互查的方式，
对资金基础、重点内容、高风险业务、考核指
标等 14个方面 342个资金风险点进行逐一
排查并制定排查清单，对资金管理运营中的
风险点、失效点进行专项排查和统一整改，以
实际行动保障资金安全。 （周燕春）

化销华北全面
排查资金风险

本报讯 为进一步提升员工技能水
平，确保公司安全高效运行，近日，重庆
涪陵石油组织LNG加气站站长、设备管
理员举办LNG加气站设备设施安全管理
培训班。

此次培训内容主要涵盖设备安全操
作、维护保养、故障处理及巡检作业等安
全核心领域，着重让员工全方位掌握设
备设施的安全使用与管理技巧。培训过
程中讲师还特别从加液枪枪头密封圈损
坏、加液枪枪头发生冰堵和加液枪单向
阀垫片损坏等三个方面举例分析加液枪
的故障及处理方法，让培训人员对加气
站的设备管理有了更深入的了解，懂得
如何进行“事前预防”和“对症下药”，为
公司日常运营提供坚强的基础保障。

（刘群英）

赵子鹏 张 言

“着火了。”
“井场南边着火了！”
5月 10日 19时 20分，一场突如其

来的火情打破了胜利石油工程公司临盘
钻井项目管理部40770队井场的宁静。

当日，40770队巡逻的员工发现距
井场100米远的村民家后院燃起熊熊大
火，火势迅速蔓延，随即大声呼喊。

情况危急，平台经理陈占占即刻行
动，拨打“119”火警电话并迅速集结在场
人员，携带消防铁锹、扫把及灭火器等工
具，组成一支临时“消防小队”，向火光冲
天的方向奔去。

现场浓烟密布，热浪逼人，但没有一
人退缩。在陈占占的有序指挥下，大家
奋勇上前，利用手中的工具，扑灭一处处
肆虐的火焰，火势被有效控制。

“正值初夏，天气干燥，随风飘散的
杨絮容易造成火灾隐患。尤其在大风天
气下，风助火势，火借风威，极易引发大
规模的火灾。”

看到火势得到控制，陈占占在现场
给大家上了一堂意义非凡的安全教育
课。

为确保不再复燃，消防救援人员随
后对火场进行了细致的清理，并将未燃
尽的树枝等易燃物挑出，移至安全区域。

“真的太感谢了！如果没有你们及
时出现，我的家都保不住了，你们真是好
样的！”火势被扑灭后，村民走上前来，紧
紧地握住员工的手。

突遇火情
石油人秒变“消防员”

重庆涪陵石油开展
加气站设备安全培训

程志莹

“小赵啊，王奶奶家的微波炉坏了，又要麻烦
你们服务队跑一趟了。”5月10日，南京工程电仪
分公司“赵大姐”爱心帮扶志愿服务小组负责人
赵惠玲接到社区打来的电话后，立即和其他两名
组员赶到王奶奶家。

“王奶奶，您和王爷爷身体还好吧。”一进门，
志愿服务小组就忙活起来，有的抄上工具开始修
理，有的趁着天气好把被褥抱下楼去晾晒，安静
冷清的屋子瞬间温暖热闹了起来。

“赵大姐”爱心帮扶志愿服务小组成立于
2004年，一直以来，他们坚持上门“找事”，帮社
区孤寡老人和困难群众维修家电、检查电路、打
扫卫生，为公司员工及家属排忧解难，助力公司
生产经营，一干就是20个年头。

是什么支撑着他们风雨无阻走过这20年？

是“你们冲在前线，我们做你们坚强后
盾”的初心

今年2月，春节临近，微信朋友圈里处处洋
溢着迎新春的喜庆氛围，一张特殊的照片格外醒
目。微微浮肿的小手背上布满了一个个针眼，照
片配了一句话：“丫头的小手上都快找不到再下
针的地方了。”这让同样身为母亲的赵惠玲动容
不已，随即一个电话拨了过去。

电话那头是电仪分公司远在沙特项目部的
闫鹏飞。项目正处于大干阶段，作为施工负责
人，他实在脱不开身。“原本想忙完这阵就休假回
家和她们母女团聚的，没想到孩子感染肺炎住院
了，我帮不上忙只能干着急。”从闫鹏飞略带哽咽
的声音中，赵惠玲听出了焦急与牵挂：“别担心，
我们这就替你去看看孩子。”志愿服务小组随即
通知分公司工会并一同赶往医院。

刚到病房，赵惠玲一眼就认出了闫鹏飞的
妻子和孩子：“弟妹，我们是小闫的同事，来看看
你们。孩子治疗得咋样，有需要出人出力的地
方联系我们。”闫鹏飞的爱人一扫脸上的愁容，
向志愿服务小组诉说孩子的病情和她的心理压
力。

赵惠玲把事先准备好的礼物递到孩子面前，
7岁的小姑娘小脸上终于有了笑意。

回程的路上，赵惠玲的电话响起，闫鹏飞感
谢的语气已溢出了听筒。“客气什么呢，咱们不是
一家人嘛。”赵惠玲说。

是“缝缝补补又一年”的温情

时间回溯到2021年盛夏，连续好几天的午
休时间，电仪分公司镇海项目部办公室出奇热
闹。“在家里，奶奶也是像你这样给我缝衣服的，
以前不觉得，离家了还真怀念。”调试员姚佳奇看
着志愿者手中游走的针线，思绪万千。

“那段时间，我们一直在寻找一个为基层员
工办实事的有力抓手，通过走访调研，主题终于
定下来了。”“赵大姐”爱心帮扶志愿服务小组发
现，一线的施工人员普遍对工作服的缝补需求较
大。一支“爱心缝纫志愿服务队”就这样应运而
生了。“我的手艺终于可以展示展示了！”安全员
王燕第一个报名参加。

小队成立后，王燕没闲着，“生意”甭提多红
火了。“燕姐，你看我这破袖口还有救吗？”“没问
题，还质疑我的水平吗？”一杯茶的工夫，王燕就
把衣服缝补好了。

补的是衣，暖的是心。一针一线，让远离家
乡、在外拼搏的员工感受到了公司大家庭的温
暖。

至此之后，“爱心缝纫”成了“赵大姐”爱心帮
扶志愿服务小组的热门服务项目，在项目现场经
常会看到一个个认真缝补的身影，他们用一针一
线绣出“南工温度”。

20年来，类似的小事不胜枚举，“赵大姐”爱
心帮扶志愿小组由最初的几个人发展为在册人
员 30多人的团队，活动开展紧紧贴合社会、公
司、员工的需求，得到服务对象、公司和社会的认
可和好评。

如今，上门“找事”的志愿服务小组丝毫没有
停下脚步，这份爱与责任仍在延续。近几年，越
来越多的“90后”“00后”接过“找事”的接力棒，
他们的故事还在继续……


