
编者按：2024年 4月 25日至 5月 1日是第 22个全国《职业病防治法》宣

传周。近年来，中国石化始终坚持“人民至上、生命至上”理念，以健康企

业建设为抓手，共筑员工健康管理根基、打造场所本质健康环境，以实际

行动践行健康中国战略。全体员工共享全面健康工作成果，获得感和幸

福感持续提升。本版介绍集团公司职业健康工作总体成果和部分企业工

作经验，敬请关注。

本报记者 陶 炎 通讯员 张司雨

“陈师傅，现在要开始比赛计时
了。”话音刚落，张阳就按下了秒表。
扬子石化化工厂PTA联合装置班长
陈圣云立刻检查、试压、试报警，一把
将空气呼吸器举过头顶背上，张阳在
一旁检查着每一个步骤有无错误。

张阳是扬子石化化工厂PTA联
合装置的一名员工，国家注册安全工
程师。作为石化行业的职业卫生管
理人员，他总是把员工的安全和健康
摆在第一位，积极主动开展日常职业
卫生检查，不断提高安全管理和职业
病危害防治管理水平。

在勤恳工作的同时，张阳勤奋好
学，刻苦训练，积极参加各类比赛。
2023年，中国石化有两名员工成功

入选全国首批“职业健康达人”优秀
案例，张阳就是其中之一，是当之无
愧的新时代职业健康达人。

空气呼吸器是保护员工生命安全
和健康的重要应急设备。张阳每月都
会带着班组师傅一起练习。今年以
来，借助工厂开展“五懂五会五能”培
训的契机，他创新培训方式，以赛代
练，帮助员工提升职业健康技能。

“严肃、细致、较真”是同事对张
阳最多的评价。有一次装置出现异
常，张阳闻讯立即指导班组岗位员
工，共同快速、正确穿戴好空气呼吸
器、防化服、防酸碱手套、防化靴等防
护装备，一起参与应急处置。最终，
经过全员的不懈努力，生产异常得到
有效控制，员工的安全和健康也得到
了保障。

本报记者 张 勇 彭 展

“您先回操作室休息一会儿，我
马上来给您测量血压。”4月17日 16
时 30分，湖南石化环氧丙烷部HSE
管理员姚小霞对当班员工石星星说。

平时血压偏高的石星星是该部
健康“特别关注”对象之一。“各时段
的血压有波动，晚班前我再为您做检
查。”姚小霞说。

姚小霞今年 46岁，从事职业健
康管理工作9年多，多次参加集团公
司职业健康管理人员培训，并被评为
优秀学员。

近年来，姚小霞牵头在基层开展
职业健康培训 30多次，被同事亲切
称为身边的“健康使者”。

去年装置检修期间，姚小霞开出
作业火票 138张，发现各类违章 58

项次，避免一起责任事故。“她工作起
来的那股认真劲，我们很多人都很佩
服。”环氧丙烷部HSE总监甘龙说。

姚小霞坚持理论联系实际，将专
业知识融入实际工作，配合职能部门
落实各阶段员工健康帮扶工作。从
计划制订到联系人安排，再到数据上
传，每个细节都精益求精，多次获得
集团公司检查组表扬。

“小霞是我们专业工作以外事务
的‘总包’。”谈及姚小霞的热心肠，同
事陈杰深有感触，“大事小情，她都乐
意帮忙，倡导大家调整心态，快乐工
作，健康生活。”

姚小霞还是当地红十字会的一
名志愿者，取得红十字救护证。业余
时间，她凭借扎实的职业健康技能，
深入社区为市民普及心肺复苏术
100余次。

近日，中原油田文留采油厂组织开展健康知识讲座，邀请中原油田医疗卫
生服务中心老师就慢性病防控、心脑血管疾病预防、职业病预防等方面进行授
课。图为培训老师为员工讲解示范职业病预防保健操。

赵奕松 摄 丰建法 文

金陵石化持续开展“送健康到基层”活动，深入生产一线开展职业卫生防
护现场教学，增强员工职业健康意识。图为 4月 19日，化工二部员工在专业人
员指导下进行心肺复苏实操练习。 王 恒 摄 陈伟伟 张桂琴 文

◆ 职业健康达人 ◆

张阳：职工健康的守护者

姚小霞：身边的“健康使者”

胜利油田“降噪”让员工静享工作

济南炼化“基本+自选”升级健康管理服务

广东石油 智能化技术筑牢职业健康屏障

胜利石油工程公司 人人争做“应急救护达人”

◆ 企业实践 ◆

孙丽颜

“去年体检选择的是针对心脑
血管疾病的A套餐，今年我选择D
套餐胸部CT平扫。”日前，济南炼
化炼油三部运行四班员工梁文明
选定了2024年度体检选检项目。

推行“基本+自选”个性化健康
体检方案，是济南炼化持续优化健
康管理、动态升级健康服务的重要
举措。自2019年起，经过3次调整
优化，员工在完成职业和常规健康
必检项目的同时，可根据自身需求
选择检查套餐，此举为不同年龄
段、不同身体状况、不同健康需求
的员工提供了更精准的体检服务。

2023 年 ，济 南 炼 化 共 计 为
1587名员工进行了职业健康体检
和健康体检，力求及早发现员工的
健康隐患。他们根据员工历次体
检报告，动态更新健康高危人员台

账，制定落实“一人一策”健康干预
措施，督促提醒员工定期复诊复
查，及时跟踪诊断、治疗和康复情
况，有侧重点、有针对性地普及健
康知识，提出健康促进建议，推送
健康促进方法。

与此同时，济南炼化就近在医
疗救护服务合作医院，设置应急救
治点，配置不少于两名医护人员和
一辆救护车编制的救护小组，24小
时值班待命，承担院前急救、医务
室等职能。在应急接警中心、气防
车等场所配置AED，为基层运行部
配备 50个急救箱，配发 16种应急
药品及血压计、自动测温仪，安排
专人负责医疗救护设备的管理和
使用，抓实 AED 及心肺复苏操作
等应急救护培训，全方位保障工作
场所员工健康安全。

济南炼化切实践行“大健康”
理念，连续 4年开展全员“心理体

检”，动态了解员工心理需求，健全
完善心理危机预防工作体系，每年
开展心理咨询300余人次；常态化
举办健步走、毽球、羽毛球、软式排
球、乒乓球等文体活动，营造了全
员关注健康、全员守护健康的浓厚
氛围，员工工作生活方式越来越科
学，安全和幸福指数越来越高。

【员工心声】

健康是1，其他是后面的0。我
们每名员工要牢固树立“职业健康
第一责任人”理念，变被动的“要我
健康”为主动的“我要健康”，在日常
工作生活中，熟练掌握职业健康保
护技能，规范做好个人职业危害防
护，注重保持良好的生活和健身习
惯，努力让自己动起来、让体质强起
来、让心情美起来，以实际行动助力
打造健康石化、争做职业健康达人。

——济南炼化储运部员工张姿

本报记者 黄嘉莉 通讯员 田 花

1立方米大小的机器人攀爬在
10多米高的油库立罐外壁，喷淋、
擦拭、除锈、上漆……员工不用高
空攀爬，也避免了油漆、清洗剂、除
锈剂等的危害，提高作业效率的同
时，守护了员工的职业健康。

为防治职业病，保障员工健
康，广东石油创新引入智能化技
术，实行柔性化管理，扎实做好职
业健康防护和培训工作，着力构建
健康体魄、阳光心态的员工队伍，
为企业高质量发展打下基础。

按照“智能+绿色”的思路，广
东石油从技术创新的角度，让员工
远离各类职业危害。2021年，广东
石油全面推广机械喷淋清罐技术，
彻底改变传统人工清罐作业流程，
不仅大幅提升清罐作业的安全性
和效率，还避免了油气环境作业的
健康风险。

在动态跟踪全员体检状况及
广泛调研基础上，广东石油在机
关、库站设置了500多座健康小屋
和健康监测点，除常用药物外，还
配置了体脂秤、血糖仪等健康监测
设施，在质检室配置冲洗设施、防
护急救器材等，全方位防范可能发
生的急性职业病危害。近年来，广
东石油还为加气、加氢、油库检修
等岗位配备阻燃防静电工作服，更
好地保护员工生命安全。

职业健康监护是职业病防治
的重要一环，一线员工的体检正是
职业健康监护的有效手段。为及
早发现职业禁忌症和疑似职业病
患者，广东石油加强与各地市疾病
预防控制中心的沟通交流，开通职
业体检“绿色通道”，每年定期为员
工开展职业健康检查。

广东石油还将员工心理健康
纳入“大健康”范畴，把保障员工
心理健康作为提振士气、凝心聚

力、稳定队伍的重要抓手。目前，
广东石油建成了 23 个 EAP 赋能
室，组建 48 人“心灵使者”队伍，
通过定期开展心理团辅、开通“心
灵热线”等方式，不断提高 EAP
工作水平。

【员工心声】

加油站属于危险化学品经营
场所。公司定期组织职业健康培
训，让我们懂得识别危险因素、规
范操作、科学避险，对保障我们的
身体健康具有重要意义。此外，作
为服务行业，我们每天遇到形形色
色的客户，工作强度和心理压力都
很大，公司的心理辅导和关爱，让
我们能够以积极向上的健康心态
投入工作，既避免了因过劳或焦虑
导致的误操作，又能及时排遣负面
情绪，保持良好的工作状态。

——广东中山石油逸仙加油站
员工 丁家财

彭大为 杨宏祥

前不久，胜利石油工程公司员
工李德峰参加朋友婚礼，新郎父亲
因过于激动突发心梗，李德峰施展

“教科书式”急救，第一时间把老人
从死亡线上拉回。当大家纷纷猜
测李德峰就职于哪家医院时，没想
到，他只是一名普通的石油工人。

员工会急救、能自救、敢互救，
得益于胜利石油工程公司长期以
来对员工职业健康的高度重视。
近年来，该公司推行全面健康管
理，逐步形成全方位、多维度、多场
景的职业健康管理矩阵，特别是在
自救互救领域积极引导员工以学
促行、以行促效，形成了人人争做

“应急救护达人”的火热实践。
走进胜利石油工程公司生产

一线，随处可见有关职业健康、应

急自救的醒目海报。通过潜移默
化的目视提醒，再加上有奖答题、
专家讲座、急救培训、应急演练、

“云教育”课堂等多种形式的培训
实践，干部员工的职业健康意识显
著增强。

2021年以来，胜利石油工程公
司全面推广“云问诊”服务，无论员
工身在东部油区，还是西部大漠，
只要身体不适，随时可通过手机
App求助医生，上千名员工及家属
受益。“云问诊”有效提升干部员工
分析病情、有效判断、参与急救的
能力。

2022年，胜利石油工程公司开
始在生产一线打造“健康驿站”，为
基层单位配备急救箱、建设小药
房、安装AED。目前，该公司已为
189支偏远基层队配备了急救箱和
小药房，在机关、后勤场站、一线队

伍安装AED共353部。2023年以
来，他们累计开展急救培训 3.1 万
人次，心肺复苏、人工呼吸、包扎止
血、固定搬运、AED除颤等急救措
施，已成为公司员工的必备技能。

【员工心声】

作为一名基层员工，我深知职
业健康的重要性。每天进入办公
楼，都能看到挂在显眼处的AED，通
过反复培训，正确的使用方法已熟
练掌握。感触更深的是我们人手
一份的“救命药瓶”，每天上班前、
出车施工前，我都会摸一下口袋，
确认随身携带。我感觉，每一名基
层员工，都比以往更加关注职业健
康，也都具备了急救、自救、互救的
基本技能。

——胜利石油工程公司固井技
术服务中心固井三中队队长 张 岩

本报记者 于 佳
通讯员 田承帅 吕 玺

4月 18日，胜利油田牛35-62
井，作业小修现场干净整洁。自动
化修井机牢牢卡住油管接箍，将其
徐徐放入井筒。

操控室里，油气井下作业中心
现河作业区员工杜北京介绍：“自
动化修井设备在降低劳动强度的
同时，也大幅降低了噪声值，实现
了岗位无接害。”

多年来，胜利油田持续强化职业
病危害因素的风险识别，通过定期监
测、积极治理等方式，对现场的职业
危害因素做好管控；对人员岗前、岗
中、离岗做好监护，定期组织体检和
分析评估，每年进行工作场所职业病
危害因素复核确认和清单更新。

胜利油田安全风险管理高级
专家孙友春称，油田诸多岗位会接
触噪声，油气井下作业中心、注汽

技术服务中心等单位，是油田噪声
危害管控的重点区域。

这些年，胜利油田把改善工作
环境、强化员工职业健康作为重点
工作，加大作业现场噪声治理力
度，更新网电修井机、无绷绳修井
机等低噪声设备，加大对职业病防
治的宣传教育力度，同时配备个体
防护用品及防护设备设施。

2018年以来，胜利油田先后投
入费用超过 5亿元更新设备，更换
掉70%的高噪声通井机设备，全部
实现噪声污染小的网电钻机及全
自动化装备替代。

胜利油田还持续加强员工的
职业健康监护，上岗前、在岗期间
和离岗时职业健康体检率均达到
100%；对噪声达到 78分贝以上的
工作岗位，每年组织员工查体；对
职业健康体检异常员工采取提前
干预，预防职业病发生，近两年对
不宜从事噪声作业岗位员工178人

进行岗位调整。
油气井下作业中心QHSE管理

部副经理白雪波称，随着设备不断更
新，高噪声岗位随之减少，接触有害
物质的岗位人员数量也大幅下降。

【员工心声】

原来使用的通井机设备老旧，
噪声值普遍较高，司钻、井口都属于
接害岗位。更换为网电修井机后，
设备及岗位等效噪声普遍降低了。
配套自动化设备后，起下管柱过程
中，仅需司钻1 人即可完成作业，井
口不再需要人员操作。新设备司钻
房隔音效果也大大提高，自动排管
机实现静音排管。噪声检测结果显
示，所有现场施工岗位均不属于噪
声接害岗位，工作环境更加安全，切
实呵护了我们的健康。

——胜利油田油气井下作业
中心现河作业区现河庄项目部经
理 付建永
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截至目前，中国石化已有 28家直属
单位、50家二级单位分别成为省、市级健
康企业，20个案例入选国家健康企业建设
优秀案例，2名员工入选国家“职业健康达
人”优秀案例。在 2023年度全国爱国卫
生运动主场活动中，中国石化获“健康企
业建设典型案例”奖，并作为央企唯一代
表在2024年全国职业健康大会上分享健
康企业建设典型经验。

全面统筹，共筑员工
健康管理根基

●构建员工健康管理体系

设置专职职业健康管理机构，统筹出
台《员工健康管理规定》，细化制定《职业
健康管理办法》，明确直属企业职业健康
机构设置及专职人员配备标准要求，构建
全员职业健康、生理健康、心理健康一体
化的管理模式。

●落实健康主体责任

统筹境内外员工健康管理，形成各部
门与工会组织齐抓共管，全体员工争做自
身健康第一责任人的良好局面。

将职业病防治责任和具体工作纳入
岗位责任与工作任务清单，16.8万个岗位
和 58.9万名员工实现职责权限的融合统
一。

●提升信息管理效能

深入整合企业的职业健康信息系统
功能，规范职业病危害管控、职业健康检
查、特殊人员报告等管理业务流程，推进
信息系统建设。建立远程视频查违章工
作机制，上线全员“安全随手拍”功能，发
现并纠正职业病防护用品使用方面的违
章问题。

预防为主，打造工作
场所健康环境

●在职业病危害源头控制上下功夫

分类分级开展建设项目职业病防护
设施“三同时”的全过程监管，对重点项目
提级管控，持续提升“三同时”工作质量。

每年对 3.9 万个工作场所、23.3 万个
检测点进行检测，确保覆盖所有职业性有
害因素。

强化职业性有害因素管控，实现尘毒
场所全部受控。

●在改善员工工作生活环境上下功夫

制定《噪声超标危害治理实施指导意
见》，133个噪声超标场所在采取工程措
施、管理措施后全部实现岗位达标。

专项整改405套老旧装置问题，较高
风险老旧装置全部实现降级。

发布《中国石化绿化工作手册（试
行）》，提高厂区绿地覆盖率。

研究制定《生产生活辅助用室设置与
卫生管理要求》，开展 1.5万个浴室、外操
室、更衣室等生产生活用室核查。

●在员工健康服务硬件上下功夫

全系统共设置健康驿站、健康小屋、
医务室共计 2666 个，配备血压计、体脂
秤、血脂仪、血氧仪等医疗设施26739台。

加强地处偏远地区单位应急救治点
的设置，配备急救箱或急救包41792个。

完善健康巡检、健康咨询、绿色就医
等服务，签订绿色就医合作单位504个。

组织开展体质测定，建设 2061个健
身场所。

强化保障，共享全面
健康工作成果

●持续推动全员全面健康管理

统筹在岗员工的职业体检、福利体检
和女工体检，合理设置不同年龄段加自选
的早期筛查项目。

2023年共组织开展34.6万人次的职
业健康检查，妥善处置好职业禁忌症和职
业病（含疑似）重点员工。

出台健康高风险人员判定标准，组织
开展识别管控，针对性制定一人一策健康
干预措施。

●持续推动健康管理走深走实

组织开展 38.6万人次的心肺复苏和
29.3万人次自动体外除颤仪（AED）使用
培训，在人员集中场所配备 4000 多台
AED，2023年成功救治4人。

大 力 推 进 员 工 帮 助 计 划（EAP），
5000 余名心理咨询师通过心理热线、
EAP工作室、主题活动等方式，为员工提
供心理咨询、情绪疏导、亲情关爱等心理
服务，近3年共完成8000多名员工心理干
预、270余名重点人员的心理辅导。

（内容由集团公司健康安全环保管理
部提供）

共建健康企业
共享健康成果
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坚持预防为主 守护职业健康


