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该工作室于 2012年 3月挂牌成立，由全国五一劳动奖章获得者、大国
工匠、集团公司特级技师邓远平领衔，共有43名成员；以技能人才培养、实
用技术创新和现场难题攻关为主要方向，负责川西中浅层气田2000余口生
产气井、近 400座采气井站的天然气开采及气井维护工作；获得创新成果
100余项、国家实用新型专利授权 30多项，先后被评为全国示范性劳模和
工匠人才创新工作室、四川省职工技能人才（劳模）创新工作室、四川省示
范劳模创新工作室。

图为大国工匠邓远平（中）在实训基地为创新工作室成员讲解平板阀
内部结构。

【西南油气分公司邓远平技能大师创新工作室】
本报记者 薛 婧 通讯员 宋菁妍/文
陈雪姣/图

1月 22日，缸头进排气孔清理积
炭工具在西南油气分公司川孝161增
压站正式投用，清理效率大大提高，作
业时长由原来的4个小时缩短至两个
小时10分钟，有效降低了设备维保成
本，提高了增压机运行时率。

该成果获得 2023年度西南油气
分公司 QC成果一等奖，是邓远平技
能大师创新工作室源于现场、惠及现
场的典型案例。

2023年 3月，邓远平到川西中浅
层气田川孝 161增压站巡查，碰上井
站员工正在清洗缸体孔洞里黏附在金
属壁上的积炭。看到他们费劲地又铲
又刷，邓远平不由得紧皱眉头，回到工
作室就立即召集设备运行维护QC小
组成员讨论技改思路。2023年11月，
他们成功研制出缸头进排气孔清理积
炭工具。

这样服务于现场的小改小革是邓
远平技能大师创新工作室的工作日
常。近年来，他们利用工作室成员覆
盖川西中浅层气田各生产现场业务领
域的优势，广泛搜集现场工艺设备缺
陷、维保调试困难等情况，取得软硬件
升级、工具研发等 32项技改成果，申
报国家实用新型专利29项。

“川西中浅层气田已经进入开发
后期，井底能量低，稍有生产波动就容
易发生水淹，但依然连续19年稳产20
亿立方米以上，这离不开以邓远平为
代表的气井医生保驾护航。”西南油气
分公司群众工作部生产保护室黄振华
说。

“邓首席，泡排也试了，气举也搞
了，还淹着，实在没招了。”一天，邓远
平接到新页HF-2井员工打来的求助
电话，立马召集攻关团队：“马上到！
先把生产数据调出来。”攻关团队成员
到现场对数据分析判断后，提出交替
生产的思路——让套管内流体交替上
升下降流动，从而产生泡沫降低液体
密度，进而带出液体。经过连续 5轮
倒换生成，气井成功“复活”。

“除了解决自己辖区的采气难题，
我们还探索创新工作室集成化运行新
机制，把各工区采气领域的技术技能
大拿聚在一起，形成合力，支撑气田平
稳生产。”黄振华介绍。

2020年起，由邓远平技能大师创
新工作室领头，联合11家劳模、工匠、
专家、巾帼创新工作室，组建创新联
盟，打破采气、输气、净化等10余个专
业壁垒和川西、川北、川南三大气区管
理壁垒，常态化开展名师带高徒、劳模
工匠一线行等品牌活动，采用“揭榜挂
帅”的方式，聚焦各工区生产一线疑难

杂症，横向联合、纵向贯通，整合资源、
集智攻关。

2022年，邓远平技能大师创新工
作室接到新任务。我国首个探明储量
超千亿立方米的深层页岩气田——威
荣页岩气田，主体埋深超过 3700米，
面临单井产量低、老井难稳产等效益
开发挑战，产能建设新区采气技能人
才水平参差不齐，急需支援。对于在
常规气田扎根30多年的邓远平，面对
新领域新挑战，二话不说抽调几名成
员就奔赴几百公里以外的现场。

“邓首席，气井采气树刺漏，请您
过来一趟。”邓远平带领团队赶到现场
时，刺漏气井内水已经没过小腿，无法
用眼睛观察险情。“我来！”邓远平使出

“指尖绝技”，右手在水下一阵摸，嘴里
报出了阀门型号、扣型和抢险方案，最
终仅用 5分钟就排除险情，保证了井
口安全。

除了在西南油气分公司的川西中
浅层气田、威荣页岩气田、元坝气田等
气田老井维护过程中贡献力量，邓远
平技能大师创新工作室还与江汉油田
张义铁国家级技能大师工作室、华东
石油局沈霁中国石化示范性创新工作
室签署合作协议，在学习交流上联动、
在创新创效上联合、在人才培养上联
手，带动采气领域技术技能水平整体
提升，为保障国家能源安全接续奋斗。
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开栏的话：
日前，集团公司命名胜利油田冯新永

技能大师创新工作室等 76 个工作室为首

批“中国石化技能人才创新工作室”。

近年来，集团公司各单位加强技能人

才队伍建设，以石化名匠和集团公司技能

大师为领衔人，创建了一批技能人才创新

工作室，在创新创效、交流互鉴和人才培

养等方面发挥了重要作用。

本版今日起开设《打造人才强磁场》

专栏，分享各单位技能人才创新工作室的

经验做法，进一步激发创新活力、营造创

新氛围。敬请关注。

本报记者 田元武 文/图

1月 20日，唐元生迎着新年的第
一场雪，早早驱车来到了离家15公里
的十建公司青岛生产基地。这里有他
的第二个家——唐元生石化名匠创新
工作室。

刚进家门不到一刻钟，唐元生的
十几名徒弟纷纷踏雪而至，创新工作
室里一下子变得暖和了，也热闹了起
来。作为创新工作室的家长，唐元生
只要从项目建设工地调研回来，第一
件事情就是把徒弟们召集起来，布置
焊接技术创新研究课题。如何进一步
提高冬季低温条件下特殊材质管道焊
接质量，是唐元生近些日子在项目建
设工地上一直牵挂的事情，也是创新
工作室的一项重要研究课题。

“今天叫大家来，就是要对部分已
研发成功的焊接技术创新成果应用情
况进行再测试，进一步提高项目建设
冬季焊接施工质量。”唐元生领着徒弟
们，检查测试低温状态下不锈钢材质
管道氩弧自动焊、大口径全位置管道
熔化极自动焊等4项焊接技术创新成
果应用时的工艺参数。

翻开唐元生石化名匠创新工作室
的家谱，可谓“显赫”。家谱中有两大
主角，分别是一名名高技能焊接人才
和一项项焊接技术创新成果。

唐元生的徒弟个个不简单，有的
是高级焊接技师，有的被评为省部级
技术能手。他们都是在这个家里成长
起来的。近 4年来，这个家不仅解决
了工程建设中近 1000个焊接技术难
题，而且培养了百余名焊接技师和高
级技师。

“有了创新工作室，我们就有了勇
气攻克焊接技术难题，就有了底气成长
为焊接技术能手。”在唐元生众多徒弟
中，年龄最小的是刘学斌。他在21岁
时加入创新工作室后，焊接技术水平突
飞猛进，仅用3年时间，就先后获得山
东省焊工竞赛第一名、全国焊工竞赛单
项金奖，并获得山东省技术能手等荣誉
称号。

在着力培育高技能焊接人才的同
时，唐元生带领焊接技术创新团队以创
新工作室为平台，在完成低温钢、铬钼
耐热钢、镍合金、钛材及抗硫腐蚀管材
等特殊材料的焊接工艺开发试验的基
础上，全面系统地进行不同材质、不同
规格材料的焊接工艺评定试验，以及焊
接技术、高效焊接方法的开发，为集团
公司重点建设项目提供焊接技术保障。

聚焦项目，服务工地。他们以技
术创新、工效提升为工作导向，在项目
建设施工作业一线，以最直接的方式
找出焊接技术难题，并形成研发课题，
逐步搭建出了全链条式焊接技术创新

流程：从施工一线找焊接难题，从焊接
难题里面确定课题，从课题着手进行
焊接技术成果研发，直至技术创新成
果应用于施工一线。

“项目建设管道施工作业开展之
前，创新工作室派出的 6名高级焊接
技师扎根在施工作业一线，为项目部
带来了全位置管道自动焊、不锈钢氩
弧自动焊等 20多项焊接技术创新成
果，在实现高质量管道焊接的同时，提
高焊接施工效率60%，降低焊材及人
工成本费用100万元。”十建公司天津
南港乙烯项目总工程师田文冲为创新
工作室派来的高级焊接技师点赞。

近两年，创新工作室聚焦工程建
设施工技术装备创新工作要求，围绕
管道固定口机动焊、高温高压特材焊
接、耐蚀材料焊接、高效焊接工装及设
备等 50多项焊接技术工艺及装备课
题展开研发。他们通过加大焊接技术
及装备开发力度，攻克了 120多项包
括焊接工艺评定在内的技术难题，为
施工作业一线提供了强有力焊接技术
及装备支持。

“进一步优化管道数字化平台、提
升智能化焊接技术水平，是我们需要
研发的重要课题，相关技术创新方案
要赶紧出来。”夜幕降临，青岛的雪停
了，创新工作室灯火通明，自动焊机的
焊花，从这里慢慢“绽放”。

该工作室于 2020年 3月挂牌成立，是国家级技能大师工作室、首批中
国石化技能人才创新工作室，现有26人，其领军人物唐元生是全国技术能
手、山东省劳动模范、石化名匠，获得集团公司焊工技能比赛第一名、全国
五一劳动奖章等荣誉。该工作室全力推进各种材料的焊接工艺评定试验，
以及前沿焊接技术、高效焊接方法的开发，为石油化工工程建设提供焊接
技术支持，自挂牌成立以来，获得创新成果26项、国家发明及实用新型专利
授权17项，培养焊接技师、高级技师100余人及焊工骨干近千人。

图为集团公司技能大师唐元生（左一）向青年焊工传授自动焊接技术
工艺。

【十建公司唐元生石化名匠创新工作室】

唐宗礼

解决影响高质量发展的“卡脖
子”技术难题，加快全工种复合型
人才培养，为企业攻坚克难、提质
增效蓄积第一动力、厚植第一资
源，需要多学科、多专业、多工种相
互配合和不同实验平台、培训载
体、应用场景协同支持。仅靠一家
创新工作室单打独斗，许多时候很
难达到预期目的。

采取“企业+企业”“企业+高
校”等方式，以战略目标一致性、竞
争优势互补性、资源实力匹配性、
文化背景相似性为原则，组建创新
工作室联盟，形成联盟成员选择机
制、资源配置机制、利益协调机制、
知识产权保护机制、退出机制，把
各自优势资源汇聚起来，通过阵地
共建、制度共定、资金共投、课题共
研、困难共克、人才共育、成果共
享，强强联合、抱团发展，实现由

“物理合并”到“化学反应”的“1+
1>2”目标。

企业推进创新进步、人才培
养，应树立开放思维、共赢理念，在
用足用好内部资源、调动方方面面
积极性、主动性、创造性的同时，围
绕稳链、固链、强链、延链需要，瞄
准打造原创技术策源地、实现高水
平科技自立自强目标，以市场化方
式合理配置资源，深入推进协同创
新和开放创新，有效解决技术创
新、人才培养、成果转化过程中的
堵点、难点、痛点问题，为加快企业
做大做优做强开辟新赛道、打造新
引擎、创造新优势。

戴 莹 骆洪锋 邢 警

按动确认键，钻台上的机械手抓取
一根钻杆缓缓将其移至井口，然后稳稳
钳住钻杆，旋扣器像灵活的双手一样拧
紧丝扣，连好钻杆后开始钻进。这是记
者1月22日在江汉油田涪陵页岩气田焦
页22号钻井平台看到的一幕。

“这部自动化钻机就像训练有素的
钻工，可独立完成选管、上扣、钻进、起出
等一系列钻井工序，快捷、方便、可靠、安
全，是目前涪陵页岩气田自动化程度最
高的智能钻机。”江汉油田油气产能建设
管理中心钻井管理室代永波说。

在通常的钻井施工中，起下钻杆均
需要三四名钻工站在钻井平台上相互配
合，利用液压大钳人工连接好钻杆后再
进行钻进，不仅劳动强度大、工序烦琐，
而且存在一定安全风险。

为此，江汉油田联合江汉石油工程
钻井一公司引进一套自动化钻井操作系
统。该系统包括自动猫道、自动起下钻
杆、高空自动排管机械手、电动闸门组等
智能设备，能像钻工一样，完成复杂的钻
井施工操作。钻井队员亲切地称之为

“铁钻工”。
“没引进‘铁钻工’时，司钻需要在司

钻房内手持对讲机，克服噪声影响，不断
与房外的钻工交流，里外配合，完成移
管、上扣、钻井等操作。现在，所有操作
由司钻一人在司钻房中就可以完成，井
口无须站人，也不用液压大钳了。”江汉
石油工程钻井一公司70562JH钻井队队
长李鹏超说。

相较普通钻机，使用智能化钻机单
井可节约人工成本 40%，整体钻井效率
提高15%。

“铁钻工”的智慧

本报讯 1月 19日，国企教育培
训方式创新研讨会在中国石化党组
党校（石化管理干部学院）圆满落幕，
来自近 30家企业的 80余名代表参
加会议。

本次会议由中国企业高管培训
发展联盟主办，中国大连高级经理学

院、中国石化党组党校（石化管理干
部学院）承办，旨在深入学习习近平
总书记在中央党校建校90周年庆祝
大会的重要讲话精神，全面贯彻《干
部教育培训工作条例》和《全国干部
教育培训规划（2023-2027年）》，探
索新时期国企培训机构高质量发展

的新思路。
与会代表结合各自企业特点，分

享了培训创新管理模式、激励机制等
内容，并围绕企业培训形式和内容的
权衡、针对性和有效性、高质量发展
等问题，进行了深入探讨。

（苑明菲）

国企教育培训方式创新研讨会成功举办

中原石油工程公司钻采设备厂从原料入场、工艺设计、加工制作、组装试验、技术检测等环节加强钻井装备产品质
量监管体系建设，1月以来加工制作各类钻井装备、设施 260余（套）件，产品质量合格率、用户满意率均达预期，为钻井
生产提供了安全、优质的装备保障。图为 1 月 22 日，该厂技术质量监测人员对新制作的钻井设备进行出厂前质检验
收。 曹相相 摄 陈英杰 文

精良装备 保障生产

气井医生治愈疑难杂症

焊接家族培育自动焊花

组建创新联盟
实现“1+1>2”
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公 示
根据国家新闻出版署关于开展2023年度新闻记者证核验工作的通知（国新出

发电〔2024〕2号）精神，经我单位审核，下列人员符合新闻记者证持证条件，现公示
如下，请予监督：

（共计116人）
如有异议请于本公示发布时间起10日内拨打如下电话：
中国石化报社记者证负责部门电话：010－59963290
国家新闻出版署举报电话：010－83138489

中国石化报社
2024年1月31日

公 示
根据国家新闻出版署关于开展2023年度新闻记者证核验工作的通知（国新出

发电〔2024〕2号）精神，经我单位审核，下列人员符合新闻记者证持证条件，因《车
友报》报纸变更刊期，经上级单位同意，特在《中国石化报》进行公示，现公示如下，
请予监督：

王 萍 李晓芳 何翔任 周 欣 赵媛媛 姜赫然

如有异议请于本公示发布时间起10日内拨打如下电话：
车友报记者证负责部门电话：010－59963290
国家新闻出版署举报电话：010－83138489

中国石化报 车友报
2024年1月31日
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刘海波 刘继宝 许帆婷 孙 勇 孙 艳 孙薇薇 孙宝义 苏 丽 苏小茜
李 川 李小永 李军德 李诗晓 李建永 李晓君 杨守娟 杨爱蓉 肖 浩
何 俊 何世念 余光贤 沈大鸣 沈黎敏 宋铁毅 张婷艺美 张 林 张 莹
张万东 张见明 张贺霞 张春燕 张 欢 林青青 周兴岩 周 芳 郑 虹
单 超 孟 乐 赵士振 胡 青 胡大海 胡庆明 胡凤莲 姚 进 秦晓耕
贾永存 徐 徐 高 宁 高和兴 高国雪 弓天际 郭 蒙 郭梦洁 陶建定
黄 振 黄敏清 常小明 常 冉 符 慧 剪万鹏 梁建民 彭 展 蒋文娟
程 阳 程 强 程龙根 舒志国 温勇军 雷 雳 雷 蕾 窦富吉 蔡廷永
谭伟春 翟瑞龙 熊向荣 薛 瑶 戴安妮 魏佳琪 毛玉萍 何 洁


