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●陈 薇

跨越山海，大道同行。作为深
度参与“一带一路”的实践者，多年
来，五建公司的足迹从中东到东南
亚，不仅在海外项目运营方面取得
一系列成果，更注重在项目建设中
培育国际人才、传播中华文化，让外
籍员工更了解新时代的中国，也让
中华文化的魅力为更多外籍人士所
喜爱，搭建起跨文化融合的石化桥
梁。

沙特员工的中国行：
我与中国的邂逅

“中国的多样性真是令人惊叹，
每个地方都有自己独特的风情。”12
月，位于沙特东北部的塔纳吉布，热
带沙漠气候的微风中带来了些许凉
意。每当与人谈起中国之行时，入
职五建公司沙特马赞项目十年的项
目安全副经理古拉布总会兴奋地拿
出手机向大家展示照片。

一个月前，他与另一位员工萨
吉德，作为五建公司的国际员工代
表，参加了中国石化2023年优秀国
际员工培训班，并受邀走进集团公
司总部参观交流。从北方风光到南
国风情，他们观摩中国石化的业务
发展进程及先进的科技成果。

在五建公司安全技术中心，古
拉布仔细观看着全套的智能安全设
备，与大家一起探讨“安全实训岛”

在项目中应用的成果。经过系列实
操演练，他内心深受鼓舞。“我一直
觉得，安全理念需要走进员工的心
里，变成一种本能。在这里，我真切
感受到从事安全管理工作的魅力，
我会把这些先进的技术理念，运用
到以后的工作中。”

而此次同行的萨吉德对参加的
各类文体活动感触颇深。在进行书
法体验的那一日，他拿起毛笔，一笔
一画写下自己的中文名。“此前，我
非常期待每次庆祝中国传统节日，
大家在一起写春联、包粽子、做月
饼。在这次培训中，我还第一次接
触到了中文繁体字，东方文明古国
真的太有魅力了！”聊起中华文化，
萨吉德有说不完的话。

裕廊岛上的盛景：
为青年梦想护航

在新加坡裕廊岛世界级化工园
区，午后的工地，塔罐林立，管线密
集，机器轰鸣。五建公司承建的新
加坡炼化一体化项目坐落在此，这
是新加坡绿色转型的重点项目。“站
在这里，我仿佛能感受到未来的我，
已成为这宏伟工程的一部分。”南洋
理工大学学生林瀚民感慨万千。

11月初，林瀚民和同学们在五
建公司开展的“公众开放日”活动中
获得了难得的实践学习机会。曾经
在课本上的知识，立体式地呈现在
眼前，学生们不只是近距离观察设

备的安装和运行，而且更为深入地
了解了中国石化的领先技术和创新
发展理念。

“这是一次眼界和思维的拓展，
更坚定了我加入中国石化的想法！”
林瀚民的感受并非个例，同校的刘
伟民教授高度肯定道：“我们相信，
通过长期而有效的合作，能够激发
学生们对国际工程的热情，并为他
们未来的职业生涯铺路。”

在通过开放日拓展人才通道的
同时，该公司也一直致力于外籍员
工的技能提升，新加坡项目质量工
程师穆贝便是其中的佼佼者。

经历了严格的选拔和测试，穆
贝成为新加坡项目第一批外籍员
工。初到新的工作环境，文化背景、
制度体系的差异曾一度让穆贝感到
无所适从，项目部便给他配备了一
位“中国师傅”。在师傅的帮助下，
穆贝很快适应了新环境，能够高效
应对工作中的挑战，成为项目团队
中的“多面手”，收入也逐步提升。

“以前我家只有一间平房，现在盖起
了三层小楼，我希望能一直在这里
工作。”穆贝对自己是中国石化的一
员感到非常荣幸。

沙漠中的希望：
石化人的环保坚守

“一起‘绿’动起来吧！”9月 16
日是“世界清洁日”，沙特籍员工伊
玛目浏览中国石化海外社交媒体账

号时，发现了自己和同事们一起清
理垃圾的照片。“实在是很惊喜和意
外，原本我只是在做一件普通的事，
但看到被分享出来的照片，我感到
非常自豪，传递环保理念一直是我
的愿望。”

伊玛目还清晰地记得刚到项目
现场的情景。一望无际的沙漠中，黄
沙漫天，说不了几句话便要吐出风吹
进嘴里的沙子。但随着时间的推移，
这里发生了翻天覆地的变化。从几
百棵树苗的种植，到绿草地逐渐形
成，生态环境的改善就是大家努力的
最好证明。“看着这些树木一天天长
高，我感到非常开心。”作为一名环保
主义者，伊玛目自豪地说。

十多年来，五建公司在沙特参
与了 300 多次绿色环保和公益活
动。“我们的目标不仅仅是建设项
目，更要打造绿色低碳的环保项

目”，为实现这一目标，项目经理石
小丰深入研究当地环保法规，编写
了一整套噪音控制、粉尘治理、废弃
物处理等方面的环保制度。项目建
设以来，他每天都会带领团队巡检
现场，确保现场环境整洁，废旧材料
得到妥善处理。“看到环境明显改
善，我感到非常欣慰，虽微致远，不
负此行。”石小丰说。

多年来，五建公司坚持在海外
“干一个项目，树一座丰碑，育一批
人才，留一套经验，交一方朋友，拓
一片天地”，他们用行动努力打响石
化品牌、传播中华文化，在共建“一
带一路”中肩负起国际合作的重任，
搭建起文化交流的桥梁。

● 王 鹏 李 斌 李 鹏

“北布扎奇，我们明年再见！”金秋
十月，哈萨克斯坦北布扎奇工区，完成
了所有测井车辆的维修保养后，经纬
公司中原测控公司国际项目部仪器工
程师兼机械师李斌背起行囊，挥手向
这片土地告别，独自一人踏上了回国
之路。

9月上旬，该公司在哈萨克斯坦北
布扎奇的 2023年测井施工任务顺利收
尾。项目部安排对底盘出现问题的测
井车 H774658 进行维修、对其他车辆
进行保养，以确保明年的任务能够按
时顺利启动。但由于人员签证问题，
只能留下一人完成维修工作，此时李
斌主动站了出来。虽然此刻他离家已
经半年多，与其他同事一样归心似箭。

“任务就是吹响的冲锋号”，李斌
送完同事返程后，立刻全身心投入到
车辆检查维修的战斗中。因为车辆之
前改装过，底盘上各种气路、电路、油
路交叉纵横，与以往的车辆大不相同，
给排查问题和修理增加了很大难度。

自参加工作以来，李斌就对机械
维修特别感兴趣，有时间就跟在修理
师傅后面学习，积累了丰富的车辆维
修经验。到达停车场后，李斌根据现
场故障情况和经验一点点拆解排查，
遇到自己实在解决不了的复杂难题，
就及时请教公司的专家帮忙。经过不
懈努力，终于找到了底盘刹车故障的
原因。

但新的难题又接着出现了。由于
哈国当地汽修物资较匮乏，寻找更换
的配件又成了棘手的问题。

李斌跟着当地雇员对着型号一家
一家找配件。北布扎奇没有，就联系
石化企业的同行朋友帮忙在阿拉木图
找。怕外地商家提供的部件尺寸有出
入，李斌就自己测量和绘制配件图发
给商家参考。几经辗转，终于找到了
一家供货商，但要从土耳其进原厂配
件，这一等又是一周时间。

李斌在现场一边等配件，一边维
修底盘上的其他问题，更换漏气的管
线接头，检查调整各个刹车泵传动杆，
清洁润滑底盘上的边边角角……给每
辆测井车底盘来了个全面大保养。

半 个 月 后 ，需 要 的 配 件 终 于 到
货。此时离李斌的回国启程时间仅剩
下几天了。为了确保自己在离开前能
修好测井车，他克服温度低、环境差等
困难，加班加点吃住在现场，原本需要
2~3人配合完成的工作，他独自一人努
力，终于在返程前一天，完成了全部车
辆的维修工作。

“胡经理，测井车已修理完毕，停
放入库到位，我准备启程回国了。”临
行前，李斌拨通了国内项目部负责人
的电话，内心充满了自豪。

最后返程的石化人

● 杨红苏 李卫庆

“这是海外将士们共同奋斗
的成果，为海外市场高质量发展
奠定了坚实基础！”11月 27日，中
原石油工程公司海外市场钻井进
尺达到 88.7万米，创自 1996年开
拓国际石油工程市场以来的钻井
进尺最高纪录，该公司海外工程
公司负责人邱传俊感慨道。

今年以来，该公司积极推进
重点项目配套建设，加强装备性
能保障，严抓故障复杂治理，实现
生产运行效率和施工质量持续提
升。

“不把问题遗留在海外现场”

“我们严格按照合同要求倒
排启动计划，境外公司和机关部
门分工协作，安排专人驻厂监造，
不把问题遗留在海外现场！”该公
司主管装备的副总经理赵社强反
复强调。

为确保项目按时间节点稳步
推进，该公司要求各境外单位提
前与海关联系清关事宜，提醒甲

方按时准备新井场、及时动员第
三方队伍。安排分管总监驻井督
导设备安装、整改。

截至 11月底，该公司已启动
17支海外队伍。其中乌干达SP-
1501队使用的是中国石化首台超
静音钻机，也是陆上钻机自动化
智能化程度最高、降噪效果最好、
配套最先进的钻机之一。科威特
公司 SP-992 队是国工科威特分
公司15台新合同钻机中首支开钻
的队伍，以 24.5 天的配套验收周
期创科威特市场新合同配套启动
最快纪录，4部钻修井机共提前开
钻168天。

“彰显了专业素养和水平”

该公司深入开展对标提升行
动，优化生产运行组织，实现各工
序无缝衔接。对生产经营业绩指
标排名靠后的队伍，通过帮扶督
导小组带动改进提高。

随着对标行动深入推进，多
项生产技术指标稳步攀升。今年
以来，该公司境外公司平均日费
率相比 2022 年上升了 0.26%，有

30支队伍日费率保持100%。
凭借参与科威特油气泄漏抢

险救援施工的出色表现和安全业
绩，科威特SP-901队多次得到集
团公司以及科威特石油公司表扬，
称赞他们“体现了高度的责任感，
彰显了专业素养和水平”。沙特
SP-26队施工的SHHM-311204
井仅用 26天交井，比设计提前了
12 天，创造了非常规气井项目
SHHM区块建井周期最快纪录。

“提升预防和治理复杂故
障的技能”

“我们通过多层级培训、多维
度管理，提升预防和治理复杂故
障的技能，不断提高施工质量。”
中原石油工程海外工程公司党委
书记程献彬说。

今年以来，该公司督导各境
外公司严格落实“故障复杂深化
治理年”行动方案。加强新配套、
新启动、新调遣跨区域“三新”队
伍生产管理，安排总监和专家对
高风险井进行驻井指导，强化技
术措施交底和执行。开展中方人

员返岗培训、现场培训、专项培训
1800人次。还组织各境外公司技
术人员与钻工具厂家开展技术交
流，提升现场人员规范使用钻工
具的技能。截至 11月底，该公司
责任故障时效占比0.14%，远低于
年初控制目标。

“一切为了生产安全高效运行”

“根据实际生产需要，我们进
一步厘清管理职责、优化管控流
程，并修订完善了多项装备管理
细则，一切都是为了生产安全高
效运行。”中原石油工程公司钻井
装备专家牛跃进说。

今年以来，该公司修订完善
了设备购置更新改造等 7项装备
管理细则，对于新智能静音钻机
以及自动化机具，修订设备安全
操作规程和技术规范、钻机主要
设备拆装及井架底座起放操作规
程，广泛开展8项专项隐患排查治
理活动，提升了本质安全水平。
截至目前，共排查出各类隐患873
项，操作规程覆盖率、隐患治理完
成率均为100%。

中原石油工程海外钻井进尺创最高纪录

●任海超

“无法想象，我不但还清了家
里的债务，还盖了新房子，感谢中
国石化，让我收获满满。”说起对
中国石化的感情，孟加拉国籍员
工韦迪亚有说不完的感激。

韦迪亚的家乡位于拉杰沙希
区的山区，放牧是家里的主要收
入。但是在 2017年的夏季，当地
的洪水格外凶猛，韦迪亚家受灾
严重。

为了让弟弟妹妹顺利完成学

业，2018年底，韦迪亚读完高中就
申请了出国务工，通过筛选，来到
了华北石油工程公司沙特项目。

入职时，韦迪亚刚满21岁，身
上有用不完的力气，消耗体力的
重活他抢着干。闲暇时，还不忘
跟着机械师学习修理泥浆泵。

很快，韦迪亚勤快、上进、热
心的优点就得到了大家的一致认
可。公司安排他跟着场地工长学
习量钻具、识别工具结构、填写甲
方验收单。

不到一年时间，韦迪亚就通

过了独立顶岗的考核，薪资待遇
也得到了相应的提高。当年年
底，就还清了家里因修缮房屋而
欠下的债务。

经过项目集中培训和日常的
专业训练，细心的韦迪亚渐渐成
长，不但因为熟练的操作技能被
多次评为“优秀操作手”，工作中
的安全意识也得到了很大提高。

“嗨！兄弟，你的鞋带开了。”
“班长，这条液压管线，装上

安全绳是不是更安全？”
韦迪亚的安全提醒，不仅写到

了“STOP”卡上，还帮助同事一起
为更安全的措施想办法、出主意。

2023年初，随着新井队的启
动，表现出色的韦迪亚被提拔为
副班长，收入也跟着翻了倍。

“我家的新房已经动工了，下
次休假肯定可以住进去。”下班
后，韦迪亚和同事闲聊时，拿着手
机给大家展示新房子施工的照
片，内心充满喜悦。

“感谢中国石化，让我收获满满”

中原建工加纳急救中心项目
主体结构及配套设施顺利完工

本报讯 日前，由石油工程建设公司中原建工
公司承建的加纳天然气工程急救中心项目完成
了土建施工和装饰配套设施等工作。

该急救中心项目位于加纳西部省阿图阿博，是
加纳国家天然气公司重点工程，对提升加纳天然气
应急保障能力及区域内社区医疗水平意义重大。

项目施工过程中面临当地物资匮乏、交通状
况差等诸多不利因素。项目部通过强化本土化
施工管理，持续加强现场技术质量管控和安全风
险管控等措施，顺利完成重要施工节点任务。多
次受到业主加纳国家天然气公司的赞扬。

目前，随着主体结构及配套系统的顺利收
尾，项目部将配合业主推进医疗设备的进场施
工，为加快推进项目总体进度提供有力保障。

（张文彬 黄 俭）

江汉石油工程钻井队获厄国油
安全生产嘉奖

本报讯 2023年11月，厄瓜多尔国家
石油公司与国工厄子公司举办SACHA钻完
井总包项目暨SINOPEC-191钻井队2周年
安全生产无事故庆祝仪式，国工厄子公司
总经理和厄瓜多尔国家石油公司代表吉
米·赛维德拉共同授予江汉石油工程公司
厄瓜多尔项目部 SINOPEC-191 钻井队安
全生产 2周年奖牌，并对优秀员工进行了
嘉奖。

2021年 11月，随着国工厄子公司和
厄瓜多尔国家石油公司合作的第一个钻
完井总包项目，即 SACHA 区块项目的启
动，SINOPEC-191钻井队进入该区块。作
为该区块的主力钻井队，启动以来累计完
成 19 口井 5.89 万米进尺施工，完成工作
量占该项目工作总量的 60%，施工过程中
未发生 HSE或工程事故，并先后创下多项
SACHA区块施工纪录，被厄国油评为标杆
钻井队，多次受到厄国油的表彰和奖励，
在当地树立起中国石化的品牌形象。

（姜立臣 邱加镛）

江汉盐化工完成出口交货值
同比增长

本报讯 今年以来，江汉盐化工积极应对市场
低迷走势，坚持销售与生产深度融合、相互促进，
健全产销协同创效机制，实施“一区域一策略、一
客户一策略、一订单一策略”精准营销，加快推进
自有品牌建设，全力实现产品价值最大化，主要
出口产品漂粉精产销两旺。2023年前 11个月，
累计完成出口交货值同比增长3.57%。

该公司强化客户管理，构建完善大市场协同
体系，科学制订年度销售计划，组织召开国际贸
易客户座谈会，提前锁定框架订单。针对客户级
别，合理匹配订单份额，分品分户落实销售任务，
主动拜访战略客户，搭建“大合作”平台，不断强
化战略客户合作机制，有效应对外部竞争。

目前，该公司自有品牌建设初具成效，“两
精”工业产品已纳入中国石化核心产品目录清
单，产品价值进一步彰显。 6 月，首批印着

“SINOPEC”标识的漂粉精产品通过边贸运输发
往越南。这是该公司工业消毒剂产品纳入中国
石化核心产品目录后，首次走出国门销往海外。
8月，再次中标国际红十字会叙利亚人道主义援
助项目，漂粉精订单全部采用中国石化品牌标识
并已分批出运。截至目前，自有品牌消毒剂海外
销售量已突破6000吨。 （谢 江 黄红霞）

胜利石油工程科威特项目部
组织外籍员工能力培训

本报讯 近日，胜利石油工程科威特项
目部 SP-212队 5名外籍员工按照指示口
令，整齐地做出了标准的吊装指挥手势。

科威特项目外籍员工比例已达 40%，
来自不同国家。为满足现场安全生产需
求，项目部通过“安全知识技能培训+实操
训练+现场考核”的方式，对外籍员工进行
岗位能力培训，提升岗位安全技能、实际
操作水平及岗位履职能力。该项目根据
月度培训计划，提供安全知识培训内容，
供外籍员工学习。各施工井队在电测、钻
进等工作间隙，组织外籍员工参加实操培
训，并根据学习成效进行奖励，有效提升
了培训质量。 （尹传忠）

图为五建公司沙特马赞项目部中外员工开展文化活动，共庆中国传
统节日。 吕司鹏 摄


