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丝语石化
Shihua Yusi

林秋茹

思想政治工作是凝聚人心，调动人
的积极性、激发人的创造性的工作。为
做好基层思想政治工作，茂名石化聚焦
工作热点、难点，用心践行“带人带思
想、管人管责任、帮人帮难处”理念，不
断创新方法路径，以政工思想论坛为
切口，在选取参与对象、开展方式、解
决实际问题等方面下功夫，推动基层
思想政治工作质效持续提升。

综合来看，政工思想论坛帮扶的
是基层领头羊。

育人先育己，永远是良策。党支
部书记和班组长是基层领头羊，也是
做好思想政治工作的直接组织者和参
与者，其能力高低直接影响着工作效
果和队伍发展。把焦点对准基层思想

政治工作能力偏弱、工作经验欠缺的
党支部书记和班组长，为他们开小灶，
企业抓住了重点。他们的能力得到提
升，才能更好地化解员工的思想困惑，
凝聚全员干事创业的力量。

茂名石化采用的是论坛形式，其
他企业也有自己的“法宝”。党支部
书记和班组长在思想政治工作上受
到启发，也定会提升“会解读政策、会
疏导思想、会总结经验”的能力。再
把这种能力提升工作常态化、实战
化、长效化，必将进一步发挥思想政
治工作的凝心聚力作用，为企业高质
量发展注入强劲动力。
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“我参加过公司组织的专场政工
思想论坛，也经常看媒体推出的政工
思想论坛方面的文章，对我的启发很
大，也让我对‘一人一事’思想政治工
作方法有了更深的认识。”

近日，在茂名石化基层思想文化
工作调研中，铁运分部装油车间党支
部书记梁明与调研组深入交流，希望
新一期的政工思想论坛早日开班。

两年来，茂名石化聚焦工作热
点、难点问题，为基层政工干部、班组
长开办小型政工思想论坛，相互借
鉴、同题共答，推动基层思想政治工
作走深走实。

找准问题，为基层领头羊
举办论坛

“炼油分部某车间党支部书记新
上任，方法不多；化工分部某车间党
支部书记较年轻，经验不足；热电分
部某车间书记刚从HSE总监提拔转
任，党建业务偏弱……”7月 17日，在
茂名石化党委宣传部工作例会上，大
家分析了基层车间党支部书记的思
想政治工作能力情况。

为了帮助基层车间党支部书记
提升思想政治工作能力，带稳员工队
伍，茂名石化通过直属党组织评价、
日常了解及业绩对比等方法，将工作

经验欠缺、新上任新转任的党支部书
记名单梳理成台账。

他们每季度举办 1~2 期小型政
工思想论坛，每次从台账中邀请工作
出色的或有短板的近 10名党支部书
记参加，就日常开展思想政治工作遇
到的难点、疑点展开讨论，畅谈感受
体会，“吐槽”“取经”，不断提升党支
部书记对于“思想管理是企业管理第
一环节”的认识，启发他们更好地做
好工作。

同时，他们及时把参与对象拓展
至各班组长，为不同层级的领头羊举
办论坛，开展专题培训，让各层级领
头羊在思想政治工作上都有所启发、
有所收获。

盘活方式，智囊团队“送课
上门”

“我们最近新成立的几个党支部
中，部分临时负责人不太会做思想工
作，什么时候也给我们来一次点拨
呀？”3月，在公司党委宣传部到基层
服务调研时，研究院党委负责人提出
需求。

党委宣传部了解情况后，在 4月
中旬便为研究院开办论坛，重点探讨
思想沟通办法。

“原来思想工作还可以这样做，
真是学到了！”研究院不少党支部临
时负责人感觉受益匪浅，纷纷给予论
坛“五星好评”。

一直以来，茂名石化先后在炼
油、化工、港口等片区开展小型化政
工论坛，通过看视频悟思想、学案例
谈体会、听点评寻良策等“沙龙式”

“现场模拟式”互动交流探讨，逐步提
升基层管理人员的思想政治工作能
力，及时化解干部员工的小情绪小矛
盾。

在此基础上，根据基层单位业务
需要，他们灵活变化，推动片区化论
坛转变为专场专题论坛，并开启“送
课上门”服务：每次选取三四名有经
验的优秀党支部书记，组成小型智囊
团，开展现场思想服务，送去及时雨，
指明工作方向。

闭环管理，为员工及时解疑
释惑

为更好地让政工思想论坛取得
实效，茂名石化按照“事前收集—事
中分析—事后总结”要求有序开展工
作，实现闭环管理。

事前一周通过下基层调研、日常
掌握及思想动态联络员了解等方式，
收集近期员工思想热点，汇集共性问
题；论坛上，组织所有参加人员针对
共性问题展开分析讨论，做到一次研
讨解决一类问题，次次都有收获；论
坛结束后，及时通过报纸、简报、微信
总结推广宣传，让优秀经验惠及更多
干部员工。

在公司出台“‘第1号’工作令”及

考核内容后，通过意见收集发现，一
些员工认为条款过于严苛，不太理解
工作的做法，部分党支部书记也发愁
引导效果不佳。公司及时举办专题
思想论坛，传授各级党组织负责人教
育引导的方法和技巧，又到各单位开
展现场答疑，帮助员工正确认识到

“安全是企业一切工作的前提和基
础”，员工接受度快速提升。他们还

通过小论坛，研讨解决“如何优化新
入职员工拴心留人举措”“如何鼓励
老师傅活到老学到老”等多个问题，
均收到良好效果。

在政工思想论坛的催化下，各基
层单位结合实际推出了常态化“每周
访”“半月谈”等好经验好做法，努力
打通基层思想政治工作“最后一公
里”。

黎 菲

“直流喷水和喷雾喷水可快速切
换，一人便可以操作……”近日，广西
梧州石油火山油库党支部在油库码头
开展主题党日。

由于码头场地小，消防水带承受
压力过大，消防作业时需要至少4人操
作。为此，该支部开展主题党日，组织
党员集思聚智，合力攻关这一难题。

经过多次讨论和实际操作，他们

将消防炮加装支架，更换了综合喷头，
安装了活阀……改造后，大大降低员
工劳动强度，还提高了工作效率。

“主题党日+中心工作，让我们的
党员在一线经受更多锻炼，也提升了
业务能力。”火山油库党支部书记唐
家全说。

一直以来，梧州石油党委坚持高
质量党建引领高质量发展，主题党日
与中心工作、项目攻关深度融合，进
一步督促党员履职尽责，让主题党日

走心又走实。
在年货节、养车季、黄金周、安全

生产月等增量创效、安全生产关键节
点，他们组织党员开展“治破治旧·靓
丽站貌”“争创坚强堡垒、争当销售先
锋”“党旗红·保安全”等主题党日，党
员带着员工干，和员工一起理思路、
出计策、拓市场、保安全。他们还把
主题党日融入项目攻关，先后攻破了
油气回收保护罩、鹤管保护套、废铝
板制成水位调节器等技改难题。

从“纸端”到“云端”

葛 辉 高 楠

点开电子迎检文件目录索引，所有检查资
料一目了然，20多个厚厚的档案盒、一沓沓纸
质资料被一个个电子文件所取代。胜利油田
党校（培训中心）信息化管理中心加强资料电
子化处理，管理效率大幅提升。

年初以来，该中心所有资料全部实现电子化，
考核人员可在线查资料，检查效率提升了一倍以上。

随着“三基”达标创建和党建考核的常态
化，该中心探索搭建FTP服务器，进行资料共
享和归集编辑，利用目录资源管理器进行电子
化展示，将所有资料转化为一个个文件索引，
点击即可实现即时浏览。

“上传时间相当于为所有资料盖上了时间
戳，从源头上杜绝了等靠现象。”油田党校党群
工作部副主任董涛介绍，资料电子化并不是简
单的文件扫描，而是将胜利油田党建检查、“三
基”检查的资料“纸改电”，并利用电子文件的
搜索功能，让资料查阅更快捷更方便，真正为
基层减负赋能。

茂名石化开办政工思想论坛，提升基层党支部书记和班组长的思想政治工作能力，助力带稳员工队伍

小论坛迸发凝心聚力大能量

育人先育己，永远是良策

针对入伏以来的持续酷热天气，安徽石油党员带头成立安全巡检小组，加大重点设备的巡检力度，排查安全环保隐
患，保障生产平稳运行。图为 7月 23日合肥石油巢湖油库党员在排查发货区设备隐患。 孙德荣 摄

烈日炎炎巡检忙

华东石油工程页岩气项目党支
部从“稳人心、稳市场、稳效益”入
手，团结带领干部员工主动作为提

技能、奋发有为闯市场，在竞争日益
激烈的固井领域闯出了一番新天
地。 （蒋如高 熊 佩整理）

工作亮点：

总 结：

谈党建支部书记支部书记

讲述人：华东石油工程页岩气项目党支部书记 王学海

页岩气项目部 HD605 固井队被评为集团公司“金牌标杆基层队”，
该党支部也被华东石油工程评为先进党支部。

成就甲方就是成就自己
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锻造“敢于斗争、善于斗争”的工程队伍

2016年初，乘着华东油气田大
开发的东风，华东石油工程页岩气
项目部应运而生。那时候，正值南
川页岩气勘探会战，这对我们来说
是展现能力的大舞台。

可是由于作业的两口井发生质
量问题，甲方下达了“停工令”。技术
人员说，汇报工作见到甲方，都恨不
得找个地缝钻进去。

时任项目经理、党支部副书记
刘军康与班子成员做出承诺，带头
执行“三个不”原则：不讲条件、不讲

客观、不讲理由。
支委班子成员多次到主管部门

“负荆请罪”，邀请甲方专家现场传经
送宝，与科研院所联合攻关，用行动
争得甲方的支持。随后，顺利完成两
口井的施工，逐渐扭转被动局面。

2018年以来，我们项目部相继
挺进四川和贵州。5年来，项目部
施工 262 口井，固井优质率超过
95%。党支部始终坚持“成就甲方
就是成就自己”的理念，服务项目未
发生一例固井质量事故。

与竞争对手合作共赢

一直以来，南川地区的钻井队
伍竞争激烈。同吃一锅饭，有竞争，
更要有合作。

2018年初，在同一地区作业的
中原石油工程固井技术负责人小唐
向刘军康求助，需要借用固井附件。
刘军康二话没说，让人送过去。两年
后，项目部到四川泸州作业，已升任

项目副经理的小唐，在业务上对我们
帮助很大。

2020年 8月，项目部初踏贵州
织金，担心技术上“水土不服”。巧合
的是，我曾经帮助的江汉固井技术员
小杨也升任项目副经理。电话沟通
后，我立即带领 8个技术员登门取
经，为打开局面积累了第一手资料。

加强培训锻炼精兵强将

随着市场空间的逐步拓展，项
目部也迎来了快速发展，员工数量
增加了3倍。

党支部加大培训力度，对合同
制工、劳务用工和项目用工实施培
训考核、积分淘汰。项目用工赵波
主动拜固井技师郑建华为师，工作
一年半就当上了 2500型大功率固
井车的操作手，岗位绩效翻了一番。

针对施工现场标准不统一、不
规范的问题，党支部组织精兵强将，

率先在公司内开展标准化建设，从
技术方案、施工流程、现场布局、过
程控制、资料归档等方面逐步规范，
并固化成制度进行推广。

锤炼本领，更要有独门绝技。
我们对不同地区的水泥浆体系进行
优化和改进，为深层页岩气、浅层天
然气、致密砂岩气的固井施工安装
了“自主芯片”。其中，《页岩气井长
效密封固井技术及工业化应用》获
得江苏省科技进步三等奖。

“主题党日+”党员带着员工干

党员突击队
秒变气井“医生”

宋菁妍

7月 19日 5时35分，在西南油气分公司采
气一厂新沙22-15井站内，值班人员贺昌忠照
例在井站巡检，还未走近新8-5H井的采输流
程，就听到一阵刺耳的气流声。

他心里“咯噔”一下，随即一路小跑过去。
“呲呲——”越靠近水套炉，气流声越刺

耳。贺昌忠发现，新8-5H井水套炉一级节流
后、二级节流前的测温测压套发生刺漏。他立
即关断井口安全阀，切断气源。

“邢站长，新8-5H井测温测压套刺漏。目
前站内气源已关断，完成放空作业，请求支
援。”5时 40分，应急处理完毕后，贺昌忠赶紧
向站长邢春汇报。

“常伟军，你带领A组去各仓库查找备用
设备，其他人员跟我一起去新8-5H井站，做好
更换准备。”5时45分，邢春立即组织党员突击
队分两组行动。

新8-5H井属须家河深层气井，该气藏气
井具有高产气、高水、易水淹等特性，一旦关井
时间过长，气井就会面临淹死风险。然而，测
温套不属于常用设备零件，厂家配送至少需要
3天，最快的办法就是在各井站拆卸下来的闲
置设备中查找备件。

伴着初升的太阳，邢春带领的党员突击队
迅速到位。拆卸完测温测压套后他们确认内
部的测温套刺漏。邢春立即联系常伟军，确定
需更换的部件。

“新2井站没有。”
“川孝152井站没有。”
…………
终于，常伟军带领的党员突击队在辗转了

4个井站后，找到了匹配的测温套。
8时，两支党员突击队会合，齐心协力，仅用

30分钟就完成了测温套更换，恢复气井生产。
“油压 33兆帕，瞬产气 23.2 万立方米。”8

时35分，新8-5H井重新开井生产。早已汗流
浃背的突击队员们来不及休息，就急忙收拾好
工具设备，进行后续巡查。

中科炼化公司员工巫进文，不慎
遗失高级工程师职称证书。证书编
号：444611190；证书取得时间：2002
年 12月 1日；签证单位：茂名石油化
工公司。

特此声明，此证作废。

连 日 来 ，
天津南港乙烯
烯烃部组织党
员带头对新建
消防水泵站进
行冲洗作业，以
实际行动助力
泵站设施正常
投 用 。 图 为 7
月 19 日党员对
生产生活消防
泵房进行管线
吹扫和注水。

董 波 摄
李建忠 文

遗失声明

蔡昌盛

实事求是是中国共产党人认识
世界、改造世界的根本要求，也是我
们党的基本思想方法、工作方法、领
导方法。深入开展主题教育，实事求
是必须贯穿始终，成为党员干部的自
觉遵循，真正做到学思用贯通、知信
行合一，察实情、说实话、办实事、求
实效。

要察实情。没有调查就没有发
言权。掌握第一手真实的资料、熟悉
基层一线的实际情况、了解员工群众
的心声，有助于领导干部在分析、判
断、决策时心中有数、有的放矢。要
练好调查研究这一基本功，经常去基
层走一走、看一看，见微知著，既要聚
焦突出矛盾和主要问题，也要发现员
工群众生产经营过程中的辛勤付出
和无穷智慧，为更好地履职尽责、正

确决策提供依据和支撑。
要说实话。党员干部要站在企

业所需、员工所盼的角度谈问题、提
建议，理直气壮说实话，知无不言、言
无不尽；旗帜鲜明说实话，“举刺不避
乎权势，犯颜不畏乎逆鳞”；义正词严
说实话，不回避矛盾和问题。既做国
家大政方针、企业规章制度的“传声
筒”，从上往下推进各项政策、规定的
落实落地，也要当好员工群众的代言
人，从下往上集中民智、反映民意。

要办实事。坚持问题导向，从员
工群众切身利益出发，聚焦他们的所
思所盼、所急所忧，有针对性地问诊
把脉，找准症结、靶向施治，秉持“功
成不必在我”的胸怀，一锤接着一锤
敲、一棒接着一棒传。突出以上率
下，压实各方责任，凝聚全员合力，既
立足当下，又着眼长远，以“工作在一
线展开、问题在一线解决、成果在一

线体现”为出发点和落脚点，通过一
桩桩、一件件实事好事，赢得过硬的
口碑。

要求实效。求实效，就是要让员
工群众看到实实在在的效果，得到看
得见、摸得着的实惠。以群众满意为
根本评判标准，敢于涉险滩、过暗礁、
闯激流，用钉钉子的精神打通堵点、
消除痛点、解决难点，真正做到“同呼
吸、共命运、心连心”。坚持发展为了
人民、发展依靠人民、发展成果由人
民共享，涵养“功成必定有我”的担
当，把顺民意、惠民生、暖民心的实事
办好、好事办实，真正做员工群众的
知心人、贴心人、暖心人。

（作者系湖南石油物流中心副经理）

让实事求是成为自觉遵循

党支部书记
“拉力赛”上显身手

张伟英 庞先斌

7月 20日一大早，河南油田采油一厂赵凹
采油站党支部书记刘盛益来到安棚 8号计量
站，跟员工一起保养抽采设备。“最近高温、暴
雨天气多，抽采设备保养得更用心才行。”刘盛
益边说边干，还给员工上起了设备保养课。

前不久，在采油一厂开展的党支部书记
“拉力赛”中，刘盛益获得了第一赛段——应知
应会岗位大练兵的优胜奖，这也激励着他继续
努力，争取在后续比赛中取得好成绩。

为建设一支适应“厂直管站”新模式的党
支部书记队伍，自 6月起，采油一厂党委按照

“三懂三会三过硬”总要求，在全厂开展为期4
个月的党支部书记“拉力赛”。26 名基层党
（总）支部书记全部参加比赛。

此次“拉力赛”分为应知应会岗位大练兵、
应知应会业务大比武、专项工作述职总结能力
大提升、现场思想工作大模拟、政策精神现场
大解读等 5 个阶段，每个赛段评出 5 名优胜
奖，以赛促练、赛训结合，进一步补短板、强弱
项。为确保“拉力赛”取得实效，他们还将“拉
力赛”成绩作为年终党支部分类定级和党建日
常考核的重要依据。

“拉力赛”也得到基层党（总）支部书记的
大力支持。大家摩拳擦掌，鼓足“站排头、争第
一”的劲头，立足岗位钻研业务，争创佳绩。


