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本报记者 舒志国

主题教育开展以来，浙江石油坚
持以学正风、以学促干，把主题教育
与作风建设紧密结合，狠抓机关为基
层服务、管理为经营服务、员工为客
户服务。26个调研组在基层调研过
程中，重点抓好为民解难题办实事、
拓市创效、基层减负“回头看”等整改
整治工作，做到边调研边整改，有力
促进了生产经营。1~6月，浙江石油
成品油销量与去年同期相比增长
9.3%，实现报表利润居销售系统第一。

聚焦基层“急难愁盼”办实事

主题教育调研中，浙江石油从
关心关爱员工的角度出发，搜集整

理员工的“急难愁盼”问题，第一时
间整改落实。

在酷暑高温天气，实行加油站
非繁忙时段“车到人到”制度，缩短
员工现场值守时间，确保员工以良
好状态为顾客服务。对小站承包
改革“回头看”，通过共享员工等措
施让人员流动配置，解决承包小站
员工过年过节回家难或突发生病
等问题。全面提高伙食补贴，让员
工吃饱更要吃好。

很多分公司还以党员项目攻关
的形式，切实为基层解难题、办实
事。各分公司纷纷组建党员帮扶团
队，缓解高峰时段加油站人手紧张压
力。湖州石油行政管理党支部每天
为十几座加油站送饭，得到了基层员
工的普遍认可。

聚焦一线拓市创效出硬招

6月起，浙江石油在全省开展服
务竞赛活动，进一步维护和拓展好零
售客户。他们在全省开展“服务之星
101”挑战赛，致力“打起一百零一分
精神，为顾客提供超越一百分服务”
的服务初心和使命。1~6月，该公司
零售销量同比增长10.1%。

“找准病灶，才能对症下药。”针
对调研中很多片区、加油站存在的拓
市增效方面的问题，浙江石油逐一分
析，拿出破解难题的实招硬招。

针对零售市场竞争激烈、销量下
降的地区，省公司派零售管理专家团
队下沉至加油站，“一站一策”进行帮
扶，不断构筑区域竞争优势。针对当
前严峻的直分销市场形势，浙江石油

下好存量客户、新增客户、重点客户
“三盘棋”，紧盯重点项目招标网站，
找准目标客户开展，“地毯式”客户走
访，推出直分销“2+6+X”高价值服务
体系，打造服务竞争优势。

他们还通过制作操作视频、媒体
推广、员工口述等方式大力推广易捷
加油APP“我要买油”“一键送油”服
务，不断推进直分销数字化改革。1~
6月直分销量同比增长7.5%。

聚焦基层减负抓整改

浙江石油深入贯彻落实中央提
出的“毫不放松整治形式主义为基层
减负，以深化拓展实际成果彰显主题
教育成效”要求，切实为基层减负。

针对基层反映的工作压力大、任

务重等问题，浙江石油坚持回归客户
维系、回归现场管理、回归赋能基层效
能的目标导向，着力解决“文件多、报
表多、会议多”等顽瘴痼疾。他们持续
简化营销方案，优化考核指标，提升信
息管理系统。持续推进“最多跑一次”

“马上就办”，坚持掌上办公“零跑秒
办”，以数据跑路代替人工跑腿。

台州石油推出了“台石快服”项目，
针对油站需求未能得到及时解决的问
题，设置了党员催单和连线经理功能，
形成反向督办，确保需求“个个有响应，
件件有着落”。衢州石油开展了“作风
转变年”活动，明确“减会、减群、减查、
减文、减表、免打扰”六条举措。

一系列举措真正为基层减负、为
企业降本增效，促进管理工作更规
范。

浙江石油：“三个聚焦”推动主题教育走深走实

本报记者 田元武

今年以来，十建公司以破解项目
建设施工作业一线难题为导向，引导
各级党员干部在调查研究中持续抓
实技术创新、抓实安全管理、抓实施
工质量，为项目部出谋划策，为一线
员工出主意、办实事、解难题，全力推
动集团公司重点项目建设高质量发
展。

抓实技术创新，项目建设
工效显著提升

该公司将施工技术创新应用作

为主题教育成果转化的一把标尺。
在天津南港乙烯、川西气田最大脱硫
站等集团公司重点项目建设工地，十
建公司所承建的21套主装置中的土
建、地下管网、钢结构等12个专业同
时进入施工高峰阶段。

公司先后派出 50多名各专业技
术专家，第一时间进驻施工作业一线
进行调研，协助项目党支部推广应用
施工技术创新成果38项，创新优化施
工组织方案470多项，整体施工效率
提升近4成，为按期完成集团公司重
点建设项目高标准中交打下坚实基
础。

抓实安全管理，筑牢重点
项目安全防线

十建公司将项目建设现场作为
主题教育持续走深走实的主阵地。
公司党政主要领导将狠抓安全管理
作为基层调查研究的主方向，整治
安全生产领域形式主义官僚主义，
引领基层项目党员干部深入一线

“查思想、查管理、查技术”，坚决做
到“识别大风险、消除大隐患、杜绝
大事故”，全力筑牢项目建设安全管
控防线。

在青岛炼化 2023 年检修改造

项目建设现场，十建公司项目部要
求各级安全管理人员扑下身子进工
地，在催化裂化、常减压、新建顺酐
等 7 套装置内开展风险隐患排查，
积极为 1500 多名参建员工营造安
全、稳定的施工作业环境。该项目
顺利实现“零伤害、零污染、零事故，
一次开车成功”目标，是公司以主题
教育为引领、抓实安全管理的一次
生动实践。

抓实施工质量，全力以赴
打造精品工程

主题教育开展以来，公司机关部

门党政负责人调研时，聚焦施工质量
管理，以“样板引路”、优化质量管理
程序为主要策略，引导各项目部搭建
土建混凝土浇筑、钢筋捆扎、管道焊
接、防腐保温等 13个施工专业样板
间，优化完善了 40多项质量管理程
序。

目前，他们为项目建设参建员工
解决施工质量难题220余项，以高质
量施工奋力打造精品工程。

其中，川西气田最大脱硫站项目
深基坑开挖、混凝土浇筑等5个专业
施工技术工艺被业主、总包单位评为
样板工程。

十建公司：“三个抓实”赋能高质量项目建设

7月以来，中原大地普遍高温。中原油田地面工程抢维修中心各基层党组织迅速启动“夏送清凉”活动，为坚守在野外一
线的员工送去消暑防护用品。图为 7 月 7 日，胡状采油管理项目党支部党员为胡 5-261 井现场施工人员送去西瓜、冰块、矿
泉水等防暑降温物品。 赵奕松 摄 侯冬冬 文

夏日送清凉夏日送清凉

李 艳 郑延杰 李国华

“家庭账——父母亲人以泪洗面，
子女政审受到影响，幸福生活支离破
碎，算算这笔家庭账，疼不疼？”

“单位账——单位建设遭受损害，
同时领导连带影响，大会小会批评教
育，算算这笔单位账，愧不愧？”

“前途账——多年奋斗付诸东流，
事业前程毁于一旦，没工作没收入没社
保，算算这笔前途账，怕不怕？”

…………
“‘十笔账’算得真好，每一笔都说

到了点儿上，回去后让孩子们都看看，天
天都能绷紧弦。”近日，在胜利油田退休
员工体检现场，戈东海老人对《算好“十
笔账”拒绝酒驾醉驾》宣传单很感兴趣。

在老年服务对象体检间隙开展拒
绝酒驾醉驾宣传，是胜利油田老年服务
管理中心党委的用心之举。“在公益活动
发放的钥匙扣上、公共场所使用的抽纸

盒上、免费领取的清凉扇上，都可以看到
我们制作的拒绝酒驾善意提示。这都
是我们退休老同志的创意。”老年服务管
理中心负责人石冠儒介绍，他们开展的
活动带动了更多员工参与，“喝酒别开
车”“安全第一”“家人在等你平安归来”
等温馨提醒也随之进入千家万户。

今年，胜利油田充分发挥老年系统
职能优势和老年群体作用，鼓励老同志
广泛参与拒绝酒驾的警示教育活动，主
动当好拒绝酒驾的宣传员、监督员。

在老年服务管理中心与新春公司
联办的“再聚端午节 勉励将士心”活动
现场，退休员工张春煦和同伴将一首
《爱的叮咛》朗诵得委婉深情。一声声
“切勿酒驾、保证安全”的叮嘱也随着网
络同步传输到了新疆工区数百名正在
观看活动的外闯员工中。

渤海老年服务部的“五老”志愿者
先后10多次到渤海钻井总公司机关和
基层开展拒绝酒驾醉驾宣讲座谈。“老

师傅们讲的道理实在。他们的话都是
为了咱好，得听。”员工张杰说。为此，
渤海钻井总公司还为老年部门送来了
锦旗表达谢意。

“端着小小的酒杯，他喝呀喝呀喝，
忘了开车不喝酒，他犯了大大错……”
在泵公司幼儿园，“五老”志愿者骨干教
孩子们唱新编的童谣。“把安全出行的
理念编成歌谣，孩子们愿意学，回家还
能唱给父母听，也能起到提醒的作用”。

老年大学书画班的陈瑞霞、耿桂
芝、亓仲柏等学员用心构思，将警示教
育与艺术创作融为一体，创作了漫画、
剪纸、书法等作品，吸引大家仔细品味，
加深对酒驾醉驾危害的认识。

编创文艺节目、创作酒驾漫画、组
织文艺演出、走进基层开展宣讲……退
休老同志各展所长，推动宣传教育入脑
入心，共筑拒绝酒驾的防火墙，为助力
企业发展、促进社会和谐稳定贡献力
量。

劲吹清醒风 拒绝酒驾醉驾

时评
激扬奋进力量 迈向世界领先 本刊评论员

特别策划
·中国石化40年 强大精神感召力·
最闪亮的精神路标——在致敬四十年感动石化颁奖典礼上的致辞

马永生

致敬四十年感动石化获奖人物及团队风采
中国石化40年发展力量之源：石油精神石化传统

王 娜 常 冉 孙 艳

胜利油田：黄河滔滔映海蓝 徐永国 于 佳 刘连杰

中原油田：“金琵琶”弹奏“我为祖国献石油”时代强音 杨 君

河南油田：做躬耕黄牛 当时代铁人 常换芳

江汉油田：石油大会战 永不停歇的战歌 雷 丽 楚学朋

上海海洋石油局：星火可以燎原 奋斗才有发现
马 腾 张佳鹏 王 祥

西北油田：敢为人先 创新不止 王福全

西南油气：巍巍西南战天险 乐在巴蜀找油气 薛 婧

华北油气：像“沙柳”扎根荒漠汇成绿洲 马献珍 付豫蓉

华东油气：“苏20井精神”犹如一颗发光的种子 沈志军 唐利民

勘探分公司：弘扬普光精神 推动四川盆地高效勘探 姜智利 贺 彦

燕山石化：自强不息 志在一流 赵书萱

齐鲁石化：“信得过”追求，历久弥新 顾 波 刘芳芳

茂名石化：将“不可能”变成现实 龙泰良 张亚培 刘金超

镇海炼化：精益求精 事争第一 黄仲文 梅辽颖 卞江岐

上海石化：“金山精神”孕育出百座“金山” 胡拥军

扬子石化：团结 拼搏 突破 陶 炎

长岭炼化：“严细实”铸造企业之魂 肖武雄

仪征化纤：向奋斗者看齐 把压力转化为动力 翟瑞龙

南化公司：“四大信条”助力建设“百年老店” 郑 瑞

广州石化：“南粤明珠”引领企业高质量发展 黄敏清

洛阳石化：自找差距 自加压力 自强不息 赵鹏钧

安庆石化：争先文化厚植高质量发展沃土 卢 利

荆门石化：“板车长途运输队”艰苦奋斗代代传 甘志红 侯开发

湖北石油：总有一种力量激励企业行稳致远 熊 海 潘 磊

广东石油：传承红色基因 敢战能胜 黄嘉莉 杨 红

浙江石油：团结担当 务实创新 舒志国

江西石油：“铁脚板”走出高质量发展之路 张 曦

江苏石油：百年油库传承 两代石油人接续开拓 贾习文 姜璟雯

石科院：创新文化引领求索修远之路 陈子佩

北化院：创新，从不止步 潘亚男 刘 旸

上海院：艰苦创业 严谨求实 协力攻关 开拓创新 周梦瑾 徐俊峰

工程建设公司：“一起，做更好的” 王桂根 沈 杨

四建公司：拼搏 创业 求实 创优 高元鸿 姚志广

五建公司：“西北牛”征战南北 李淑卿 曹 杰 高仙菊

十建公司：“红砖”精神勇立潮头 田元武

三十五岁正青春 砥砺初心谱新篇
——《中国石化报》迎来创刊三十五周年

董庆章

调查研究是谋事之基、成事之道，是我
们党的传家宝。对于企业来讲，无论是生
产经营、强化管理，还是改革发展、创新创
效，都离不开调查研究。

大 力 开 展 调 查 研 究 ，为 改 革 发 展 破
题。高质量发展是全面建设社会主义现代
化国家的首要任务。石油石化行业深受地
缘政治、局部冲突等影响，面对风险挑战，
需要调查研究解难题、闯新路，把调查研究
成果转化为推进工作、战胜困难的实际成
效。面对困难和挑战，我们必须放下架子、
扑下身子，接地气、通下情，身入更要心至，
多到班组车间、施工现场、销售前沿、科研
一线，多听取员工客户的意见建议，通过调
查研究把握事物的本质和规律，寻找破解
难题的方式方法。只有这样，才能加速破
解结构性矛盾和深层次问题，在端牢能源
饭碗、构建现代化产业体系、实现高水平科
技自立自强等方面，为维护国家能源安全、
产业安全、科技安全贡献力量。

大力开展调查研究，进一步加强和改
进思想政治工作。石油精神石化传统，都
是在艰苦创业中淬炼而成的传家宝，是我
们的立身之本、创业之魂、行动指南和思想
灯塔。我们要秉承“苦干实干”“三老四
严”，认真践行严细实的作风，眼睛向下、身
子下沉，多到基层一线，多到员工身边，经
常蹲点调研，在深入基层中知民情、摸实
情，在研究思考中谋实策、建真言。把传承
石油精神、弘扬石化传统作为推进思想政
治工作的重要切入点和着力点，作为深化
作风建设的重要内容，将形势任务教育与
员工思想实际、工作实际相结合，变成企业
文化和员工的自觉行动。

大力开展调查研究，促进宣传工作守
正创新。互联网时代给宣传工作提出了许
多新的课题。要想跟上时代的步伐，必须
以新应新、以变应变，推动宣传工作守正创
新。开展调查研究，立足员工群众最关心、
最迫切希望解决的问题，结合宣传工作，用
小切口解析大道理，用小故事反映大时代，
让员工群众听得懂、记得住，才能促使宣传
工作鼓舞士气、凝聚人心的作用充分发挥
出来。宣传工作不能脱离员工群众一头
热、照本宣科一个调，不能讲空话套话大
话，相反，接地气、有事例、能共鸣、可共情
的宣传作品，才能统一思想、凝聚人心、激
发干劲。思想问题解决了，实际问题就能
迎刃而解。

（作者系齐鲁石化宣传部部长）

用好调查研究
这 个 传 家 宝

多方共建
联合开展主题党日

本报讯 近日，国家工业和信息化部相
关司局、集团公司党组组织部、北京化工研
究院及催化剂公司相关党组织，在北京联
合开展“大兴调研走企业 助力石化新发
展”主题党日。

多方人员集体到催化剂北京奥达分公
司和北京化工研究院进行现场调研，学习
习近平总书记对能源化工领域的重要指示
批示精神，围绕高质量发展开展座谈交流，
为进一步拓宽政企沟通渠道，架起党建共
建桥梁，推动石油石化行业产学研协同创
新发展打下坚实基础。 （王 思）

化销华中
“四进四为”调研破题

左 星 张康平

近期，化销华中以调查研究助推主题
教育走深走实，围绕巡视巡察反馈问题、华
中区域化工市场困境、经营管理重点难点
和改革热点，有针对性地点题选题破题，努
力解决企业所需、客户所难、员工所盼，全
力推动企业改革发展。

走进企业，为畅通炼化企业生产后路
“开方子”。公司领导带头领题，分别到区
内生产企业现场调研，共同分析当前生产
经营中的突出问题及深层次原因。1~6
月，公司与区内企业开展产销衔接，向企业
传递《市场专刊》6期、商情快讯402条，共
同应对严峻市场形势。

走进客户，为引导下游共克时艰“铺路
子”。加强销售市场一线走访，摸清客户所
需所难。不断优化团队制、项目组工作机
制，联合中韩石化、中原石化克服装置间断
开车、停车影响，为战略合作客户提供原料
保供和产品定制化生产。

走进员工，为解决基层急难愁盼“架梯
子”。开展“部门长·跑流程解难题”调研活
动，针对员工反映强烈的流程问题，提出改
进措施。推动中层干部蹲点调研，及时了
解基层需求，帮助解决难题。

走进地方，为推进化工业务园区化“搭
台子”。充分发挥公司营销网点市场雷达
作用，对华中区域化工园区开展全面摸排
调研。目前6家代表处已完成华中区域89
个化工园区的统计工作。

单旭泽 袁 滨 唐 林 季宜燕

“七一”前夕，经纬公司中原测控公
司解释研究中心裸眼井党支部迎来好
消息。在公司半年党建分类定级考核
中，该支部由“良好”跃升到“优秀”。

“我们对标同类优秀党支部，找到
了工作短板。在公司党委的帮助下打
造了党员云教育平台，整个队伍的干劲
也更足。”党支部书记周霞说，通过分类
定级，他们的目标更明确。

周霞所说的分类定级，指的是公司
党委创新推出的基层党支部分类定级
管理办法。经纬公司一线队伍地域分
散广，党员流动性强，队伍难以集中。
对此，公司党委把基层党支部划分为生
产科研、基层一线、机关后勤等类别，开
展分类定级和指导考核，更好地激发支
部活力。

同时，按专业公司党委、党支部两
级责任主体，按照党委书记、党支部书
记、班子成员三种角色，分类制定责任

清单，逐一赋分考核。
公司党委每年组织两次全覆盖分

类定级考核，按照“优秀、良好+、良好、
一般、不达标”分类排队。对排名靠后
的党支部，实施结对帮扶、定点承包，帮
助分析问题，补齐短板，实现升级。

目前，他们选树了胜利定向井公司
巴州分公司党支部等优秀党支部，推广
了“安心聚心暖心工程”“书记+委员宣
讲号”等18个党建创新成果，促进党支
部对标追标、比学赶超。

分类定级激发支部活力
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