
巴陵石化橡胶部SIS装置重点落实“六个一”主题任务，
全面推动创建青年安全生产示范岗活动向常态化、制度化、
规范化发展，取得了良好的成效。

他们深化党团共建，从思想上强化全员安全意识；创新
开展“三师带徒”，持续探索“小班授课”“翻转课堂”“青年讲
师以讲促学”等培训方式；坚持围绕公司青年科技论文大赛、
青工“五小”攻关实施技术攻关，多项成果获公司科技进步
奖，青年技术组长胡朝阳被评为巴陵石化“十大优秀青年”，
青年安全总监蔡保成获中国石化闵恩泽青年科技人才奖；开
展“我为安全作诊断”行动，“三查三强促安全”、消气防比
武、应急桌面推演等竞赛，进一步凝聚安全管理工作共识，打
造安全标杆班组。

以探索创新打造标杆班组

35岁以下青年占比：58%

青春誓言：党团共建、扎实培训、强力攻关

突出亮点：凝聚共识，打造安全标杆班组

湖南岳阳

巴陵石化橡胶部巴陵石化橡胶部SISSIS装置技术组装置技术组

以强化引领增强安全意识

35岁以下青年占比：100%

青春誓言：守护安全·青春担当

突出亮点：连续安全人工时6150万

浙江宁波

镇海基地项目管理部青年项目管理团队镇海基地项目管理部青年项目管理团队

镇海基地项目管理部青年项目管理团队，是一支有朝气
的青年安全守卫队伍。他们以“守护安全·青春担当”为使
命，致力打造青工“啄木鸟”行动品牌，扎实强化“四项引领”，
围绕争一流思想状态、争一流技术技能、争一流HSSE 业绩、
争一流工程质量、争一流项目进度、争一流作风形象，高质量
完成突击攻坚任务，充分发挥了青年生力军和突击队作用。

通过积极开展“安全帽”青年志愿服务活动，这一团队累
计服务5.6万人次；持续开展HSE青年员工现场观察活动，累
计HSE观察600多条；组织开展“青年安全卫士”“安全环保
随手拍”活动，组织名师讲堂、流程图竞赛、青工技能PK、与榜
样对话等活动，累计督查整改隐患2300多项，为镇海基地一
期项目累计实现连续安全人工时6150万作出重要贡献。

西北油田采油二厂二号联合站，担负着塔河油田6区、7
区、10区北和12区油气水处理任务，累计处理原油7000多万
吨，是西北油田“高含硫、高矿化度、高黏度”原油处理标杆站。

他们是一支作风顽强、创新务实、精干高效的油气集输
排头兵，自成立以来，以“四个坚持”抓实教育，强化安全生
产意识；以“四位一体”抓实实践，提升安全生产技能；以“四
化建设”抓实班组，提升本质安全水平；以“四项行动”抓实
监督，提升安全管理效能。

截至目前，该站先后获“全国青年文明号”、全国“安康
杯”竞赛优胜班组、新疆维吾尔自治区“青年安全生产示范
岗”称号等70余项荣誉，以青春之名勇担安全使命，以实际
行动为油田高质量发展保驾护航。

以青春之名扛起职责使命

35岁以下青年占比：62%

青春誓言：爱岗敬业、恪尽职守、担当有为

突出亮点：连续19年安全生产无事故

新疆维吾尔自治区轮台县

西北油田采油二厂二号联合站生产运行组西北油田采油二厂二号联合站生产运行组

江苏淮安石油齐湖油库计量班江苏淮安石油齐湖油库计量班

江苏淮安石油齐湖油库计量班，现有员工 10人，其中
35岁以下青年员工8人。

在青年生产安全示范岗创建活动中，齐湖油库计量班全
体员工积极响应上级团组织号召，开展“学习二十大、永远跟
党走、奋进新征程”主题教育实践活动。

他们紧密结合油库日常管理工作实际，以安全思想教
育、安全技能培训、安全演练等为内容，扎实推进创建活动各
项工作。

在油库近900万吨收发作业过程中，齐湖油库计量班未
发生一起违章现象，未发生一次高低液位操作报警，未发生
一起数量纠纷事件，全员积极投身安全生产第一线，为地方
油品保障提供坚实基础。

以扎实管理杜绝一切违章

35岁以下青年占比：80%

青春誓言：以安全生产示范为导向

突出亮点：未发生一起违章、报警、纠纷事件

江苏淮安

青海西宁石油湟源油库一班，是一个团结奋进、充满活
力、积极向上的青年集体，覆盖电维岗、卸油岗、发油岗、计量
岗等多个岗位，管理着12座油罐，其中柴油罐8座、汽油罐4
座，油库总储存量6万立方米。

自创建以来，湟源油库一班持续发扬“缺氧不缺精神、
艰苦更能吃苦”的高原石化精神，从树立安全理念、建立安
全管理机制、创新工作方法、强化安全技能培训、组织系列
特色活动等方面入手，全面推动创建青年安全示范岗活动
常态化、基础化、科学化、规范化。他们每天坚持对油库泵
房、罐区、付油区、总控室等部位的设备设施进行全方位隐
患排查，严把油品数质量关，用平安运行维护的实际行动，
助推青海石油顺利实现“百万吨”核心任务目标。

以更能吃苦保障平安运维
35岁以下青年占比：63.6%

青春誓言：缺氧不缺精神、艰苦更能吃苦

突出亮点：每天坚持全方位隐患排查

青海西宁

青海西宁石油湟源油库一班青海西宁石油湟源油库一班

一直以来，河南洛阳石油仓储物流部以“五懂五会五能”
为抓手，通过“师带徒”形式，创新安全教育活动形式和活动
内容，全力营造全员“我要安全”的良好氛围。

他们严抓主体责任落实，完善承运商管理处罚实施细
则，督导承运商健全应急物资储备，加强司押人员的日常安
全教育，做到一月一主题，一月一测试；实施管理人员分包危
险品车辆管理检查制度，突出重点，形成闭环管理。

他们固定在每周二开展安全日活动，结合重点工作，定
期组织团员青年座谈，谈工作心得，交流工作经验，开展技能
竞赛，树立立足岗位强本领、发挥特长促安全的职业信念，激
发团员青年勇挑重担，为洛阳油库安全生产平稳运行积极贡
献力量。

以履职尽职践行保供承诺

35岁以下青年占比：73%

青春誓言：立足岗位强本领，发挥特长促安全

突出亮点：一月一主题，一月一测试

河南洛阳

河南洛阳石油仓储物流部河南洛阳石油仓储物流部

石化四机石油机械有限公司高压管汇事业部车工三
组，产品生产涉及物料起吊、工装安装、金属切削等9个环
节，产品型号28种，分别对应着不同的加工工艺，对操作
人员的综合素质要求较高。

该班组以创建青年安全生产示范岗活动为载体，结合
生产实际推进安全管理创新变革。开展“五懂五会五能”
培训教育培训15场次，将安全教育融入导师带徒和岗位
练兵活动；建立“一册四卡三表一板”安全管理标准化体
系，编制产品加工标准化作业指导书28份，使标准化理念
深入人心；开展争当安全“啄木鸟”活动，树立问题导向，从
人、机、料、法、环等方面，深入查找身边的隐患，年内共收
集安全诊断建议 80 多条，采纳 50 多条，整改完成率达
100%，为单位生产经营不断筑牢安全基础提供了有力支
撑和保障。

以铁的标准查找身边隐患

35岁以下青年占比：75%

青春誓言：打造安全“升级版”

突出亮点：自创安全管理“铁三角”模式

湖北荆州

石化机械四机公司高压管汇事业部车工三组石化机械四机公司高压管汇事业部车工三组

广州石化炼油四部加氢精制（三）装置，日常注重通过
拍摄误操作警示短视频、观看安全教育片、青工云课堂等
活动增强青年员工安全生产意识。同时，他们通过深入开
展青年装置通、青工技能比武及消气防比武等活动，提升
青年员工安全技能。

该装置以双重预防机制为基础，青年员工积极主动识
别风险、查找隐患，并通过全员积分进行可视化管理。以
青年创新创效为突破口，全员在技术攻关方面作表率，结
合生产实际发明了“两用盘车扳手”“污油收集器”等一系
列实用专利。装置运行以来，实现连续16年安全平稳运
行，创造了重大安全生产事故为零、安全生产责任事故为
零的纪录。

以全员攻关确保平稳运行
35岁以下青年占比：58%

青春誓言：人人都是安全员，人人争当安全标兵

突出亮点：连续16年安全平稳运行

广东广州

广州石化炼油四部加氢精制广州石化炼油四部加氢精制（（三三））装置装置

九江石化运行二部操作岗，是一支由班组长及运行部
青年员工组成的队伍。

为加快老带新进程，加速提升青年技术水平，夯实炼
油装置平稳运行基础，打造一支基础知识扎实、操作技术
一流的强有力的青年人才队伍，他们以“学习二十大、永远
跟党走、奋进新征程”主题教育实践活动为重点，以《青年
安全生产工作指导书》为抓手，以青年突击队承担“急难险
重”任务为模式，通过“培训季”“重整芳烃研修班”“微课
堂”“日常应急演练”“青年上讲台”等培训手段，实现操作
岗全员会危险认知百分之百、会事故处置百分之百、会细
致检查百分之百的“三个百分之百”创建目标，筑牢高质量
安全生产防线。

以尽责担当磨砺攻坚之刃
35岁以下青年占比：67.7%

青春誓言：站好每一班岗、守好每一滴油

突出亮点：创建“三个百分之百”

江西九江

九江石化运行二部操作岗九江石化运行二部操作岗

胜利石油工程公司管具技术服务中心管具四队，成立
于2018年6月，现有员工83人。

该队主要负责为钻井生产提供井控现场试压、井控装
置维修等技术服务。

他们把创建“全国青年安全生产示范岗”作为落实习
近平总书记“能源的饭碗必须端在自己手里”重要指示精
神的着力点，实施以青工安全技能比武、井控联动演练、安
全装备小改小革等为主要内容的青年安全素养提升工程，
组织广大青工广泛开展“我经历的危险镜头”安全主题团
日，以及“安全隐患随手拍”“我为安全生产建言献策”等特
色安全活动，累计转化实施50条合理化建议，始终不渝打
造“钻井安全生产最后一道防线”的井口青年卫士。

以素养提升守护钻井生产
35岁以下青年占比：54.2%

青春誓言：强意识、强技能、强创新、强监督

突出亮点：跟踪整改97项安全隐患

山东东营

胜利石油工程公司管具技术服务中心管具四队胜利石油工程公司管具技术服务中心管具四队
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学习贯彻二十大精神 实施高质量发展行动 加快建设世界一流企业

是这young！喜报！
——中国石化这些集体被评为2022年度全国青年安全生产示范岗

（本版图文由集团公司团委提供）


