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学习贯彻二十大精神 实施高质量发展行动 加快建设世界一流企业

锡安达防爆电机
与世界同进步

中 国 石 化 供 应 商

电话：0510-83591888 83591777

网址：http://www.xianda.com

单位：江苏锡安达防爆股份有限公司

魏园军 代二去 白 荣

“质量合格。”4月 13日，在中原
油田油气储运中心集输大队来油计
量站，大队长高韶鹤看着原油取样化
验报告满意地说。每天早上，油气储
运中心集输大队都会对来油进行取
样检测，这是原油质量管控的重要环
节之一。

近年来，中原油田牢固树立“每一

滴油都是承诺”的理念，始终以“质量
至上”为目标，从原油接收、管道输送、
出库质检等环节严格把关，确保原油
质量。截至目前，今年中原油田外输
原油质量合格率达100%。

“原油中的有机氯等物质具有腐
蚀性，会对油田处理系统的运行寿命
造成一定影响。”高韶鹤坦言。原油有
机氯含量是原油质量管控的一项重要
指标，油气储运中心除了定期检测外

销原油有机氯含量外，还会不定期对
来油进行抽检，并要求各计量站点跟
踪原油质量，形成上下共同监护的全
流程质量管控。

为从采油源头上提高原油质量，
去年，该中心还承揽了油田各采油厂
的酸化解堵和调剖调驱业务，他们加
强化学药剂管理，起草化学药剂管理
细则，规范药剂各环节管理，对入井化
学药剂开展批次检验；加强不合格品

处置，针对检测出的不合格药剂厂商，
停止供货，追溯责任。同时，加强施工
现场管理，确保转场不降标准、换井不
降质量。

“以前原油装车都用人工鹤管，人
员插拔鹤管需要爬到油罐车顶部进行
操作。现在，我们采用的自动装车鹤
管实现了自动控制鹤管下放、巡位和
回收，有效降低人员操作带来的质量
风险。”油气储运中心柳屯中心处理站

党支部书记孙振侨介绍。该中心配备
自动化装车系统，自动鹤管能更加可
靠地实现定位锁闭、垂直下管等工作，
提高装车效率。

“我们坚持把管道里的每一滴油
作为安全环保责任，把储罐里的每一
滴油作为节能降耗责任，把计量交接
中的每一滴油作为经营创效责任，让
每一滴油都创造最大价值。”油气储运
中心经理姜永清说。

唐宗礼

立得住、传得开、叫得响的卓著品
牌，是企业竞争力的综合体现。大力推
进品牌战略，提升品牌管理及运营能力，
促进品牌增值，打造世界领先品牌，必须
解好四道题。

解好市场开发题。市场占有率是品
牌生存与发展的基础。要以城区、园区、
乡村等为单元，聚焦客户、市场、品牌三
个维度，围绕重点行业、企业和消费群
体，针对品牌的市场表现开展专项调研，
精准掌握市场需求，构建差异化市场开
发模式，提高市场开发靶向性、实效性。

解好客户指导题。客户懂得品牌、
理解品牌，才能更好地认可品牌、接受品
牌。通过开展“我的客户我指导”活动，

“线上+线下”组织重点客户、目标客户
进行品牌质量、性能、类别、规格、使用等
专题指导，让他们真正成为品牌的知己，
厚植对品牌的忠诚度。

解好终端建设题。良好的消费体
验，是增强品牌吸引力的重要因素。要
通过优化店面布局、选货下单、在线支付
等消费场景，大力推广无接触交易服务，
加快线上线下消费融合，打造具有信息
化经营能力的终端示范店，以愉悦、轻
松、便捷的消费体验吸引和留住客户。

解好人才培养题。把品牌推广能力
建设作为营销人才培养的重要切入点，
采取集中培训、现场指导、在线模拟、骨
干示范、营销竞赛等举措，加强品牌推广
知识学习和服务技能训练，着力培养一
支数量足、能力强、肯吃苦、善创新、勇担
当的人才队伍，为品牌运营管理储备力
量。

本报讯 日前，由润滑油公司提供润
滑保障的中铁装备北京“奋进一号”“奋
进二号”盾构机，顺利完成3000米的掘
进任务，助力中铁四局集团北京地铁12
号线建设。

本次项目施工中，长城AE68液压
油成功替代了进口品牌，首次应用在北
京地铁12号线15标盾构段项目中。其
间，润滑油华北分公司多次致电施工方
了解油品使用情况和服务需求，在施工
现场对油品进行取样检测，联合供应商
做好用油保供工作。客户对本次国产化
替代及长城产品的品质性能均表示满
意。 （黄东东）

本报讯 日前，石工建中原油建公司
承建的西北油田大涝坝凝析气藏提高采
收率兼天然气季节调峰工程地面配套施
工工程顺利投产。该工程的投产将对提
高大涝坝凝析气田采收率和天然气季节
调峰发挥重要作用，助推西北油田高质
量发展。

据悉，自去年 6月份承建该项目以
来，中原油建巴州西部工程项目管理部
锚定目标，克服戈壁恶劣环境，战严寒斗
酷暑，全力保障工期节点，圆满完成各项
施工任务，保证了项目顺利投产。

（杨德现）

本报讯 一季度，河北秦皇岛石油积
极走访、精准施策，量效兼顾、深挖潜能，
直分销销售额同比增长99%，实现首季
开门红。

该公司加大辖区重点工程、重点项
目、重点客户走访调研力度，认真梳理直
分销客户群体、关注客户的用油周期和
动态。通过精准研判市场，及时为客户
提供专业油价走势分析，当好客户“油管
家”，做到“一日一推送、一周一联络、一
月一拜访”，为不同类型的客户定制服务
套餐，稳定重点客户采购量的同时积极
开发潜在客户，超额完成计划任务。

（赵 苗）

解好品牌培育四道题

润滑油公司助力
北京地铁12号线建设

中原油建承建
大涝坝天然气调峰工程投产

秦皇岛石油
直分销业务实现开门红

郭万江 张 丽

“20 多天跑了 3700 公里，横
跨 3 个工区，我们打起‘游击战’
了，有的队员连工衣都没得换了，
但是没一个掉队的。”4月12日，经
纬公司华北测控HB019测井队队
长王涛向项目部汇报。

“只要有活儿干，队伍能创产
值，多跑点路不算啥。告诉队员
们，以后哪里有活儿，就要冲向哪
里，提前做好各项准备工作。另
外，一定要注意行车安全。”项目部
负责人提醒道。

HB019 测井队因其设备先
进、人员技术素质高，在川渝工区
一直不愁工作量，但今年3月后测
井工作量骤减。面对“无阵地战可
打、没现成活可干”的窘境，队伍着
急了，他们发挥泵出式存储设备相

对稀少的优势，主动想办法、找出
路，紧盯各地存储测井需求，多方
联络，队伍由此开启“游击战”攻坚
创效模式。

3月16日，收到陕甘宁工区需
用存储工艺测井的消息后，队伍紧
急出动，两天“狂奔”1500公里，赶
赴井场，历经 50个小时完成测井
施工任务。

稍作休整，3月 20日下午，该
队又接到河南油田存储测井任
务。队伍立刻跨越秦岭，向700公
里外的南阳工区进发，历时 61个
小时连续作业，顺利完成任务。

随后的两周时间里，他们又先
后完成两口井的泵出式存储测井施
工。截至4月11日，HB019队东奔
西走、南征北战，高效完成4口井的
泵出式存储测井施工，测井资料一
次性提取成功，资料优品率100%。

翁丹妮

“刘经理，我们在犁滩涂时拖
拉机的油不小心耗尽了，能帮我送
几桶油过来吗？”4月 11日凌晨 4
时，浙江台州石油商客部经理刘勇
接到渔民陈师傅的求助电话。

原来，陈师傅这几天忙着劳
作，忘了什么时候该加油，没想到
犁滩涂时拖拉机突然停了下来。

“好的，您先别着急，我这边马
上安排。”顾不上倒春寒，刘勇连忙
起身。“眼下正是小海鲜撒苗时节，
时间耽搁不得。”刘勇马上联系了
滩涂边上沿赤加油站的站长管诚
锋道明事情原委。

“没问题，我马上装好油和你
一起去送油。”正在睡觉的管诚锋
接到电话后迅速穿好衣服，前往加
油站取油。

4 时 45 分，三轮车到达海塘
边，犁过的滩涂有点松软，全是泥
巴。刘勇和管诚锋顾不上换雨鞋，
直接踏过去。“这么早还麻烦你们
亲自送过来，真不好意思，别把衣

服弄脏了。”陈师傅递上雨靴。
柴油注入油箱后，刘勇听到拖

拉机启动的声音有点异常，检查后
发现拖拉机有少量滴油，油管表面
有一道裂痕，是油管破裂了。“稍等
一下。”刘勇找来抹布把表面擦干
净，抹上肥皂泥后用布条缠紧，再
用细铁丝捆紧，“先应急，结束后马
上把油管换下来。”此时刘勇已经
被糊得满脸泥沙，在场的村民都为
他的机智拍手称赞。

“刘经理认真负责，我们啥时
候需要油，您不光打个电话就马上
送到，还这么专业帮我们检修，真
的太感谢了。”陈师傅竖起大拇指
夸赞道。

“急客户之所急、想客户之所
想，是我们应该做的。”刘勇忘记疲
惫，露出欣慰的笑容。

本报讯 记者于 佳 通讯员贾玉涛
代俭科报道：胜利油田垦 119-P2长
水平井去年 7月开始生产以来，累计
产油1600多吨，标志着胜利油田东部
深层低渗稠油开发再次获得突破。

此次获得突破的区域位于罗家油
田垦西地区2000米深地下。科研人

员多年前就已发现该油藏，但由于埋
藏深、渗透率低，开发效果始终不理
想。科研人员持续多年进行攻关，打
破稠油常规热采方式，逆向采用冷采
技术，取得一定成效。

他们总结形成“增能为基础、热采
转冷采、单一转复合”开发理念，提出

了两个方向：一是借鉴压驱经验，采用
直井井网降黏压驱开发方式，增加地
层能量；二是采用水平井，增大药剂与
油层接触面积，强化开发效果。垦
119-P2 长水平井成功投产后，日产
油量一直稳定在10吨左右，实现深层
低渗稠油油藏开发突破。

本报讯 4月 10日，茂名石化采购
的首批生物质燃料顺利进厂并进行掺
烧，用清洁燃料替代部分常规能源。

据了解，生物质燃料以桉木片、荆
木块等农林废弃物为主，经过专业机
械处理压缩成型，改变其密度、强度、
燃烧性能，延长燃烧时间。相比于常
规能源，生物质燃料含硫量低，属于清

洁能源，能有效降低二氧化碳排放。
此前，为保证安全实现生物质燃

料掺烧，茂名石化对兄弟单位掺烧生
物质燃料情况进行调研，并与浙江大
学热能工程研究所进行掺烧生物质技
术交流，制定了生物质燃料的质量指
标掺烧方案，组织员工认真学习推演，
在掺烧过程中进行全方位检查监控，

确保生物质燃料安全掺烧。
掺烧期间，热电分部化工 1 号

CFB锅炉运行平稳，环保排放达标。
根据掺烧结果，后续掺烧比例将逐步
提升至 10%、15%，对该公司开展掺
烧生物质燃料研究和节能降碳工作具
有重要意义。
（陈奕霖 梁创霖 林 沿 彭永龙）

今年以来，中原油田加强原油接收、管道输送、出库质检等环节管理，外输原油质量合格率达100%

严格把关织密原油质量管控网

打“游击战”的测井队

凌晨，为渔民排除拖拉机故障

茂名石化成功掺烧生物质燃料

胜利油田东部深层低渗稠油开发获突破

沧州炼化建立健全质量管理体系，从精准制定调和方案、加大质量检查力
度、加强产品质量控制三个方面入手，全力推进质量管理提升。一季度，产品质
量抽检合格率和产品出厂合格率均保持 100%。图为近日化验室工作人员进行
成品油质量检验。 王立梅 摄

田元武

“3月份，53项管道焊缝质量缺陷
得到整改，焊缝返工率比上个月减少
65%。”4月 13日，在天津南港乙烯项
目新建10万吨/年超高分子量聚乙烯
（UHMWPE）装置建设现场，十建公
司项目部总工程师田忠超对 12个质
量责任区的管道焊接施工质量进行月
度点评。

今年以来，十建公司打破施工专

业及部门界限，持续强化施工过程质
量管理，创建重点围绕隐患排查、软件
应用、可视化交底的质量责任区管理
体系，天津南港乙烯、扬子石化炼油结
构调整等集团公司重点建设项目部以
质量责任区为主要平台，不断提升施
工质量管理水平，累计优化完善60余
项质量管理方案。

天津南港乙烯项目是十建公司建
设质量责任区的示范基地，该公司高
级项目经理王健介绍，该项目装置具

有点多面广的特点，施工质量管理人
员分散，在质量隐患排查、问题整改等
方面存在薄弱环节。

他们整合质量管理资源，以目前
已开工建设的12套主装置为单位，创
建12个质量责任区，将每套装置的施
工经理作为质量责任区负责人，牵头
解决区域内的施工质量问题。同时，
配备区域专属检查员，对施工过程进
行全方位监督，确保隐患能够得到及
时排查、问题能够迅速得到整改。

“手机一扫二维码，就立刻显示
出 哪 里 有 隐 患 ，为 整 改 赢 得 了 时
间。”4 月 15 日，施工经理殷凯帆通
过质量监控APP找到存在质量隐患
的管道焊缝，在两个小时内完成焊
缝返修工作，经过无损探伤检测，焊
缝质量合格，风险隐患得到整治。
随后，殷凯帆的手机里传来了问题
整改的反馈通知单，显示管线焊缝
质量通过验收。

项目部还采用三维动画的方式，

将施工环节中潜在的风险隐患告知
施工作业人员，提前进行防范。据统
计，自可视化交底实施以来，各装置
的 施 工 质 量 隐 患 数 量 下 降 了 近
45%。“质量可视化交底，就是我们排
查施工质量隐患的一大利器。”项目
部高级焊接技师、质检员刘立永深有
感触地说。

目前，每个质量责任区的施工质
量隐患整改效率比项目建设初期提高
近3.5倍，节省返工费用100余万元。

十建公司整合质量管理资源，创建质量责任区，对施工质量进行精准管控

质量责任区助推高质量施工

为保障湖南成品油市场供应，湖南石油依托长江从上海、南京等地加速调进成品油。截至目前，湖南石油吞吐量最大
的水陆油库——岳阳石油七里山油库成品油吞吐量同比增长 51%，创历史同期最高水平。图为七里山油库码头接卸从南
京运来的 92号汽油。 赵延智 摄 余 进 陈 拓 文

湖南石油依托长江加速调进成品油

（上接第一版）

“我们通过产建督导等信息化平
台，精细管理单井时效，动态调整钻井
队伍部署，加快产建运行节奏。”该油
田生产运行管理部相关负责人介绍。
今年一季度油田钻井进尺同比增长
68%。

“过去钻井、地质监督隶属油田工
程院，管办没有分离。”油田工程技术
管理部相关负责人表示，通过优化整
合相关力量，组建成立石油工程监督
部，引进石油工程智能管控平台，加强
过程管控，去年钻井、压裂成本分别降
低5.6%、6.2%。

三项制度改革，激发干事
创业内生活力

4月 13日，江汉盐穴储气库注采
站内，技术员张世龙在安装仪表。他

原是车辆服务中心驾驶员，经培训合
格来到储气库工作，一起来的还有该
中心的11名员工。“新的绩效考核办
法向一线员工倾斜，大家都很有干
劲。”张世龙说。

推动高质量发展，人是核心要
素。该油田坚定不移推进三项制度改
革，大力推行管理人员竞争上岗、末等
调整和不胜任退出等制度，近几年对
履职不力、考核排名靠后的16名中层
管理人员、257名基层管理人员进行
调整。涉及改革调整的单位统一实行

“全员起立”公开竞聘，478人通过竞
聘走上管理岗位，211人落聘，中基层
管理人员竞争性选聘比例达63.9%。

受历史因素影响，该油田各业务
板块、前线后勤用工比例存在一定的
不合理。他们完善市场化用工机制，
建立常态化竞争上岗制度，修订离岗
人员分流安置实施办法，油田层面成

立人力资源服务中心，出台人工效能
量化评价考核办法，将优化用工人数、
社会化劳动用工成本和人工成本纳入
基层单位考核，持续完善员工能进能
出、培训提升能力的良性循环机制。在
清河采油厂，取得“大采油工”证的驾驶
员调剂至巡检岗位，实现“驾驶+巡检”
一体化操作，巡检业务不再单独配备专
职司机。2022年，该油田累计优化用
工3034人次，占用工总量的21.93%。

在实际工作中，各单位优化绩效
考核管理，激发全员价值创造活力。
采油服务中心设置生产计划完成率指
标，打破原有作业模式，将搬迁安装与
作业分离，形成工厂化模式、流水线作
业，效率提升20%以上。物资供应中
心由原来的经营创效单位变为生产辅
助经费单位，重点考核物资保障及时
率和采购资金节约率，今年一季度资
金节约效果显著。


