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郭大为，女，1976年 2月出生，中共预备党员，九江石
化运行四部技师内操，全国五一巾帼奖章获得者、全国五
一巾帼标兵

从 宾 馆 服
务 员 到 焦 化 装
置操作工，她用
17 年 的 勤 奋 钻
研和不懈努力，
成 长 为 集 团 公
司技术能手；独
创“ 六 步 操 作
法”，破解了企业
生产难题，创新
成 果 创 效 1200
余万元。她用自
身经历证明：广
阔 天 地 大 有 作
为。

她是贫困
生 的“ 好 妈
妈”，是青少年
的“ 知 心 姐
姐”，是孤寡老
人 的“ 好 闺
女”，她是“诸
城好人”柴文
霞。她以小善
献大爱，十余
载助学助困助
残；不断以自
己的善举影响
身边人，目前
已 带 动 70 多
人参与到义工
及助学公益服
务中来。
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谢昌俊，1972年 9月
出生，中共党员，北海炼
化炼油二部班长，全国劳
动模范、集团公司催化技
术能手

始 于 理
想，基于创新，
成于实干。在
催化裂化领域
钻 研 苦 练 32
载，历经装置
数 次 升 级 改
造，他“大胆提
问 、小 心 求
证”，不断优化
流程参数，助
力装置高效运
行，践行着“操
作工人不应该
满足于熟能生
巧，要努力成
为行业发展推
动者”的承诺。

从风华正
茂 到 鲐 背 之
年，从普通的
一线科研人员
到公认的能源
化工行业领军
人物，他一生
孜孜以求，深
耕催化裂化领
域，矢志改变
我 国 能 源 状
况。已在石化
科研战线奋战
62 年的他，如
今还在奋力做
课题、写书稿，
只因为“想为
石化事业再多
干点事”。

汪燮卿，1933年 2月出生，中共党员，中国工程院院
士，石科院原常务副院长、总工程师，在催化裂解(DCC)、
催化裂化多产液化气和汽油(MGG)等研发方面成就卓越
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柴文霞，1979年 5月出生，中共党员，山东潍坊诸城石
油党建管理员，集团公司精神文明先进个人，山东石油精神
文明标兵，潍坊市助学明星、巾帼妈妈

东营原油库迁建工程东营原油库迁建工程BEPCBEPC团队团队

1010个月创造迁建奇迹个月创造迁建奇迹

仅用 10个月，他们就建成了一座智能高效、多能互补、环境友好的标杆油
库。星光不问赶路人。他们用坚定的信念和过硬的作风扛起中国石化“党和
人民好企业”的使命担当，交出了一份让党和人民满意的优异答卷。

陈子佩

2月11日，汪燮卿在自己的工作单位中国石化石油化
工科学研究院迎来了90岁的生日。

汪燮卿的同事、学生为年事已高的他逐篇念诵生日贺
信。“精忠报国平生志，为国加油一甲子”，中国工程院院长
李晓红的贺信，引得在场人频频颔首。

1961年留德归来，汪燮卿便来到石科院工作。20世
纪80年代，他为我国开辟了一条以重质石油为原料生产
轻质烯烃和高质量汽油的技术路线，率先主持开发出催化
裂解（DCC）技术，成为国际上第一个工业化重质油产丙
烯先进技术，后又成为我国首个出口国外的炼油成套技
术。

几十年来，DCC技术已在全球成功应用 16套，总加
工能力达2400万吨，始终保持着旺盛的生命力。此后，汪
燮卿又相继主持开发了MGG、MIO、CPP等一系列国际
领先的专利技术。这些技术成龙配套，不仅有母技术也有
子技术，被业界誉为“催化裂化家族技术”。

凭借这些突出贡献，汪燮卿也成为中国工程院院士、
能源化工行业和学界公认的战略领军人物。

“科技创新的开拓者”“提携后学的领路人”……面对
生日贺信中各个行业学会、研究机构的真诚赞美，汪燮卿
却坚持说自己只不过是尽到了责任而已，“创新是责任，因
为一个人没有责任就没有灵魂；创新是兴趣，一个人没有
兴趣就没有灵感。有了灵魂，有了灵感，事情就可以干成
了”。

为了这份责任和兴趣，汪燮卿在古稀之年依旧“钉”在
科技创新一线，十余年时间主持参与了“中国油气资源可
持续发展战略研究”等7个中国工程院重大课题。

86 岁时，汪燮卿主持修订《中国炼油技术》（第四
版）。这本完整反映我国炼油技术水平和特色的学术性权
威性图书，由全国炼油行业200多位专家参与编写。担当
这样鸿篇巨著的主编，其难度可想而知。面对连年轻人都
望而却步的工作量，汪燮卿却乐在其中。

为了尽快完成书稿，年届九旬的汪燮卿每天都坐在电
脑前工作数个小时。汪燮卿的学生劝他少工作、多休息，
汪燮卿却坚持用自己已经不太灵便的手指不断地敲击着
键盘。

生日当天，汪燮卿告诉大家，自己以后还想为国家的
石化事业再多干点事：“民族复兴就是我们当前的大任，我
想我应该为我们党、为我们国家的事业作出应有的贡献。”

陈孔兰 赵智慧

在北海炼化的管丛塔林间，人们常常能看到这样的
场景：北海炼化炼油二部班长谢昌俊领着青年员工在装置
里行走穿梭，不时停下来，指着这条管线或者那台设备，进
行现场互动式教学。3年超过300场次的劳模讲堂，谢昌
俊将“拿手好戏”——催化裂化装置工作技能细细与大家
分享。

催化裂化装置是炼化企业的核心装置和物料的枢
纽。32年来，谢昌俊深钻工艺技术，见证并参与了催化裂
化工艺技术发展，为推动国产化工艺技术运用和油品质量
升级默默奉献。他常说：“操作工人不应满足于熟能生巧，
要努力成为行业发展的推动者。”

2015年底，谢昌俊所在的催化裂化装置进行扩能改
造，要将原来的MIP-CGP工艺改造为MIP-DCR工艺，
此前DCR工艺只有一家公司成功运用过。全新的工艺技
术如何平稳落地并发挥出最大效能，成了他的心头大事。
他把改造现场当作探索不尽的乐园，每天不把角角落落都
翻一翻、不把“藏宝图”画细画全，心里就不“得劲儿”。爬
塔钻孔、沾尘染灰他毫不在意，一幅幅笔头画尽显现场细
节。没过多久，同公司的妻子唐桃就在厂宿舍里发现了两
双破烂的工鞋和两身满是油污的工作服。谢昌俊笑呵呵
地安抚她：“磨得铁鞋破，学得功夫来，不亏不亏！”

2016年 1月改造完成后，谢昌俊又凭借扎实的技术
功底和丰富的经验，和同事们迅速展开攻坚，摸索优化操
作参数，把装置处理能力提高了30%以上。同年的全行
业年会上，北海炼化就富氧再生工艺技术项目作技术经验
报告，DCR工艺技术在北海炼化取得成功运用，也为行业
内后续装置扩能改造提供了模板。

2021年 8月，谢昌俊又面临一个重大考题。北海炼
化结构调整项目全面投产，其中催化裂化单元采用中国石
化自主研发的LTAG技术，国内首创双沉降器设计。面
对空白领域，他必须和大家一起蹚出新路子。“装置要实现
高效运行，首先要解决催化剂床层分布和产品分布的问
题。”凭借丰富经验，谢昌俊很快从装置运行状态中发现了
关键问题。随后，他提出一个个优化想法，再一点点小心
试验，再一次次推翻重来……困难如山，但昂扬的斗志能
攀山越岭。他把每次试验的数据在本子上一一列出，装置
优化的点滴积累，终于迎来质的飞跃。如今的催化裂化单
元运行稳定，能灵活调整加工负荷，实现低负荷高效运行，
成功填补行业空白。

同事评价谢昌俊：“他的高超技能始于理想，基于创新，
成于实干。”新时代新征程，谢昌俊的奋进故事还在继续。

孔利平

2月 28日 20时，九江石化焦化装置照例进行焦炭塔
切换。切塔的十几分钟是介质流量、压力、温度波动最大
的时候。九江石化运行四部技师内操郭大为认真盯着
DCS仪表监控上的关键数据，将蜡油的自动调节改为手
动。面对新旧塔切换、油气量大幅波动的冲击，她不慌不
忙，提前预判，一点点地将气压机的转速提起来，再将蜡油
的循环量慢慢降下来……40分钟后，切塔操作平稳完成。

“郭姐，明明可以用自动调节，你为啥每次都手动调
啊？”“自动调节就像急刹车，车子急开急停肯定不好。只
有提前预判、匀速驾驶，车子才能保持良好状态。装置也
是一样，调得越精细，开得就越平稳。”对于青工的提问，郭
大为细细讲解。

这个精细严谨的习惯和她的成长经历有关。
2005年，九江石化焦化车间组建，已在公司从事宾馆

服务工作11年的郭大为，响应公司创业号召，转岗到焦化
装置成为一名操作工。

她说自己第一次走进生产装置就觉得“怦然心动”：
“突然发现，自己一直在寻找的，就是在高高的炼塔上、在
信号闪亮的操作台前，创造价值、成就自我的感觉。”

然而，隔行如隔山，转岗并非易事。为了尽快实现角色转
换，郭大为白天跑现场摸流程，晚上啃理论知识、画图总结，不
懂的地方就追着师傅问，然后再到现场一遍遍确认……

学习是场耐力赛，“不在乎你开始跑得有多快，而在于
坚持得有多久”。一次参加集训，面对每周一小考、每月一
大考的高密度学习，郭大为画的流程图总是最标准的，连
一个位号、排空点都没落下。因为她每次理论考试都能得
满分，大家称她为“郭一百”。

工作中，同事们总能看到郭大为拿着个小本子时而记录
时而琢磨。为消化吸收苯乙烯焦油的知识难点，她能连续几
天在装置现场反复研究调整，直到拿出合格的试验数据。

焦化装置工作苦，每24小时就要进行一次焦化塔切
换。365天，天天如此。郭大为坚持了下来，还根据自己
多年来的丰富经验，归纳出“六步操作法”。该操作法提高
了操作平稳率和产品质量合格率，有效破解了生产难题。

2019年，郭大为创建劳模创新工作室，带领工作室成
员，针对装置问题开展攻关，当年就取得“持续提高石油焦
品质”“焦化回炼苯乙烯焦油延长分馏塔压降”两项创新成
果，创造经济效益约670万元。2020年，工作室完成的三
项创新成果，合计创造经济效益1200余万元。

“平凡的岗位只要用心做，就能做得很好。”秉承这一信
念，郭大为在基层一线的广阔天地间，大展身手、大有作为。

李玉军

“柴阿姨，您小时候也是妈妈给您梳头、剪指甲吗？有
妈妈真好！”

正说话的小宇是山东潍坊诸城石油党建管理员柴文霞
资助的学生，幼时父母离婚，她跟着爸爸生活。第一次去送
助学金时，柴文霞发现小宇指甲已经很长，便帮她修剪指
甲、梳理头发。再去看小宇时，她发现孩子指甲还是很长却
没修剪。懂些心理学的柴文霞知道，因从小缺失母爱，小宇
是想通过故意留长指甲来获取母爱。柴文霞便通过定期帮
她修剪指甲、梳理头发、热情拥抱等身体接触，让小宇感受
母爱的温暖。

柴文霞2012年开始做义工，又于2014年加入了资助
贫困生队伍。在保障家庭基本生活开支的同时，她将收入
的大半用于资助贫困学生。“贫困学生，除需要资金助学外，
更需要的是精神关怀”。柴文霞经常与受助生通信，对他们
进行心理疏导，帮助他们健康成长，鼓励他们通过知识改变
命运。她把受助生当成自己的孩子，孩子们则把她当作自
己的妈妈，考试取得好成绩，不忘打电话向她汇报；遇有不
开心的事，也主动向她倾诉。

为尽快打开贫困学生敏感的心扉，2015年，柴文霞考
取了助理社会工作师，2018年又考取了女童保护讲师资格
证，并积极走进校园普及防性侵知识，帮孩子学会自爱、提
高自我保护能力。

多年来，柴文霞在学习和生活上给予资助生更多关心
和帮助。她多次以亲属名义参加这些孩子的家长会，帮他
们整理学习用品。2022年，柴文霞资助7年的学生丁可升
入了高中。丁可的爸爸因意外摔伤造成截瘫，妈妈离开，丁
可由70多岁的奶奶照顾。柴文霞每次给丁可买衣服时，也
会给奶奶买一件。老人不忍柴文霞“多花钱”，柴文霞却安
慰老人：“您年龄跟我妈妈差不多，顺手给您买点衣物，请您
别放在心上。”丁可感冒了柴文霞来看望，奶奶咳嗽了柴文
霞来送药，丁可奶奶常流着泪说：“你比她亲妈还亲呀！”

受母亲影响，柴文霞的儿子从二年级开始就跟着做义
工、捐赠书籍。柴文霞给老人理发、剪指甲时，儿子会带着
同学给老人打扫卫生、包水饺。如今，儿子跟着柴文霞走遍
了附近大大小小的敬老院，还利用假期和同学一起到医院
做导医志愿者。2020年，柴文霞的儿子被诸城市团市委评
为“优秀共青团员”。

被柴文霞资助过的学生经常给她写信，说长大后一定
像她一样，把这份爱心和善意持续传递下去。（文中学生均
为化名）

杨 森 周继明

4月 3日，看着平稳运行5个多月的新东营原油库，石油工程建设公司东
营原油库迁建工程BEPC项目部项目经理席治国感慨万千。

东营原油库迁建工程是保障国家能源安全、助力黄河三角洲生态保护和
高质量发展的重大民生工程。2022年 12月16日，东营原油库迁建项目正式
启动，担负建设重任的石油工程建设公司BEPC团队自此开启了披星戴月、全
力以赴打造智能绿色标杆油库的新征程。

“正常3年的工期压缩到10个月，这是一项‘极限挑战’，我们没有选择，
必须扛稳责任，一次成功！”席治国说。

工程尚未动工，148人的设计团队已经开始与时间赛跑。“白加黑”“5+
2”，每天平均工作16个小时……“去旁边躺椅上眯一会儿回回神吧，不然身体
会垮的。”望着4天4夜基本没合眼的设计部经理杨刚，一起工作的同事有些
心疼。设计工作启动以来，全体设计人员吃住在办公室，没人喊苦，也没人抱
怨，只有鼠标和键盘敲击声伴随他们从清晨到深夜。

星光不问赶路人。他们的拼搏与奉献换来了丰厚回报——为项目提前启
动争取了整整90天时间。

吃苦耐劳只是团队基本素养，雄厚实力才是团队核心力量。以往搞项目
建设，总是边施工边改设计图，既增加成本还耽误工期。这次原油库建设，他
们采用全三维设计，整个储罐设计了27000多个零部件，施工中没有改过一
次图纸，真正实现工程设计“所见即所得”。项目实施过程中，他们坚持对标国
内外先进油库技术经验，采用的原油“分质分储分输”工艺，让每滴油价值最大
化，每年可增效6亿元；采用的绿能梯级利用等技术，每年可减少碳排放1351
吨，真正打造出国内首座“碳中和油库”。

2021年，东营的冬天来得格外早，阵阵寒风刮得人脸生疼。而在项目现
场，建设者们却身穿单衣、挥汗如雨。这是他们独创的“天幕保温系统”，原理
类似于蔬菜大棚，室外温度零下15摄氏度，天幕里的温度却能保持在15摄氏
度以上。不仅冬季混凝土养护的难题解决了，还能在天寒地冻中给员工打造
一个舒适的工作环境。

工程建设期间，项目团队共创新施工工法3项，攻关施工工艺6项，应用
全自动焊机等新技术13项，关键核心技术的开发应用实现了全部设备材料

“中国制造”。
“东营原油库速度”刷新了多项集团公司建设纪录。442万连续安全人工

时、100%桩基合格率、99.38%焊接一次合格率……一组组数据铭刻着项目团
队的艰辛，一项项成果兑现了他们保障国家能源安全和打造精品工程的承诺。
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