
责任编辑：黄嫣然 联系电话：59963265 E-mail：hyran＠sinopec.com 审校：张贺霞 版式设计：王 强2023.3.21 星期二4 专 题

人物第5期

庆祝中国石化成立四十周年庆祝中国石化成立四十周年
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郭蓉，1968年出生，中共党员，集团公司高级专家、
大连石油化工研究院首席专家、全国巾帼建功标兵，中国
青年科技奖、中国石化科技创新功勋奖获得者

张会达，1986年出生，中共党员，中韩（武汉）石化炼
油公用工程部工段长，中韩石化模范共产党员、劳动模
范、模范退伍军人

驻村四年
半来，全村 300
多户建档立卡
贫困户家里，一
次又一次留下
了吴满意的足
迹。他的手机
通信录里存着
几百条村民的
号码，村民可以
24 小时随时给
他打电话。他
的真情付出，赢
得了三大家村
干群的交口称
赞，村民亲切地
称他为“满意”
书记。

从小失去
父母，与哥哥相
依为命。张会
达努力地向阳
生长，把社会对
他的关爱铭记
在心。在平凡
的岗位上，他把
“感恩”两个字
刻进骨髓，把
“责任”两个字
写到极致，用行
动回报社会。
心里怀揣着太
阳的人，温暖了
自己，也照亮了
他人。

吴满意，1963年出生，中共党员，安徽淮南石油原党委
副书记，安徽宿州萧县刘套镇三大家村驻村第一书记、工
作队长
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唐守忠，1970年出生，中共党员，胜利油田孤岛采油
厂采油管理三区注采301站采油工，全国劳动模范、全国
技术能手、“全国五一劳动奖章”获得者、集团公司采油技
能大师
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潜心科研
30 多年，围绕
我国油品质量
快速升级及炼
油产品结构调
整需求，攻克一
个 又 一 个 难
题。郭蓉牵头
研发的柴油加
氢催化剂，不仅
为我国不同时
期柴油质量升
级保驾护航，更
因重要的理论
创新赢得国内
外同行的肯定
和赞誉。

三十三年
如一日扎根平
凡岗位，奔波于
各种生产现场，
潜心钻研各类
技术难题，唐守
忠从一名普通
工人成长为蜚
声全国石油行
业的能工巧匠，
获得 60余项国
家专利，填补了
17 项国内相关
领域技术空白。

上海石化火炬团队上海石化火炬团队

国之重任国之重任 使命必达使命必达

孙宝翔

“科研取得突破的时候，就是我最快乐的时刻。”这是
集团公司高级专家、大连石油化工研究院首席专家郭蓉常
常挂在嘴边的话。

工作32年来，郭蓉不服输、不怕苦、不怕难，围绕我国
柴油质量快速升级及炼油产品结构调整需求，攻克一个又
一个难题。她牵头研发的柴油加氢催化剂，不仅为我国不
同时期柴油质量升级提供了坚实的技术保障，更因重要的
理论创新赢得国际同行的肯定和赞誉。

1991年，大学毕业的郭蓉被分配到抚顺石油化工研
究院。在这里，她接触到催化剂制备的全流程工艺，为今
后的科研攻关奠定了坚实基础。

1997～1998年，她带领团队试验了几百个溶液配置
方法，终于配置出了可提高劣质柴油加氢脱氮效率的新型
活性金属浸渍液。在此基础上研发的催化剂，满足了柴油
加氢装置加工劣质柴油和扩能改造的需求，满足了同时期
国民经济快速发展多产柴油的需求，在国内40多家企业
50多套汽柴油加氢装置实现工业应用。

正当郭蓉牵头研发的催化剂得到市场一致好评之时，
一盆冷水泼来。2007年，国外机构评价显示，她研发的某
款催化剂性能一般，顶多算二级催化剂。“这不可能，原因
在哪里呢？”经过认真分析，郭蓉发现国外公司使用了结构
更复杂的油样进行测评，而她送检的催化剂是按照国内条
件研发的，脱硫效果受到影响。她带领团队迎难而上，提
出了烷基转移脱硫创新方法，并在此理念指导下开发了高
温下稳定性好、烷基转移脱硫功能强的 FHUDS-5催化
剂，可适应更加苛刻油品的超深度脱硫，被英国BP等多家
国外石油公司评为世界一流或顶级，从而使中国石化柴油
加氢催化剂跨入世界领先行列。

在此基础上，郭蓉提出了与国外级配方式完全相反、
可强化烷基转移脱硫功能的不同类型柴油深度脱硫催化
剂级配技术。“你这样的模式，与国外是相反的，能行吗？”
面对质疑她并未退却，带领团队说干就干，可强化烷基转
移脱硫功能、降低氢耗并延长装置运行周期的不同类型柴
油超深度脱硫催化剂级配技术旋即问世，颠覆了国外一直
沿用的级配模式。国内炼油企业普遍反映，氢耗可降低
15%左右，运行周期延长30%以上，成为柴油质量升级的
主流技术。

截至目前，郭蓉团队开发的 16个牌号的加氢催化剂
已在国外13套、国内300多套次柴油加氢装置中应用，加
工能力超过1.2亿吨/年,创造经济效益超过50亿元，为我
国柴油质量升级提供了关键技术支撑。

朱保强

心中有信仰，脚下有力量。在黄河入海口的盐碱荒滩
上，今年53岁的唐守忠如同一株红柳深深扎下了根基，把
30多年积累的生产经验与技术专长全部倾注到这里。

唐守忠常说，多“采”知识才能多采油，练强本领才能
管好井。他把“为油井负责一辈子”当作不懈追求，千锤百
炼每项操作，27本手写笔记、162件创新成果伴随他走过
岁月，见证了他成长为石油行业“技能标杆”的奋斗历程。

“不怕遇到问题，就怕发现不了问题”。唐守忠扎根井
场一线，带头解决许多高难度的施工问题。他梳理总结了

“示功图法调控掺水量”等20余项采油现场管理技术实践
案例，破解关键技术难题、排除重点设备故障 200多项。
他研制的“延长抽油井光杆使用寿命法”，可延长光杆使用
寿命3倍以上，成为全国采油系统先进操作法；首创的“抽
油机快速卸载法”等22项采油绝招绝技，实现了设备运行
管理的高质高效。

“创新的事，永远琢磨不完，越琢磨越有劲头”。针对
稠油开发的“老大难”问题，唐守忠探索研发稠油井掺水提
效装置，有效填补国内稠油开发技术空白，获全国能源化
学地质系统优秀技术创新成果一等奖。他带领团队耗时3
年完成《油田生产现场智能巡检与控制关键技术研究应
用》项目，用智能巡检系统代替人工巡检，推动油田生产现
场管理方式发生巨大变革，年创效300多万元。

传承工匠精神，矢志不渝搞创新，让唐守忠成长为新
时代的“石油鲁班”。为让更多的员工有绝活儿，他勇担

“领头雁”责任，创新自主化培训模式、项目任务带徒法，
“精滴准灌”。他还打破专业、工种之间的壁垒，实施“群师
众徒”师带徒模式，让徒弟博采众长、全面提升。他培养出
技术能手214人，36名徒弟在中国石化、油田职业技能竞
赛中摘金夺银，72人晋升为技师、高级技师。

为形成聚众创新的强大合力，唐守忠牵头组建了由5
个创新工作室、10个技师工作站组成的“创新联盟”，建成
包含160余名高技能人才的创新团队，组织“创新工友”技
术论坛，解决生产技术难题130项，研发技术革新成果80
项，为保障国家能源安全提供了有力支撑。他领衔的工作
室被授予“全国示范性劳模和工匠人才创新工作室”称号。

石玉芳

在安徽宿州萧县刘套镇三大家村，有这样一句顺口
溜：“满意满意真满意，俺村有个吴满意。”

2018年 10月，安徽淮南石油原党委副书记吴满意受
安徽石油党委委派，到安徽石油对口帮扶点——宿州萧县
三大家村，任驻村帮扶工作队长、第一书记，自此开启了他
的“驻村生涯”。

三大家村地处皖北平原，属于粮食主产区，长久以来
村民只知种粮，不会深加工，收益微薄。吴满意经过调研，
鼓励村里致富带头人因地制宜投资，并争取来扶贫资金，
建起了该村第一个加工厂。粮食收获季时加工粮食，淡季
时加工木材。他把贫困户列为股东，参与收益分红，并动
员有一定劳动能力的贫困户进厂就业。

初来三大家村时，村里还不通自来水。为让村民吃上
自来水，吴满意跑政府、跑企业，要政策、筹资金。在他的
坚持下，2018年三大家村自来水项目正式立项，还配套了
厕所改造。施工期间，吴满意有空就去现场督导。一次工
作中，吴满意不慎摔伤了腿，缝了好几针。大家都劝他休
息，但第二天他又去了工地。施工方老板佩服地说：“从没
有见过这样拼的驻村干部。”在吴满意的努力下，2020年6
月末，三大家村1041户常住户全部用上了自来水。

扶贫先扶智。三大家村留守儿童多，村小学师资力量
薄弱、校舍环境简陋，吴满意看在眼里，急在心里。他多次
深入师生中了解需求，联系县里的对口帮扶学校，不断沟
通对接措施。同时筹措资金，帮教室安装防盗窗，在周围
水塘边架上防护栏，在活动室装上电视，为食堂换上保温
设备……他还与学校负责人商量，在部分闲置校舍办起村
幼儿园，改善了留守儿童的教育状况，扩大了生源。闲暇
之余，吴满意还会走进教室，为小学生讲励志故事，鼓励孩
子们勤奋学习、志存高远。2022年，吴满意带领的驻村工
作队被萧县授予“尊师重教先进集体”称号。

在吴满意的带领下，三大家村按期高质量脱贫出列，
300多个贫困户精准脱贫。2022年村集体收入突破54万
元，迈进经济强村行列。目前，该村已实现水、路、电、网全
覆盖，村基础设施建设和基本公共服务发生了翻天覆地的
变化，美丽乡村初具雏形。

李 娟

2022年，北京冬奥会成功举办，火炬“飞扬”惊艳世界。在
这背后，从火炬外壳研发、量产，到火种采集、火炬传递，始终凝
聚着一支特殊团队——上海石化火炬团队的心血和汗水。

2020年 6月，上海石化接到北京冬奥会火炬外壳研制任
务，第一时间成立攻关团队。冬奥会火炬“飞扬”形状飘逸，如何
使碳纤维的火炬外壳既要能接受形状不规则的挑战，又能经受
耐火抗高温的考验？

上海石化火炬团队就此开展技术攻关。一方面，由东华大
学牵头采用三维立体编织，解决了造型问题；另一方面，引入高
性能树脂与碳纤维一起制成碳纤维复合材料，解决了在高温制
备过程中火炬外壳起泡、开裂等难题。以碳纤维复合材料制作
火炬外壳，成为世界首创。

2021年 3月，中国石化主动承接冬奥会火炬量产任务，并
将此重任交给上海石化。

“牵头承担火炬量产任务，既是国家对上海石化的考验，更
是对上海石化的无比信任。”火炬团队负责人、上海石化先进材
料创新研究院总经理林生兵说。

“飞扬”火炬配件研制和量产结集了不同省市、不同领域的单
位，最后要由上海石化总装，困难不言而喻。其间，林生兵因病住
院接受手术。手术住院期间，林生兵仍坚持每天在病床上远程协
调指挥。这事他不愿提及，当时连很多火炬团队成员也不知情，
直到火炬量产任务完成后，在媒体记者的深挖下才得以“曝光”。

火炬团队不仅是火炬“飞扬”的制造者，还是奥运火种采集
和火炬传递的守护者。

火炬团队全程参与冬奥会、冬残奥会火炬传递服务保障，负
责现场火炬组装、发货、燃烧系统回收和火炬拆装等。

2022年 2月 2日至4日，北京冬奥会火炬在北京、延庆、张
家口三个赛区传递。每一棒火炬传递完，火炬团队成员都要对
氢气燃烧系统进行拆卸和回收，再把火炬交还给火炬手。队员
吴奇伟和陆瑛胤被分配在张家口张北县德胜村火炬传递服务保
障点位。在零下23摄氏度的室外，拆卸、拧螺帽、安装……手冻
僵了，就用热水袋捂一下。

就这样，火炬团队完成了一支支火炬的安装和拆卸任务，北
京冬奥会、冬残奥会火炬传递过程中实现点火“零失误”。

“这是中国的荣光，这是中国石化的荣光，这是上海石化每
个参与者的荣光！”回忆一年前的光荣时刻，火炬团队成员仍激
动不已。接下来，他们将继续发扬“敢打硬仗、敢啃硬骨头”的作
风，着力推进碳纤维及其复合材料关键核心技术攻关、应用研发
和合作创新，助力企业高质量发展。

王霞辉

3月 3日，张会达作为湖北武汉市青山区道德模范、中
韩石化劳动模范，受邀给武汉市青山中学的同学们进行

“弘扬雷锋精神，投身志愿服务”专题授课。他向近百名初
中生讲述了他多年志愿服务过程中发生的故事，激励同学
们珍惜学习机会，努力回馈社会、帮助他人。他的真情和
质朴深深打动了在座的师生。

张会达出生在辽宁省朝阳市凌源三家子乡青山村，在
他9岁那一年，父母先后因病离世。他和当时13岁的哥哥
相依为命，靠着国家和社会的帮助，完成了大学学业。

“学校每次催学费是我最无助的时候。这时，总会有
组织或叔叔阿姨伸出援手。我很感恩党和国家的政策，感
谢帮助过我的人。”张会达说。

2010年，张会达进入武汉石化，12年，一直扎根在污
水处理岗位一线。8年班长、2年工段长，他从一名普通员
工成长为一名高级技师，并被评为中韩石化劳动模范。

污水处理场承担公司各类污水处理、达标外排的重
任，工艺流程长、设备复杂种类多。张会达常对班组人员
说：“我们需要比别人更多一点的责任心，随时关注上游来
水的细微变化，及时调整操作。对公司环保负责任，更是
对社会负责任。”他发现过离心机产泥异常等多次安全隐
患，处理过收沫异常等多次生产异常；遇到恶劣天气和紧
急情况，他一定会留在现场。每次成功解决生产难题，张
会达内心都会充满成就感。2021年，他带领的污水处理
工段被评为“全国工人先锋号”，污水处理场外排污水主要
污染物指标长期优于国家排放标准。

2020年，武汉发生新冠疫情，张会达就住在厂区外的
石化二生活区。社区人员在群里喊话：“有没有人愿意来
帮忙？社区人手不够。”他第一个打电话报名，成为武汉市
最早一批穿上“红马甲”的人。

那段时间，张会达做得最多的就是帮助社区分发物
资，帮助居民采买生活物资和药品，并逐户送上门。后来，
志愿者多起来了，他又参与到对小区楼道、垃圾桶等公共
部位消毒的工作中。“那时我们一线工作人员的防疫服很
稀缺，张会达总说要留给更需要的人。但工作中越是繁
重、越是危险的地方，他却越要上。”社区负责人对张会达
印象深刻。在疫情最吃紧的时候，60多天，张会达一边坚
守工作岗位，一边利用工余时间为社区服务。

因为淋过雨，总想为别人撑一把伞。“我的想法很简
单，只要能帮，就尽自己所能帮助别人”。

如今，张会达的妻子也投身社区志愿服务中，参与清
洁家园和日常巡逻工作，被评为“社区优秀志愿者”。女儿
也成为一名小小志愿者，参与社区消防知识宣传片的拍
摄、慰问社区孤寡老人等活动。2022年，张会达被评为武
汉市青山区“道德模范”；2023年，张会达家庭获得武汉市

“最美家庭”称号。
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上海石化火炬团队，由负责人林生兵和 23名成员组成。他
们在短短 21个月时间里，圆满完成北京冬奥会火炬“飞扬”碳纤
维外壳研发、量产和火种采集、火炬传递服务保障任务，获得党
中央、国务院表彰。圆满完成任务的背后，是担当、奉献与坚持。


