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新闻摄影竞赛新闻摄影竞赛
长城润滑油杯长城润滑油杯2 月 8 日，扬子石化炼油结构调整项目举行 600 万安全人工时表彰仪式。该公

司领导为 8家获奖的施工、监理单位颁发奖牌和奖金，激励参建单位再接再厉、再立
新功。图为表彰现场。 李树鹏 摄 玉晨雪 文

扬子石化表彰重点工程安全人工时有功单位

安全总监谈安全
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本报记者 田元武

“安全风险隐患持续 3周内动态
清零，连续 5个月被评为安全生产先
进施工单位，项目建设安全管理始终
处于受控状态。”2月5日，在天津南港
乙烯项目 10万吨/年 UHMWPE（超
高分子量聚乙烯）装置施工现场，炼化
工程集团十建公司项目部的安全管理
工作受到业主、总包、监理等单位一致
好评。

近日，十建公司紧密围绕集团公
司“安全管理强化年”行动要求，全力
为集团公司重点项目高质量建设保驾
护航。

该公司聚焦天津南港乙烯、扬子
石化炼油结构调整、川西气田最大脱
硫站等集团公司重点建设项目，创新
施工技术、狠抓分包商施工安全、强化
安全技术交底，三管齐下，筑牢项目建
设安全管控防线。

施工技术创新，从源头降低风险

“工艺管道安装技术创新有了新
突破，5米以上的高处管道固定焊口
数量比原施工方案减少了65%，高处
作业风险隐患大幅减少。”在天津南港
乙烯裂解汽油加氢项目建设工地，主
管施工安全的十建公司项目部副经理
徐在良正组织人员讨论管道施工技术
创新方案。

“能在地面上完成的施工任务，绝
不挪到高空去干。”在进行技术管理创
新的同时，该项目部对高处作业、起重
吊装频繁的施工专业进行了模块化工
效提升策略，通过在地面上对大型塔
器设备、钢结构框架进行集中安装、集
中焊接、统一就位的模块化施工方式，
千方百计为参建员工减少起重吊装、
高处作业工作量。

据统计，项目部依托施工技术创

新优势，仅 1月就减少各类安全风险
280项。

聚焦作业最前沿，全方位立体排查

“你们有两名员工安全带系挂不
符合标准规范，请立即停工。”在扬
子石化炼油结构调整项目建设现场，
十建公司项目部安全总监吴杰紧盯
分包商参建员工进行钢结构安装作
业。

“还有3根横梁就安装完了，现在
工期这么紧张。”分包商很是焦急。但
吴杰坚持给予停工处理。经过半个小
时的安全再培训后，该分包商全部参
建员工均已符合安全施工标准，随后
安装施工作业顺利进行。

该项目部聚焦施工作业最前沿，
安全管理人员时刻紧盯分包商参建员
工的每一个施工作业环节，对安全风
险进行全方位、立体化排查，努力消除

潜在安全事故隐患。
“项目部把我们当‘主角’，只要我

们在施工，安全员的目光就时刻聚焦
在我们身上。现在谁也不敢违章，在
这里干活儿心里踏实。”管道安装分包
商负责人孟庆峰深有感触。

十建公司承建的扬子石化炼油结
构调整项目进入施工高峰以来，项目
部联合业主、监理等单位对全部13个
分包商，进行了 380人次安全监护人
培训，涵盖了风险隐患排查、违章处理
措施、安全事故应急处置等内容，有效
提升了分包商安全监护人员的业务能
力。

强化安全技术交底，时刻绷紧
安全弦

“起重钢丝绳稍有破损，就容易造
成设备从高空坠落，因此各专业负责
人在施工之前，一定要根据现场作业

条件，做好安全技术交底。”在川西气
田最大脱硫站项目建设现场，十建公
司安全管理人员通过播放手机视频的
方式，在施工作业最前沿对参建员工
进行安全技术交底，让参建员工时刻
绷紧安全弦。

面对川西气田最大脱硫站项目复
杂的施工作业环境，该项目部不断优
化安全技术交底方案，把安全交底从
会议室搬到作业一线。他们在施工作
业开始之前，将大型设备、钢结构框
架、工艺管道等16个关键施工区域制
作成三维立体动画播放，促使参建员
工对安全风险隐患做到“提前预判、提
前掌握、提前防范”。自该项目开工以
来，安全管理人员已在施工作业一线
组织了700多人次安全技术交底。

安全安全 大家讲大家讲故事

常建军

“12、13、14……不对啊，还少
一个。”2月 6日早晨一上班，胜利
油田油藏动态监测中心东辛监测
项目部测试二班副经理顾强打开
测试车门，逐辆车上寻找。

“你在找什么？都找半天了，
我马上要开车上井。”二车组长尚
应志急着上井。

“别急，咱们的安全帽马上到
期，今天统一更换新安全帽，我领
来发给你们再上井。但要求是交
几个领几个，我找了半天，旧的还
是少一个。”顾强说。

“交旧领新，旧安全帽有什么
回收价值？”尚应志嘀咕着。“别愣
着，赶快和我一起找找，今天必须
更换。”顾强没有放弃寻找。

发新安全帽之前将旧安全帽
收齐交上来，是项目部的要求。眼
看8点10分了，顾强还是没有找齐
旧安全帽。“你再找找，我先拿着这
些去领。”顾强拿着14个安全帽准

备交旧领新。
“还少一个，不行你先给我15

个，回头我找着再交给你。”为不耽
误员工上井，顾强与负责发放人员
商量。“你们再仔细找找，还有时
间。”项目部副经理孙亚军走了过
来，坚持让班组找齐后统一上交。

“将旧安全帽统一上交，目的
就是为了避免出现新旧安全帽交
叉使用。如果员工不经意佩戴使
用旧安全帽的话，可能造成安全隐
患。”孙亚军说出了其中原委。

“找到了，找到了，这个安全帽
在后面的操作间，覆盖在工服下
面，一时没看到。”尚应志手里拿着
安全帽跑了过来。“整整 15个，一
个都不少，我可以领新安全帽了
吧？”顾强迅速签了字，领上新安全
帽，赶回班组将新安全帽发放给员
工。

当天，项目部4个班组均完成
安全帽更新，旧安全帽全部收齐。
班组员工戴着崭新的安全帽出发
上井了。

一个都不少

谢 江 吴雪梅 唐 伟

“有没有人会使用灭火器啊！”
近日，在江汉油田广中小区，某栋
楼的一楼窗口蹿出浓烟，十几人在
到处张望喊话。

原来，该小区一名 70多岁的
老阿姨炒菜时，锅里滚烫的油不慎
溅到手上。她下意识地把锅甩出
去，锅里的油和炉火把厨房点燃
了，油烟机也顺势燃烧起来。

“我会，我会！”刚下班的江汉
油田资产经营管理中心网格员黄
永华正巧路过，闻声丢下电瓶车，
冲到火灾现场。

只见她提起灭火器，拔下保险
销，一只手握住喇叭形喷筒根部的
手柄，把喷筒对准火焰；另一只手
用力下压提把，干粉喷出。在她娴
熟的操作下，不到 3分钟，扑灭初
期火情。旁边的老阿姨和邻居称

赞不已。
这事很快传到资产经营管理

中心风险管控部副主任李德超耳
中。他欣慰地表示：“看来，多次的
消防安全知识培训收到了效果。”
去年，资产经营管理中心组织开展
4次大型消防安全知识培训。同
时，通过开展安全宣讲座谈、观看
安全警示片、网上宣传知识、现场
安全演练、消防技能竞赛等，不断
强化员工和社区居民的安全意识。

“我们除了有大型培训，还有
小型培训，各项目组、酒店宾馆都
会针对各自消防特点定期开展培
训。其中，现场教学的效果最
佳。”李德超认为培训效果好不
好，还是要看实操。2月份，该中
心即将开展新一轮的全员消防技
能培训，“别看只是简单的灭火器
使用，平时练好了，才能时刻用得
上”。

时刻用得上

学习贯彻二十大精神 实施高质量发展行动 加快建设世界一流企业

炼化工程集团十建公司创新施工技术、狠抓分包商施工安全、强化安全技术交底，全力为集团公司重点工程项目高质量
建设保驾护航

三管齐下 确保重点项目建设安全受控

本报讯 近日，国务院安委会办公
室、应急管理部下发通知，部署从当前
开始至2023年 3月，在全国开展冬春
消防安全专项整治工作。集团公司安
全监管部向各企业发布工作提示，要
求结合自身实际，切实抓好冬春消防
安全管理工作。

首先要增强做好消防安全工作的
责任感，进一步提高思想认识，积极履
行消防安全主体责任，坚决防范和遏制
火灾爆炸事故；其次要组织反思典型事

故案例，通过安全会议、班组安全活动
等形式，广泛开展火灾案例警示和宣传
教育培训，增强全员消防安全意识，提
高素养，普及火灾预防知识，形成群防
群治的良好氛围。

切实开展消防安全检查，深入查
找井场、生产装置、罐区、生活社区等
存在的消防隐患，逐项检查各类消防
设施，确保完好有效，同时积极落实
国家和地方各级应急管理（消防救
援）部门工作要求，严查违规用火、私

拉乱接电线、占用消防通道、违规使
用易燃可燃材料装饰装修，以及电气
类火灾隐患等问题，发现问题及时整
改。

加强专兼职消防队伍建设，持续
加强企业应急救援中心和基层单位义
务应急队能力建设，定期组织消防安
全培训和火灾爆炸事故演练，完善消
防安全操作规程、灭火和应急疏散预
案，提升事故应急救援能力。

（赵 震）

没有安全的保证，就没有发展的
保障。安全生产事关人民福祉，事关
经济社会发展大局。作为中国石化西
部油气增储上产主力军，西北油田坚
决落实集团公司“安全管理强化年”行
动要求，坚决筑牢安全发展底线，以油
气增储上产和安全环保工作的新业绩
迎接庆祝中国石化成立四十周年。

增强安全意识，压实各级责任

西北油田结合实际，查找安全管
理上的薄弱环节，提升各级干部员工
抓安全保安全的自觉性。我们系统梳
理了历年来行业发生的典型事故案
例，开展反思学习。按照“抓住关键少
数，带动广大多数”的原则，对标“领导
力十条”，各级领导干部均制订个人安
全行动计划，油田以严格公示、通报、
考核等方式，督促行动计划落地见效。

我们还按照HSE管理体系要素分
工，压实要素主管责任。通过安委会、
分委会等形式，分析主管要素运行情
况和存在的问题，研究提出改进提升
措施，以要素管理到位确保责任落实
到位。我们全面梳理安全生产责任
制，将岗位职责和安全环保职责相融
合，逐级建立安全责任清单。同时，完
善HSE考核细则，加大安全考核力度，

建立完善分委会HSE履职考核标准，
强化结果应用，推动分委会履职尽责。

加强“三基”工作，管控风险隐患

在基层建设方面，西北油田特别
聘任懂专业、会管理的优秀干部充实
基层管理力量，强化工艺、设备、安全
三大员专业培训。在基础工作方面，
加快油气场站的标准化建设，实现全
部场站资料标准化、现场目视化、操作
规范化。持续推进生产作业“低老坏”
问题整治，推进基层安全网格化管理，
建立横向到边、纵向到底的立体安全
责任网格。在基本功训练方面，推广
应用员工能力提升平台，利用油田采
油、集输等实训基地开展基层一线人
员岗位资格培训，通过实操考核、日常
练习，促进能岗匹配。

目前，我们正按照全员辨识、专业
评审、分级管控、现场公示的要求，持
续开展风险识别评估，强化对各场站
装置的风险管控，提升风险预警和识
别管控能力。我们特别加强隐患排查
治理，重点做好高含硫管道、老旧设
备、自控系统改造等 9项隐患的治理
工作，同时开展危化品安全生产集中
整治“回头看”，对标开展操作室和机
柜间非抗爆等安全隐患整治。

强化承包商管理，坚持科技强安

西北油田一直瞄准打造高质量高
标准的战略型承包商队伍的目标，严
把市场准入关。按照“管业务、管准
入”的要求，提高准入门槛，精准评估
承包商能力；严把过程管控关，严格方
案设计审查、领导带班、专家驻井等要
求，严格关键人员到岗履职情况检查，
从严督察问责；严把承包商队伍考核
关，加大HSE考核分值的占比，严格
落实承包商违约处罚和黑名单制度。

此外，我们持续利用信息化智能
化手段，加大安全监管效能力度，加快
推进钻井、修井作业过程智能违章识
别算法的开发应用和部署，作业现场
实现违章智能识别全覆盖；扩大机器
人喷砂除锈、钻台机械手等新装备应
用范围；加大危化品运输安全监管系
统应用力度，对危化品运输车辆、人员
进行实时监控预警，确保危化品运输
全程可控在控。

筑牢安全根基 护航增储上产
西北油田HSE总监兼安全环保质量管理部经理 文军红

履行主体责任 加强冬春消防安全管理

近日，西北油田在完井测试管理中心井控实训基地组织开展新一轮安全实
训。该基地建有钻井、修井、井下作业、完井试油、液面监测、直接作业环节等教学
科目，员工通过培训，可深入了解各类井控装备结构性能及井控安全知识。图为
2月6日，西北油田采油二厂员工参加安全实训。 刘红新 摄 麦吾丽旦 文

陈为国

近来，笔者读到一本书，名为《习惯的
力量》。书中剖析了“习惯”在每个人生活
和事业中所表现的强大力量，大量的事实
佐证了“好习惯结好果，坏习惯酿恶果”的
道理。

这使我联想到安全生产。近年来，各
企业不断加强安全教育，制定完善安全制
度，加大安全考核力度，有效增强了员工
的安全意识，安全文化氛围日益浓厚。广
大员工遵章守纪、爱岗敬业，在日常工作
中养成了规范操作的好习惯，有效护航了
企业的安全生产。

但我们也应该清楚地看到，基层一
线的“三违”行为依然时有发生，习惯性违
章仍然是造成事故的主要原因。习惯性
违章具有普遍性、反复性、顽固性，大部分
由长期不良的操作习惯而形成。

坏习惯有强大的破坏力，直接威胁着
企业和员工的安全。对于企业管理者来
说，应不断修订完善制度，以铁腕手段消
除习惯性违章，形成震慑力，让坏习惯没
有生存空间。对于员工来说，必须以如履
薄冰的态度，摒弃日常工作中不按规程操
作、走捷径等坏习惯，自觉遵守 HSE 的各
项制度，养成精细严谨的作风，将规范操
作形成肌肉记忆。

如能养成一切工作有标准、一切工作
按标准操作的好习惯，安全生产才能得到
切实有效的保障。

安全
拒绝坏习惯

金陵石化
推行会前安全教育

本报讯“这起事件发生在春节后复
工期间，在未检测分析酸性水罐内可燃气
体的情况下，在罐顶部进行气焊切割作
业，最终引发事故。”2月3日，金陵石化1
号加氢裂化装置工艺四班外操蒋家旭在
交接班会上，与大家分享行业内曾发生的
危险化学品事故。这是该公司基层班组
落实“会前安全教育五分钟”的生动实践。

在集团公司“安全管理强化年”行动
中，金陵石化组织全员开展“会前安全教育
五分钟”活动。他们在公司HSE委员会、
各部门周例会、基层班组交接班会及现场
作业前，集中开展安全法律法规学习、典型
事故案例教育、安全经验感悟分享等，着力
营造全员参与安全工作的氛围，全面增强
员工安全意识、提升安全技能。

如今，岗前和作业前的五分钟安全分
享成为班组交接班的一项重要内容。由
班长指定一人分享事故案例，并要求其结
合装置生产实际，说出巡检、盯表工作中
需要关注的风险点、可以采取的防范措施
及应急处置步骤等，其他成员进行补充，
最后由班长和工区领导点评，并就当天的
重点工作进行安全提醒。

（吴 靖 王 娜）

河南油田
与地方清洁能源企业交流

本报讯 近日，河南油田与北京启迪
清洁能源集团开展技术服务交流。对方
认为，河南油田勘探开发技术实力雄厚，
尤其在压缩空气地下储能圈闭评价方面
具有资料优势及技术优势，希望双方进一
步加强技术合作、实现互利共赢，促进储
能项目落地，共同为我国“双碳”事业作出
贡献。

本次技术交流开阔了技术人员的视
野，对于河南油田研究院持续推进特色技
术创收增效也具有积极推动作用。

（乔庆芳 江谋勇）

浙江石油
获省级“平安单位”称号

本报讯 记者 舒志国 通讯员 龚良奇
报道：近日，浙江石油被中共浙江省委政
法委员会、浙江省公安厅授予 2021~
2022年度省级“平安单位”暨省级“智安
单位”称号。

浙江石油持续以“平安单位”“智安单
位”建设为载体，通过人防、物防、技防和
制度防提升企业智慧安防能力。线上线
下组织安全督察队、安全管理员对一线库
站查漏纠错，24小时紧盯现场安全，保障
企业平稳有序运行；设置“微型消防站”，
新增配置 55台自动体外除颤器，以及防
恐防暴等工具，做好随时应对突发事件的
准备；定期组织专项消防演习、应急预案
演练、油品知识宣讲和安全教育讲座等相
关活动，提高全员安全技能；不断结合库
站实际，因地制宜修订应急预案、安全管
理规定等，筑牢安全防火墙，努力打造“员
工安心、客户放心、社会满意”的经营场
所。

扎实开展安全管理强化年行动


