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境外经营 石油石化石油石化环环
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筑梦丝路
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开栏的话：今年是共建“一带一路”倡议提出 10周年。10年来，中国石化全力融入“一带一路”建设，坚持共商共建共享，与“一带一路”沿线国家和地区开展互利合
作，尊重当地传统和文化，坚持用工本地化，实施绿色生产与运营，积极参与社会公益事业，增进民生福祉，推动文化交流，在境外建设了一大批民生工程、民心工程，
在带动当地经济社会发展的同时，搭建起中外友谊的桥梁。从今天起，本版推出《筑梦丝路》专栏，讲述中国石化参与共建“一带一路”的动人故事，敬请关注。江汉石油工程公司中标

沙特阿美测试服务项目

本报讯 近日，江汉石油工程公司成功中
标沙特阿美钻修井部测试服务项目，取得了
市场开拓新年开门红。

该公司自 2017年开始着手对沙特地面
测试服务市场进行调研，在对沙特阿美地面
测试技术标准进行了深入研究后，该公司向
沙特阿美提交了资审文件，动迁了其他海外
市场的设备，并为业主免费提供了一口井测
试服务，在工艺流程、施工质量、安全执行标
准等方面都获得了业主的较高评价。2018
年，陆上地面测试以最高等级通过了业主方
资格审查。

2022年 5月，获得沙特阿美招标信息后，
该公司成立投标小组，上下联动、密切配合，
认真研读标书，精心准备投标文件，优化投标
方案，保证技术标、商务标的竞争力。最终，
在与12家国际知名油服企业的激烈竞争中脱
颖而出，成功中标沙特阿美地面测试项目3+2
年期项目合同。 （赵 娜 王一凡 朱山青）

国工沙特分公司
运输项目通过斯伦贝谢审计

本报讯 近日，国际石油工程沙特分公司
运输项目顺利通过斯伦贝谢公司审计。

审计过程中，该公司按照斯伦贝谢的要
求，介绍了公司安全管理要求，展示了运输项
目安全培训、演习和安全检查记录，以及设备
清单、吊叉车检测证件、人员操作证件和车辆
维护保养记录，并重点介绍了运输项目车辆
跟踪系统。斯伦贝谢代表对审计结果感到满
意，并对该公司的工作给予表扬。

（蔡正伟 高 风）

●蒋晨峰

“王经理，我家里已经安顿好了，
等机票下来就能归队。”1月30日，刚
刚在家中过完年的中原石油工程公
司 SINO-42队平台经理周国君，匆
匆收拾好行囊，给和自己倒班的平台
经理王干微信留言，他即将踏上前往
沙特的行程。

“这么快就去啊，刚回来没多久
就要去沙特倒班，没见过干活这么积
极的。”王干感慨疫情3年中，周国君
在家的时间不到100天。

骨子里传承石油魂

今年49岁的周国君，岳父、父亲
都是参加过石油会战的老石油。作
为“油二代”，从小耳濡目染石油人战
天斗地的豪迈，一心想沿着父辈的足
迹，当一名光荣的石油工人，天南海
北为祖国献石油。毕业后，他成了一
名钻井工，工作十分辛苦。

“在沙特这个‘石油工程奥林匹
克赛场’打拼多年，看到过有人跳槽
去外企，挣的钱都要翻一番。”一边是
金钱诱惑，一边是初心坚守，周国君
表示自己也曾迷茫过，但最终选择了
坚守自己的初心。

“你们先回，我留下来。”在疫情
这 3年里，周国君逆向而行，把回国
倒休的机会一次又一次让给同事，自
己在沙特坚守了30多个月。

随后，原本与周国君倒班的刘新
军，被派去支援其他队伍。2022年9
月，在公司的协调下，王干从SINO-

26队赶来支援，这才让周国君有了
缓冲时间。

这次周国君提前回沙特，就是因
为这个刚刚和自己倒班的年轻平台
经理的妻子要生二胎，周国君要确保
他赶得上陪护妻子。

“一带一路”上传“真经”

“周，非常感谢你为我们培养输
送了这么多人才，公司特别表扬，对
未来的合作更有信心了。”沙特阿美
公司驻井监督艾曼激动地紧握住周
国君的手说道。

原来，周国君在沙特坚守的 30
个月并没有闲着，他一直在用心培

养外籍雇员。在此期间，陆续有 17
名外籍雇员可以胜任高一级别岗
位的工作。闵纳姆、杰瑟姆、穆罕
穆德 3名副司钻已可以顶岗实习带
班队长，这个消息传到沙特阿美公
司，连驻井监督也一并沾光受到表
扬。

“这是雇员们努力的结果，看着
他们一个一个成长起来，能够独立顶
岗，我也很欣慰。”周国君说。

周国君特别喜欢培养踏实肯干
的苗子。闵纳姆刚到队上时瘦瘦高
高，很不起眼。但是没过多久，周国
君就发现他不论大事小情都脚踏实
地、工作再苦再累也任劳任怨。在一
口井搬家安装时，周国君就特意安排

闵纳姆带领 3名外籍雇员接防喷管
线和点火管线。丝扣尺寸、型号不
同，一般外籍雇员很难分清，但是闵
纳姆却带队完成了任务，再三检查后
及时向周国君汇报。标准的安装和
出色的带队能力，让大家都不由得为
他鼓掌。随后，周国君更是在各种场
合带闵纳姆长见识，学技能，毫不吝
啬地传授“真经”。

不惧困难练就硬实力

今年是“一带一路”倡议提出10
周年，恰好也是周国君来到沙特工作
的第10年。2013年初，已在非洲市
场奋战近8年的他，成为中原石油工
程钻井一公司首批前往沙特“探险”
的“急先锋”。

沙特是各家钻井公司公认的标
准最多、管理最严的“石油工程奥
林匹克赛场”。初入沙特市场，多
如牛毛的规矩让周国君感到寸步
难行，但他没有退缩，而是顶着压
力，在夜深人静时挑灯研读甲方的
各项设备配套标准、安全要求和作
业程序。

随后，他带领的 SINO-42队捷
报频传，连续创下日费率100%的优
秀作业纪录、哈维亚区块搬迁速度最
快、作业周期最短等10余项新纪录，
在沙特市场REI（作业时效指标）中
排名第二，无LTI（损失工时事故）安
全生产无事故 10周年，获得中原石
油工程公司先进集体及HSE模范集
体、中原石油工程公司沙特公司优秀
基层单位等各项荣誉。

●孙 林/口述 郝景玲 王晨亮/整理

我是华东石油工程公司厄瓜多
尔项目负责人孙林，我想分享一下
我们海外项目这 3年抗疫的故事。

厄瓜多尔的疫情开始于 2020年
3 月初，开始是有零星病例，后来逐
渐扩大到各个城市和我们的公共油
区，引起了队伍的停待。随着疫情
发展，有的队伍中甲方人员感染，我
们班组里也有当地员工出现症状，
当时只能通过整体更换班组的形式
来保障生产。2021 年 10 月，随着第
一轮疫情高峰到来，大部分当地人
感染。2022年 3月以后，疫情逐渐平
稳，各项疫情防控措施逐步放松，多
数当地人都感染了一次，甚至部分
人员感染过两三次。面对疫情，大
家也不会恐慌，可以正常面对新冠
感染，出现症状就回家休息、注意休
养、补充营养。

在最困难的时候，4 名中方员工
带领外籍员工完成了 SP1701队的启
动复工。疫情期间，我们不断与甲
方协调，取得甲方的认同和理解，各
项防控措施能在一线得到甲方支
持，双方在疫情处置上保持统一步
调，实现了生产平稳运行。后来，我
们推行动态化的疫情防控措施，以
个人防护为主，同时加强突发情况
的处置，做好人员和物资储备，人员
采取轮换制。

为维护人员稳定，我们征询了
大家的困难诉求。针对倒班周期长
的问题，优先考虑有困难的员工倒
班，尽可能缩短周期；定期去现场走
访慰问，努力改善大家的饮食和生
活条件；在生产基地和一线队伍进
行人员的局部倒换；加强宣传，多给
大家吃定心丸；多渠道筹集各类物
资，满足工作和生活中的防护需要。

1 月 21 日除夕，周国君通过视频，为中原油田工程 SINO-42 队坚守在
沙特的员工送去新春祝福。 本报记者 胡庆明 通讯员 蒋晨峰 摄影报道

●本报记者 杨 森 通讯员 张全智
王明月/文 郝明勤/供图

近日，石油工程建设公司胜利油建
泰国区域项目部收到了来自泰国北柳府
邦帕空区政府的感谢信，信中感谢了中
国石化捐赠资金帮助当地改善道路并在
道路两侧修建排水系统，解决了长期困
扰当地居民的路面积水问题，祝愿中国
石化事业蒸蒸日上、员工工作顺心。

多年来，石油工程建设公司积极拓
展海外市场，主动融入国家对外开放大
局和“一带一路”倡议，先后进入阿尔及
利亚、加纳、加蓬、肯尼亚、沙特、乌干达、
泰国等国家市场，在促进就业、公益事
业、环境保护等方面积极作为，承揽的工
程有力促进了当地社会经济发展，与当
地民众感情也不断升温，用实际行动讲
好中国石化故事，塑造好企业形象。

“中国石化不仅给了我工作，
更帮助我成长”

“老贾，皮卡保养好了吗？”
“刘，昨天就好了，今天你们可以

正常使用了。”
在石油工程建设公司胜利建工

沙特项目部，随处可以听见喊“老贾”
的声音，随处可以看见“老贾”沾满油
污的双手和腼腆的笑容。

40岁的“老贾”，皮肤黝黑、身材
魁梧，真名叫贾夫尔，巴基斯坦人，是
项目部的设备管理员，今年是老贾加
入中国石化大家庭的第10年，从最开
始的汽车驾驶员，到现在的设备管理
员，老贾十分感谢项目部对他的培
养。“中国石化不仅给了我工作，更帮
助我成长，有技能在身我再也不怕找
不到工作了。”

为持续拓展海外市场，石油工程
建设公司持续推进雇员当地化，积极
聘用外籍雇员，全面提升他们的技能
水平。该公司将国内开展多年的“师
带徒”培训模式搬到海外项目，在综合
了基础能力、个人意向、施工需要的基
础上，为每一名外籍员工选配中国“师
父”，签订师徒协议，早出师有奖励，教
不好、学不会有惩罚。同时，他们还灵
活运用晚间理论小课堂、现场实操讲
解、明星员工大讲堂等培训形式，让外
籍员工也开始“比学赶帮超”。

经过锻炼、培养的外籍雇员，有
的从操作岗转到了管理岗，有的在项
目 结 束 后 也 找 到 了 心 仪 的 工 作 。
2022年 3月，该公司乌干达Tilenga
EPSCC项目外籍焊工技能强化培训

班正式开课，经过 6周的培训，20名
外籍焊工成功获得焊接上岗资质，为
项目高效建设提供了强大助力。

“盼了这么多年的自来水，
中国石化帮我们实现了”

1月 16日清晨，肯尼亚纳央苏山

区马赛村的小伙儿罗本拧开水龙头，
干净的自来水喷涌而出。

2022年 9月，该公司在肯尼亚乡
村道路项目建设过程中，途经马赛
村，发现当地偏远、贫瘠，居民生活饮
用水来源是附近的一个泉眼，由于人
畜共用，卫生条件极差。

为改善当地村民的生活用水情

况，该公司决定为他们修建一条便捷
干净的取水管线，将泉水一分为二，
其中一条管线引到距离水源地 100
米的开阔地带，修建生活用水区，为
当地村民提供洁净的生活用水，另一
条管线引到一处混凝土修建的水槽
里，作为牲畜饮水池，让人畜用水彻
底分开。

“我们祖辈都是从充满泥沙、虫
卵的小河里取水，或是到泉眼处排队
打水。没想到盼了这么多年的自来
水，中国石化帮我们实现了！”管线修
通的那天，罗本激动地说。

多年来，石油工程建设者在海外
积极助力当地民生，全力帮助当地改
善生活条件。在肯尼亚，他们为项目
周边6所小学捐赠了学习用品，并完善
了水源收集、储存基础设施；在加纳，
他们为项目所在地警察局捐赠水泥，
为劳动局、移民局捐赠办公用品；在乌
干达，他们帮助当地小学修缮道路，畅
通学生的求学之路。一次次的帮助，
让项目员工与当地居民亲如一家。

“感谢中国石化修的高速
路，让我的运输成本降了好多”

“现在我到锡卡城只要 40分钟，
比原来快了两个多小时，感谢中国石
化修的高速路，让我的运输成本降了
好多。”1月10日清晨，肯尼亚内毕罗
的货车司机欧克装好货物，准备前往
锡卡城。

石油工程建设公司胜利建工参
建的内罗毕—锡卡高速公路，素有

“东非第一路”之称，是中国援建肯尼
亚的首条 8车道现代化高速公路，也
是肯尼亚连接埃塞俄比亚、坦桑尼亚
等国家的国际干线重要组成部分，为
当地经济发展打通了快速通道。

在沙特，石油工程建设公司承
建了沙特农业部净化水输水管线，
将沙特库巴市生活污水处理厂生产
的三级净化水，输送到位于哈萨市
附近沙特最大的农业灌溉区，为哈
萨绿洲地区提供了超四成的灌溉用
水，为当地农业经济发展注入了源
源动力。在加纳，该公司承建的加
纳天然气处理厂为当地提供了充足
的发电燃料，改变了以往采用轻质
原油作为燃料的供电方式，节省了
大量燃料费用。

阿尔及利亚沙漠水管线、肯尼亚
地热管道、肯尼亚莫伊体育中心维
修、尼日利亚储罐EPC项目，多年来
在海外项目建设中，石油工程建设公
司始终坚持认真履约、依法合规运
营，创新“治理属地化、经营属地化、
资源属地化、发展属地化、责任属地
化、文化属地化”的“六化”属地模式，
积极融入当地，带动当地经济发展与
周边就业，在实现互利共赢的同时，
用一项项优质工程架起了友谊的桥
梁。

中东研发中心与沙特阿美
联合举办勘探技术交流会

本报讯 日前，中东研发中心与沙特阿美
高级研发中心联合举办“中国石化—沙特阿
美非常规油气勘探开发与工程技术交流
会”。来自中国石化、沙特阿美、中国石油、中
国海油、法赫德国王石油与矿业大学等单位
的近百名专家和学者齐聚一堂，共同交流在
非常规油气勘探开发领域的研究成果。

此次交流会在中东研发中心和阿美高级
研发中心两地举办，会议主题涵盖非常规油
气藏特征描述、钻完井和体积压裂关键技术、
储量估算和产量预测、人工智能和物联网
等。 （杜 涛 孙 键）

3年疫情，
海外项目如何应对？

用优质海外工程助力美好生活

多年来，石油工程建设公司积极拓展海外市场，在促进就业、公益事业、环境保护等方面积极作为，承揽的工程
有力促进了当地社会经济发展，与当地民众感情不断升温

●董 鑫 贾建桓

“你好！新年快乐！”外籍雇员穆
罕默德用汉语热情地和中原石油工
程公司非洲某项目基地的中方员工
打招呼。虽然听着有些蹩脚，但大家
觉得很舒服，一下子拉近了他与中方
员工的距离。

穆罕默德今年34岁了，从2012
年起就一直在基地工作。他的工作
岗位是内部保安，负责基地院子安保
和卫生、发电机日常加油等。他常挂
在嘴边的一句话就是：“感谢中国石
化，让我成家立业，如今还学会了说
汉语！”

自从到基地上班，他就开始“疯
狂”学习汉语和英语。中方员工见面
对他说：“撒拉麻雷公（阿拉伯语问候
语）！”他会用汉语说：“你好！”

一些比较难的汉语词汇，他会用
英语和阿拉伯语同时标注出来，口袋
里经常装着一个小本本，上面密密麻
麻写着一些汉语词汇的发音，有的还
用图画出来。他的小本本第一页就
画着一个西瓜，旁边写着汉语拼音

“xi gua”和英语“watermelon”。
他还给自己报了一个英语培训

班，每次休假的时候都会去上课，还
打算等自己的英语水平提高后，就去
当地大学的孔子学院报汉语班。因
为他打听了，孔子学院的老师都说汉
语和英语，由于英语是学习其他语言
的桥梁，他要先把桥架起来，才能更
好地学习汉语。

“你好！”这不，他又在跟人打招
呼了。

疫情3年中，中原石油工程公司SINO-42队平台经理周国君在家的时间不到100天

坚守在“一带一路”上的“油二代”
穆罕默德
的汉语情结

石油工程建设公司员工为当地雇员培训焊接技术。

石油工程建设公司帮助肯尼亚民众改善生活条件。 石油工程建设公司为非洲山村修建取水管线，让村
民喝上干净的自来水。


