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●赵 娜 王一凡 孟令战

“我的朋友，你什么时候回巴基
斯坦？我想你了！”看着巴基斯坦当
地员工朱奈德发来的信息，朱永峰露
出了微笑。自上次离开巴基斯坦回
国已过去了将近11个月。

朱奈德是江汉石油工程公司巴
基斯坦项目部 149机组的一名电焊
工，从 2012 年项目启动就一直在
149队，至今已有10年。由于项目合
同履行完毕，老朱和他巴铁徒弟的约
定也被迫取消。“答应给他带的风油
精都准备好了，他成长很快，项目启
动后他就可以到机械师的岗位了。”
老朱说。

老朱仍然记得徒弟刚到井队时
的样子。那时的朱奈德年轻、腼腆，
虽然有焊工操作证，但是干的活儿不
是那么让人放心。

机组让作为新员工的朱奈德和
老朱签订了师徒协议。于是，他就成
了老朱的“跟屁虫”。只要看到老朱
从办公室出来巡检，他就会主动跟
上，和老朱一起巡查设备，拉老朱去
看他完成的工作。

朱奈德老实、勤快，喜欢自己琢
磨，但学东西较慢，有时候需要教他
很多遍。老朱教得不耐烦时会说他
一句“菜鸟”。这时，朱奈德也不回
话，只是给老朱一个抱歉的微笑。老
朱只得再仔细教一遍，从师傅做、徒

弟看，到徒弟做、师傅看，帮助朱奈德
不断学习、练习。

功夫不负有心人。经过两口井
的工作，朱奈德就已经熟练掌握了电
气焊、切割工艺。除了部分重要部位
的处理需要师傅亲自动手，老朱已可
以放心让他独自顶岗。而朱奈德也
没有停止学习，他在工作之余，仍喜
欢跟在老朱身后打下手，跟着老朱学
机组设备的安装、修理、保养。他想
着有一天能像师傅老朱一样成为一
名机械师。

随着日常交流的增多，两人不仅
是师徒关系，还成了好朋友。老朱了
解到朱奈德家在离首都较远的山区，
家里比较贫困，还有3个小孩，全家都
靠他养活，因此他十分珍惜这份工作。

感恩于师傅老朱的无私教导，朱
奈德总是主动帮老朱干一些“脏活、
累活”，每次回队都会给老朱和中方
员工带一些当地特产。老朱从国内
回来也会给他和孩子带一些中国的
小礼物。闲暇之余，老朱教朱奈德学
习汉语，教他用微信，这样在两人倒
休时就可以聊天了。

老朱回国后，朱奈德发来信息：
“怀念一起工作的日子，感谢你教我
知识，希望有一天我可以去中国看
看。”

●刘建柱 刘 翔

“萨拉，最近怎么样？工作、生活中
遇到什么困难了吗？”刚返岗的中原石油
工程公司科威特项目 SP-919 队平台经
理陈朝伟，迫不及待地找到一名埃及籍
雇员询问起个人情况。

“报告陈经理，工作生活一切安好，
请陈经理放心！”回答完毕，雇员萨拉还
不忘搞怪地“立正”敬了一个礼。现场员
工看此情景都被他逗得前仰后合。

“嗯，看这状态应该是真挺好。有啥
问题请及时跟我沟通，不要闷不作声，咱
们是一个团体，遇到困难一起想办法解
决，要相信办法总比困难多！”陈经理拍
了拍萨拉的肩膀，笃定地说。

“放心，陈经理，不单是我，班里的任
何人有任何问题，我都会向您汇报的！”
作为班里的思想监督员，萨拉拍着胸脯
向陈经理打了包票。

说起思想监督员，这是 SP-919队建
队以来的一项传统，每个班组都会指定
一名外籍雇员负责收集和跟踪员工的思
想动态，了解每位员工的困难。萨拉是
班组的老大哥，性格开朗，为人和善，人
缘极好，雇员遇到问题都会征求他的意
见，选他当思想监督员也算是众望所归。

陈朝伟十分注重掌握员工思想动
态。每到月度的谈心谈话时，总是一个
一个地上门了解员工近期思想动态，碰
到棘手的问题立刻就掏出他那泛黄的小
本子记在上面。他的小本子记载着员工
10 年来的心路历程。那封面泛黄、页脚
卷起的小本子带着岁月流转的印记，更
是该队十年艰苦奋斗的见证。

曾经有人问他：“现场工作这么忙，
为什么还把这么多的精力和时间放在谈
心谈话上？”他回答：“身处异乡，我们早
已把队伍当成了自己的第二故乡，队伍
里的员工比亲人陪伴我们的时间还多，

‘家人’遇到困难，我们没有理由不伸出
手帮一把，保障员工身心健康，解除他们
的后顾之忧，是保障安全生产的根基
啊！”

中原石油工程公司
沙特非常规气井开钻

本报讯 日前，中原石油工程沙特公司非
常规气井SP-27队顺利开钻。

首批设备抵达沙特达曼港口后，该公司
迅速展开配套启动工作。SP-27队扎实做好
设备清点、检查、安装和调试工作，先后迎接
甲方非常规、安全等多个部门检查验收，完成
涉及环保、井控、安全三方面共440余个问题
项点整改。在迎接开钻验收期间，该队充分
利用审计间隙，一边组织问题整改，一边组织
开展雇员培训和关键设备操作演练，不断提
升员工实操技能。

近日，该队沙特阿美公司驻井监督侯赛
因正式接到非常规部门发来的开钻指令。该
队从全部设备运抵井场到实现开钻，共用时
52天，是近年来沙特阿美公司非常规市场钻
机启动最快的队伍。 （杨红苏 林卫卫）

香港公司出版
企业文化故事集

本报讯 近日，香港公司历时半年筹备的
《企业文化故事集》正式出版。

《故事集》围绕“人本担当、专业高效、融
合创新、开放共赢”价值观，结合社会责任、品
牌建设等方面内容，展现了香港公司特有的
企业文化和员工的精神风貌。向员工进一步
诠释了企业文化内涵，有助于公司价值理念落
地生根，融入公司经营管理各项活动，并成为
员工的行为自觉，让员工与公司一同创造价
值、分享价值，为香港公司“成为亚太地区领先
的综合能源服务商”贡献精神力量。（刘昱琦）

五建新加坡项目
拓宽人才引进渠道

本报讯 日前，炼化工程集团五建公司新
加坡炼化一体化工程项目派团组赴越南、孟
加拉国、印度等国开展了为期半个月的第三
国人力资源调研和考核工作，为项目优选了
300 余名合格人才，进一步加深了与境外人
力资源公司的合作，拓宽了国际化人才渠道，
为境外项目输入了“新鲜血液”。

为了推进项目高效运行，该项目部把外
籍员工管理纳入项目人员管理体系，确保外
籍员工招聘、合同签订、薪酬制定发放等环节
合法化、市场化；转变管理理念，持续开展外
籍员工管理培训；加强跨文化融合，认真学习
当地文化习俗，组织丰富多彩的文化融合活
动；畅通晋升渠道，通过薪酬激励机制、阶段
性考核、优胜劣汰、评先选优等方法调动外籍
员工的积极性。 （李进学 赵俊龙）

拉家常也能保安全

●屈正斌 蒋 振

“150、151……”看着最后几辆运
输车辆全部驶入锡莱特钻井大包项
目货场，胜利石油工程公司孟加拉国
项目部平台经理付洪滨悬着的心终
于放了下来。他翻开工作日志，郑重
写下“钻机主体设备及附属物资全部
顺利完成 500公里长途转运任务”。
这500余公里的搬家路上，每一处道
路桥梁、沟沟坎坎都留下了他们的汗
水和足迹。

“在国外组织钻机设备长途搬
迁，面临更多意想不到的困难和不确
定因素。”付洪滨说。孟加拉国号称

“河流之国”，500多公里的搬迁道路，
需要穿越热带丛林、河网水田、村庄
市镇等各种复杂路况，跨越大型桥梁
10座、穿越涵洞 8个、经过非铺装路
面两段，还有数不清的电线、限高杆，
再加上该国道路桥梁等基础设施建
设比较落后，很多道路桥梁的宽度、
高度、载荷都没有具体数据，这给钻
机等大型设备的搬迁转运造成许多
不便。

作为平台经理、设备搬迁现场总
负责人，付洪滨早在 2022年 11月初
就开始为搬迁做筹划准备。白天，他
带上皮尺，坐着值班车，沿着路线实
地踩点、逐一测量核实，每一个特殊
路况的位置、数据都详细地标注在地
图上。晚上，他在灯下与搬家公司反

复对接、修改计划，进行安全提示交
底，数易其稿，终于敲定搬迁方案。

为了控制运输车辆，提高搬迁效
率，付洪滨还带领员工对设备搬迁进
行了系统优化，将现场库房、固定营
房内的散装货物全部装箱打包，并按
照各设备尺寸、重量制定了详细的配

货方案，细化到每一台车辆。
搬迁过程中，现场员工各司其

职，有的负责吊装指挥，有的负责打
包固定，有的负责带车押运。付洪滨
坚守在货场出口，详细检查每一车货
物装载是否合理、捆扎是否牢固，确
保运输过程万无一失。由于当地道

路白天限制大型车辆出行，他们便对
车辆进行灵活编组，每20辆车为一队
间隔发车，最大限度保证了搬迁效
率。

国内虽已是隆冬，孟加拉国当地
气温却仍在30摄氏度以上，工作开始
没多久大家的工衣就已全部湿透，不
知名的蚊虫从工衣缝隙里钻进身体，
咬得身上红一块、青一块，奇痒难
耐。他们却完全顾不上这些，先后克
服人员少、工期紧张、设备吊装难度
大等困难，顺利完成全部 151 车、
3000余吨设备物资运输任务，运输实
效比计划提前17%。

为了保证新项目的顺利启动，付
洪滨带领员工对目的地场地进行了
合理规划理规划，，所有到货设备都按照开钻所有到货设备都按照开钻
安装顺序有序摆放安装顺序有序摆放，，核心部件都按要核心部件都按要
求进行必要的保养和遮盖求进行必要的保养和遮盖，，以便钻机以便钻机
快速安装启动快速安装启动。。

此次钻机设备长途搬迁的圆满此次钻机设备长途搬迁的圆满
完成完成，，标志着该项目部锡莱钻井大包标志着该项目部锡莱钻井大包
项目启动运行工作迈出了坚实一步项目启动运行工作迈出了坚实一步，，
也为后续钻机如期安装开钻打下了也为后续钻机如期安装开钻打下了
坚实基础坚实基础。。

●谭 橙 高 风

近日，国际石油工程科威特分公
司SP271井队收到科威特石油公司的
表扬信，信中对该队积极开展绿色井
队活动表示肯定，并对该队柴油消耗
与其他井队相比减少14%的成绩表示
祝贺。

绿色井队活动是一项旨在有效利
用资源、节能减排和保护环境的活动。
国工科威特分公司在接到甲方的活动
倡议后，努力筹备、积极响应，在SP271
井队开展了一系列节能环保活动。

节能方面，该队将所有损坏灯具
逐步更换成 LED灯，将公共区域的
电灯开关更换为感应开关，空调温度
设定为 26摄氏度的节能模式，井场
根据不同工况合理启停柴油发电机，
井队能耗下降明显。

环保方面，该队设置垃圾回收处
置点，推进不同类型垃圾的回收利
用；回收拉运油基泥浆，做到污染物
不落地；深入开展植树造林活动，在
贫瘠的荒漠上成功植树125棵，为科
威特开采能源的同时也增添了一抹
绿意。

●陈 晨 杨广玲

“刘敏，快跟我们说说，你这笔账
的处理方式为何与以往不同？”

“我做这笔账时，突然想起上个
月由于境外税有借方余额，导致报表
未能通过系统校验。于是，我就借鉴
了上次的做法，提前规避风险。”

“你做得非常好，往后所有人在
报表出具前都要增加‘境外税检查’
这一环节，助力报表质效进一步提

升。”
“大家还有什么困惑讲出来，咱

们一起探讨下？”
……
这是近日发生在共享东营分公

司境外业务部的一个小场景，赵燕美
和她的组员围绕业务“疑难杂症”，开
启了原理同讲、方法同学、操作同看、
疑惑同问的“四同”学习模式，这也是
该业务部积极推进基层班组建设的
一项重要举措。

“前期调研显示，部分业务‘跛
脚’的同事因为‘羞于启齿’，本领提
升遇到了阻碍。”境外业务部负责人
耿纪红说。

为引导职工从“不敢张嘴”向“敢
于开口”转变，业务部创立了“四同”
工作法，小组成员可以通过同题共答
的方式，群策群力解决“烫手山芋”，
不仅消除了个人业务弱项，还提升了
团队处理问题的能力，为打造境外财
务服务精品团队再添助力。

老朱和他的“巴铁”徒弟

绿色井队打造沙漠绿洲

问出薄弱点，答出高水平

“你尽管向前，背后有我”

近日，由石油工程建设公司中原建工公司承建的沙特阿美土建项目 D-101罐基础，历时 13个小时完成大方量混凝土
浇筑。D-101 罐占地超过 1000 平方米，外径 37.1米，内径 19.1米，基础宽 9米，高 1.2米，钢筋设计总量为 135 吨，混凝土浇
筑总量为 953立方米。此次浇筑为该项目自开工以来混凝土浇筑方量之最。 王 凯 黄 俭 摄影报道

近日，装载抗酸直缝焊管的货船顺利驶离石化机械钢管分公司专用码头，
前往上海港，运往中东市场。耐蚀抗酸管主要用于硫化氢、二氧化碳等腐蚀性
介质含量较高的油气输送，对钢管材质有着特殊要求。此次钢管为科威特石
油公司直采项目产品，表面质量、抗氢致开裂和抗硫化氢应力腐蚀开裂性能充
分满足用户要求。图为技术人员正在使用噘嘴尺，测量钢管焊缝两侧噘嘴量。

孙海涛 杨文霞 田 超 摄影报道

●张 均

“挺好吧？”
“一切都挺好的，你在外注意安

全。”
像这样的对话，每日都会在华北

石油工程西部分公司员工和家属之
间上演。这句“一切都挺好”就是他
们最长情的告白。

善意的谎言

“孩子妈妈，请您马上到学校门
口来一下！”2022年 11月，该公司员
工付阳的妻子赵静接到老师打来的
电话。

她赶到学校时，看见一辆 120急
救车停在学校门口，儿子躺在担架
上。赵静强忍着没哭出来，究竟是怎
么到的医院，做CT、抽血、心电图、观
察室观察……她都浑然不知，只记住
医生的叮嘱，千万别让孩子睡着。

经过三次CT、观察之后，孩子脑
部出血才慢慢停止。护士把各种医
疗监测设备装在孩子身上，医生则让

她去签病危通知单。
那一刻，赵静真想向付阳求助，

丈夫远在沙特，正在进行 SP29 钻井
队设备组装工作，但是远水解不了近
渴，更怕让他分心影响安全。

“孩子要每天练习一套题，不能
打扰。”“我在回家的路上，没和孩子
在一起。”为了不让付阳分心，赵静一
面精心照顾孩子，一面绞尽脑汁编织
着善意的谎言，避免丈夫和孩子视频
通话。

“家里一切都挺好，你安心工作，
不用记挂我们。”直到半个月后孩子
康复出院，一家人在视频通话里，感
受暖暖的温情慢慢流淌……

“你把井队娶回了家”

“爸爸，你这次回来能待几天啊，
不会很快又要走了吧？”西部分公司
SP260井队队长李益平，每次回家都
会被女儿追问。

李益平，每年只有一次短暂与家人
团聚的机会。孩子上学、家长会……每
一个成长阶段，他都没法参与。

“你把井队娶回家了吧？”一次视
频聊天时，妻子杨超取笑道。李益平
不在家的日子里，杨超一人担起了家
庭的重担。换灯泡、接管线，照顾老
人，接送孩子……但是再辛苦，她也没
有抱怨过丈夫。作为石油人的妻子，
她知道现场钻井施工属于高危行业，
也知道作为井队队长，李益平身上的
担子更重。

在华北石油工程首台非常规气
井钻机——SP260井队启动的关键时
期，李益平带领生产技术骨干细化施
工方案、踏勘道路，组装设备，忙得不
亦乐乎。

当时受疫情影响，炊事员迟迟不
能到位，现场菜品单一，员工的伙食成
了问题。为了提高员工生活质量，李
益平每日在杨超的视频远程指导下，
客串起了炊事员。清蒸牛肉、红焖羊
肉、大盘鸡……有了妻子的帮助，李益
平做的菜品也渐渐色香味俱全了。

“你尽管向前，背后有我。”华北石
油工程西部分公司不断开拓沙特钻
井施工市场的背后，是无数员工和家
属的默默奉献。

图为搬迁现场图为搬迁现场。。 屈正斌屈正斌 摄摄

胜利石油工程公司孟加拉国项目部穿越热带丛林胜利石油工程公司孟加拉国项目部穿越热带丛林、、河网水田河网水田、、村庄市镇等各种复杂路况村庄市镇等各种复杂路况，，顺利完成顺利完成151151车车、、
30003000余吨设备物资的长途搬迁转运工作余吨设备物资的长途搬迁转运工作，，运输实效比计划提前运输实效比计划提前1717%%

纵贯南北纵贯南北500500公里公里

石工建中原建工沙特阿美土建项目罐基础浇筑完成


