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韩学忠

最近，中原油田退休干部侯文忠在河
南濮阳盟东新区的家中开设“红色故事驿
站”，在双休日接待登门接受红色教育的
学生。他会深情地讲毛主席酷爱读书、生
活俭朴、严教子女的故事。

侯文忠，1947 年出生于河北冀州，
1967年入党，1968年初应征入伍，经过3
次选拔，调入中央警卫团一大队一中队，
负责毛主席住处和外出的警卫工作。

1974年，侯文忠转业至江汉油田，到
作业队工作不久，周边5个学校得知他当
过毛主席的警卫员，就邀请他当校外辅导
员。侯文忠说，那时候年轻、精力充沛，又
近距离接受过毛主席的指导和熏陶，理应
担起政治宣传任务。

在江汉油田工作8年，侯文忠利用工
余时间为当地师生宣讲红色故事126场，
受众3万多人。

2007年，侯文忠从中原油田退休，加
入关心下一代“五老讲师团”，深入学校、
企业，向青少年、青工宣讲红色故事。

十多年来，他还坚持参加“四点半课
堂”、青少年家庭走访等活动，把育人情怀
投入关心下一代的实践中。

侯文忠针对新时代青工、青少年的成
长特点，撰写了 13 套 20 多万字的宣讲
稿，内容涵盖毛泽东等老一辈革命家的丰
功伟绩、石油工人艰苦创业的光荣传统和
优良家风家教等。他还先后创作出版《在
毛主席身边站哨的日子》《我走过的工农
兵道路》等回忆录。

侯文忠声情并茂的宣讲，深受大家欢
迎，孩子们都亲切地称他为“警卫员爷
爷”。今年 11月 11日，侯文忠被中国关
心下一代工作委员会评为全国“最美五
老”。

田元武

近日，在天津石化南港乙烯项目部施工现场，杜
保磊在巡查时，看到一名进行钢结构施工作业的员
工安全带系得不规范。他并没有拿着扩音喇叭大
喊，而是规范好自身劳保穿戴后，攀爬到作业地点，
和那名员工进行细致沟通。很快，该员工认识到自
身的错误，并重新整理检查安全带，使其符合标准。

杜保磊是炼化工程十建公司天津石化南港乙烯
项目部安全总监。在项目建设过程中，他注重从源
头强化安全管控，抓实安全培训教育。以“和风细
雨”的方式增强参建人员的安全意识、提升安全技
能，这一直是杜保磊润物无声的撒手锏。

从强化基础安全能力抓起

今年2月，杜保磊来到天津石化南港乙烯项目

建设施工现场，从事项目安全总监工作。面对甲方
严苛的安全管理要求，杜保磊先从安全管理制度抓
起，跑遍了业主和总包负责的所有区域，历时4个多
月，组织全员完成安全教育培训，保证每一名参建员
工都带着“护身符”顺利进入现场。

目前，十建公司在南港乙烯项目建设工地有
1300多名参建员工。由于施工作业点多面广，现场
的安全管控就显得格外重要。为了加长作业环节的
个体短板，杜保磊从强化基础安全能力抓起。

在培训内容上，他针对项目建设实际精心挑选
案例，以视频的方式，深入浅出地讲解现场存在的风
险源及应急处理方法，让“识别大风险、消除大隐患、
杜绝大事故”的理念化为每一名员工的自觉行动。

“保磊沟通能力强，非常有亲和力。一旦现场有
安全违章，他总能很快解决问题。”十建项目党支部
书记臧远社对杜保磊评价很高。

原则问题绝不妥协

“安全管理理念不能一蹴而就，‘和风细雨’式的
讲解更容易让对方真心接受、自觉执行。”杜保磊对
于项目安全管理有着自己的理解。但在原则问题
上，事关安全底线，他绝不妥协，该“黑脸”时就“黑
脸”。

“23名防腐保温员工得抓紧时间进入现场，钢
结构急需进行喷砂刷漆作业啊！”一天清晨，杜保磊
接到电话，施工方语气焦急。

“他们暂时不能进入施工现场，今天我要给他们
进行安全培训教育，直到符合业主、总包规定的进场
条件才行。”杜保磊语气很坚定。最终，在他的坚持
下，这批防腐保温员工在完成培训后，才进入现场施
工。

调动员工安全积极性

从“要我安全”到“我要安全”，除了加强培训，还
要调动员工自觉抓安全的积极性和主动性。为此，
在不到 10个月的时间内，杜保磊已组织了多场次

“员工登台讲安全”活动。参建员工针对工作中的隐
患排查、应急处置、风险源分析等安全管理知识，与
安全管理人员进行寓教于乐式的互动。截至目前，
有100余名员工跻身“安全卫士”“安全之星”行列。

“施工中的安全违章越来越少，杜保磊功不可
没。”项目部总工程师田忠超深有感触地说。

每逢党的生日或建军节，侯文忠都会以校外辅导员的身份
为孩子们讲红色故事。 韩学忠 摄

杜保磊：“和风细雨”传递安全施工理念

炼化工程十建公司天津石化南港乙烯项目部安全总监杜保磊认为，安全管

理要让对方真心接受、自觉执行。为此，他从源头强化安全管控，抓实安全培训

教育

杜保磊在施工作业一线排查安全风险隐患。
田元武 摄

侯文忠：“最美五老”悉心培育红色传人

中原油田退休干部侯文忠，20岁入伍参军，曾在中央警卫团工作。转业到油

田工作后，他一直坚持宣讲红色故事，至今已48年。11月 11日，他获得全国关

心下一代“最美五老”称号

王 军 樊 波

进入12月，干燥而充满尘土的哈麦丹
风从撒哈拉沙漠刮来，非洲几内亚湾东北
角的尼日利亚，空气逐渐变得干爽。这里
是非洲第一大石油生产和出口国，也是华
北石油工程公司海外的主要市场之一。

华北石油工程公司尼日利亚项目部副
经理常显帅说：“尼日利亚现在平均气温28
摄氏度，是一年里最好的季节，也是我们最
忙的时候。我满脑子都是正在运行的钻井
项目。”他是中国石化集团公司劳动模范，
已在这里工作了12年。

“不让项目损失一分钱”

尼日利亚项目部的几支钻井队，分布
在尼日利亚各个不同的州。2019年 1月，
钻井队正在施工，甲方发现顶驱齿轮箱漏
油，要求按照惯例立即起钻，把钻台上的钻
具全部甩下去，更换备用顶驱。

“这将产生至少 3天的日费损失。”正
值雨季，常显帅踩着泥水进入井场，跟钻井
队管理人员一起勘察现场情况。

冒雨甩钻具，安全风险大，只要吊车能
开到位，可直接把顶驱从钻台上吊下去，不
用甩钻具。

丈量完尺寸，常显帅决定不清空钻台
面，用井口工具将钻具悬挂在钻台上。之
后，仅用6.5小时就完成顶驱更换。

这次，除了挽回3天日费，更重要的是
保证了按时完成合同工期。

“不能让该回笼的资产流失一分钱，不
能因管理失误让项目损失一分钱。”这是常
显帅每次开会时说得最多的一句话。与常
显帅共事多年的项目经理代友华对此感受
很深，现场问题判断或合同谈判时，常显帅
考虑的问题最多，而且经常连续挑灯夜战。

2021年 7月，一次钻井定向作业中，
井下作业工具的信号不好，导致钻头方位
偏离。甲方认定是我方操作失误，要求我
方承担全部责任。常显帅带领项目人员反
复检验测试，连续两天两夜没休息，实在困
了，就在办公室的椅子上打个盹。经过多
次起下钻测试，最终确认是第三方服务商

井下工具的问题，所有费用由井下工具服
务商承担，从而维护了自身利益。

“这件事后，每次现场有问题，甲方都
先询问我。甚至别的队伍有事，他们也主
动来征求我的意见。”常显帅说。因为工作
认真负责，他得到了很多人的尊重。每次
见到常显帅，甲方人员总会用大拇指弹一
下他的手掌说：“常先生，近来好吗？家人
好吗？”

“您对工作的细致和认真，确实厉害”

由于新冠疫情影响，尼日利亚项目部
大部分员工已经坚守了近一年。常显帅把
回国休假的机会一次次让给同事，自己在
当地已经连续工作了15个月。

疫情没有影响进度，项目依然不断取
得新收获，所有设备海运及配套检测取证
顺利通过，几支钻井队伍先后签了新合同。

今年4月初，尼日利亚项目部与当地一
家公司谈判。为了解对方的经营模式与现

状，维护自身合法利益，常显帅和项目部工
作人员多次到现场勘察，不放过任何一个
细节，详细收集合同中可能出现的问题，掌
握第一手资料。此后，针对甲乙双方应有
的权益，他组织项目人员前后修改了20多
版合同。直到6月中旬，终于促使甲方接受
了我方条件。

签完合同，甲方竖起大拇指：“您对工
作的细致和认真，确实厉害。”

今年8月，项目部一支钻井队搬迁，经
常合作的几个当地运输公司，实力不具备
甲方要求的条件，常显帅先后到多个州考
察，重新联系了几家运输公司。

多家运输公司同时搬迁，之前也没有
过。因为要跨越多个州，担心出差错，常显
帅全程紧盯现场，熬红了双眼，最终顺利完
成搬迁作业。

“工作都是大家干的，我只是在其中
‘穿针引线’而已。”常显帅说。

同事都这样评价常显帅：“有他在，我
们心里特别踏实。”

常显帅（中）与钻井队外籍员工合影。 樊 波 摄

华北石油工程公司尼日利亚项目部副经理常显帅，在异国他乡工作了12年。谈判签约，他一贯

细致认真；现场勘察，他不放过每一个细节和问题；设备搬迁，他全程紧盯现场

常显帅：“穿针引线”推进海外钻井项目

任厚毅

“与病魔斗争，历经6次化疗和1次自
体移植，向困难宣战，‘南征北战’开辟国内
外堵调外部市场。他忠心向党，为油田高
质量发展不断奉献自己。”近日，胜利油田
石油工程技术研究院三次采油研究所堵调
二室经理张冬会获得“山东好人”称号，颁
奖词中如此评价他。

作为经历过“生死关”的人，身形瘦小
的张冬会，意志坚定，百折不挠。他见识过
新疆的广袤大漠，经历过渤海的大风大浪，
还跨出国门完成首个国外区块调剖服务项
目。他证明了拼搏的人生更精彩。

挺身而出，“南征北战”

自小在内蒙古长大的张冬会，秉承了
草原一样宽广的胸怀，入职以来“南征北
战”，始终不畏艰难。

2010年，胜利油田海洋采油厂向三次
采油研究所寻求解决海上调剖技术难题。
张冬会挺身而出，历经两年的实验，研制出
自交联体系，完全适应海上狭小平台调剖
需求。2012年 10月，该体系又获得中海
油青睐，张冬会启程奔赴渤海湾连续施工
两个月，应用效果令甲方竖起大拇指。

2014年，张冬会背起行囊奔赴新疆开
拓市场。大漠中，施工所需的一切都需要
自己组织，大到泵车、搅拌罐，小到一根电
缆电线。施工过程也是一波三折，为能及
时准确决策，他早晚都吃住在井场，没有板
房，就搭个简易帐篷。最终，顺利打开市场
局面。

2017年 2月，胜利油田东胜公司在蒙
古国有个区块需要调剖治理，但油藏条件
苛刻，其他公司都知难而退。张冬会带着
项目组紧锣密鼓攻关3个月，拿出具体方
案。为推进施工进度，他在现场带头扛料
加料，一天下来浑身湿透好几次。干了两
个月，张冬会瘦了 15斤。功夫不负有心
人，两个井组日增油12%，有效期超过1年

半，又一次擦亮了胜利油田调剖技术招牌。

“与其落泪，莫如握拳”

正当一切干得顺风顺水，突然一个晴
天霹雳落了下来。2017年 11月 10日，张
冬会拿到体检报告，里面刺目显示，他患了
恶性淋巴癌。张冬会说，那一瞬间他极度
震惊，尤其是想到年迈的父母和年幼的儿
子，一时陷入前所未有的绝望。

“如果说是谁拉了我一把的话，那只能
是单位和组织。”张冬会说，三次采油研究
所党支部书记李强上门安慰他，并带来了
慰问金和支部党员的捐款。“组织的关心，
让我重拾信心。况且，我是内蒙汉子，绝不
能被病痛和恐惧打倒，要与命运抗争。与
其落泪，莫如握拳。”张冬会目光炯炯。

他瞒着年迈的父母，经历了6次化疗和

自体移植，头发掉光，体重锐减，浑身无力，
有时彻夜难眠，但他一分一秒地熬了过来。

他像以往解决科研课题和现场难题一
样，直面疾病挑战。张冬会的勇气与坚持
似乎感动了上苍，他的身体状况渐渐有了
起色。自体移植后1个月，他感觉身体恢
复差不多了，就又回到工作岗位。同事的
笑容、熟悉的实验室、油藏图和井场，一切
仿佛新生，令他更加珍惜。

在康复后的 3年时间里，张冬会带领
堵调二室在华东堵调市场实施技术服务
40多井次，个人服务 23井次，上井 90多
天，让堵调技术在华东市场的适应性不断
提升，施工成功率从90%提升到100%，措
施有效率从 65%提升到 85%，累计增油
1.18万吨。

“我想与时间赛跑，就要比原来更拼。”
如今的张冬会，拼搏信念分外笃定。

张冬会（左）在实验室带徒弟做调堵试验。 任厚毅 摄

作为经历过“生死关”的人，胜利油田石油工程技术研究院三次采油研究所堵调二室经理张冬会

立足岗位攻关调剖治理。同时，他像解决科研课题和现场难题一样，直面疾病挑战，证明了拼搏的人

生更精彩

张冬会：“山东好人”拼搏信念分外笃定

牢记嘱托 再立新功 再创佳绩 学习贯彻二十大精神奋进新征程
建功新时代

▶侯文忠为中原油田新入职员工讲
毛主席的故事。 韩学忠 摄


