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沈佳蕾

红船领航红色教育基地是红
船精神进企业的生动实践。

如今的红船领航红色教育基
地，已成为浙江石油加强企业文化
建设、落实“七有机制”的重要载
体。浙江石油培育孵化红船初心
宣讲团，开展红色宣讲、红色课堂，
让员工对红船精神、石油精神石化
传统有了更为深刻的认识。文化
从员工中汲取，又贴近员工，更符
合基层员工的实际需求。

如何更好地运用红色基地这
个载体，使红色文化、企业文化根
植于心？

一是放大基地亮点，拓宽教育
辐射范围。以红色教育基地为轴
心，探索各类党建资源，按照基地
共用、资源共享的原则，构建一体
化宣传教育培训阵地，形成凝聚人
心、服务员工、共建共进的沉浸式
教育环线。将红色基地转化为培
育孵化宣讲队伍的前沿阵地，进一
步贯彻“让理论传播有朝气接地
气”要求，开展“我在红船旁学党
史”等主题活动，让宣讲主题更贴
近基层一线，增强员工的认同感。

二是建立长效机制，深化红色
教育“三融”机制。将红色教育融
入公司发展大局、融入思想政治工
作、融入企业形象打造，做出内涵、
做出质量、做出特色。以主题党日
为载体，在红色主题教育基地推行
定制化组织生活。串联红色资源，
打造红色教育经典路线，推出初心
课程，聆听一次红色故事、接受一
次党史教育、重温一次入党誓词。

三是彰显企业形象，释放红色
生产力。以红色基地为载体，打造
公众开放日精品路线，构建与公众
双向沟通、助力美好生活的桥梁。
与地方政府机关等外部单位进行
共建联建，开展“红船精神进企业”
等主题活动，彰显中国石化企业形
象，以红船领航赋能企业发展。

传承石油精神传承石油精神
弘扬石化传统弘扬石化传统

陈永利 田菁蔓 向 瑶 文/图

水作青罗带，山如碧玉簪。
深秋时节，行走在湖北恩施咸丰县黄金洞乡兴

隆坳村矮坝大院的青山绿水间，宛如走进一幅美丽
乡村新画卷：屋舍俨然、道路平坦、翠竹环抱、果园成
片……日前，恩施州农业农村工作拉练会在咸丰县
举行。会上通报全州16个乡村振兴示范村、80个乡
村建设重点村工作推进情况，湖北恩施石油驻村工
作队所在的咸丰县黄金洞乡兴隆坳村排名第一。

实地调查，厘清环境治理思路

矮坝大院属于兴隆坳村 15组，共有 11户人家
45口人。以前，这里道路泥泞，环境有待改善。大院
的变化源于去年7月恩施石油驻村工作队的到来。

驻村第一书记、工作队队长冉华侨有着30年党
龄，农村工作经验丰富。队员邓红江是恩施石油咸
丰县公司副经理，在兴隆坳村出生长大，和村民较为
熟悉，专啃“硬骨头”。队员王华斌性格沉稳，为人谦
和，能吃苦耐劳。

通过实地走访调查，驻村工作队与村党支部委
员会、村民委员会商讨决定，从建设美丽乡村新庭院
入手，营造干净整洁、规范有序、美丽宜居的生活环
境，构建村委主导、村民参与的人居环境治理体系。
驻村工作队多次组织召开村民“坝坝会”，倾听大家
的意见建议，进一步厘清思路。

发动群众，庭院一天天美起来

去年10月8日，黄金洞乡召开乡村振兴推进会，
组织部分党员群众到辖区内的金洞司村光明坝参观
学习。冉华侨认为这是个难得的机遇，决定与矮坝大
院的两位老党员李勇和李刚一同去学习。61岁的李
勇曾在乡文化站工作，72岁的李刚当过多年农业技术
员。

光明坝优美的环境、精致的庭院，让李勇和李刚
羡慕不已，手机视频拍了一段又一段。参观当晚，驻
村工作队便在院子里开会，把光明坝的视频播放给

村民观看。11户人家一致表态：不等不靠不要，自力
更生！部分在外务工的村民线上参会后，立即用微
信捐款。当晚便筹集到2.2万元启动资金。

“大家的事大家商量着办！我们一定要把乡亲
们带动起来。”感受到村民们迫切改变家乡的愿望，
土生土长的邓红江信心百倍。

第二天清晨，3名驻村工作队员、李勇和李刚，带
领 5名留守在家的妇女，拉开了院落改造的序幕。
挖地基、拖石头、砌花台、平坝子、立路灯……为节省
开支，大家一致决定，女同志去河边捡鹅卵石，男同
志用三轮车将鹅卵石运回。“每天都很累，但看到一
天天美起来的庭院，大家都觉得值。”王华斌说。

形成经验，掀起建设庭院热潮

“我们有4名党员、4户人家，也可以引导村民干
起来。”中台大院的党员谢启华说。看到矮坝大院旧
貌换新颜，邻近的中台大院、大寨坡大院、岸上大院
的党员们也坐不住了，纷纷找到恩施石油驻村工作
队，主动要求开展美丽庭院建设活动。

矮坝经验得到了干部群众的高度认可。驻村工
作队密切协同村两委开展工作，一个院落一个理事
会、一个院落一个建设风格，掀起了建设美丽庭院的
热潮。

“春华秋实此处饶有农家乐趣，水抱山环其中别
具园林风光”。矮坝大院入口牌楼上，村民自发撰写
镌刻了对联。目前，兴隆坳村已建设10多处特色院
落，惠及百余户人家，成为咸丰县城的“后花园”。兴
隆坳模式被咸丰县委县政府在全县予以推广。

金丹红 陈小梅 文/图

“开天辟地、敢为人先的首创精神，坚定理想、
百折不挠的奋斗精神，立党为公、忠诚为民的奉献
精神。”走进浙江嘉兴石油大德路加油站三楼的红
色主题教育基地，“红船精神”四个大字在展墙上庄
严醒目，红船精神的内涵写在旁边，一目了然。

基地设计以初心、蝶变、担当、创新、引领、印记、
时光、传承、追梦9个板块为主线，全面展现党的百年
磅礴历程。同时结合中国石化发展史和浙江石油发
展史，诠释企业在时光流转中，始终不忘弘扬红船精
神，砥砺初心使命的奋斗历程和责任担当。

一路风雨，一路朝阳。浙江石油将红船精神与
石油精神石化传统深度契合，在红色基因中不断汲
取精神伟力，在改革发展进程中始终把准前行航
向，在前进中“首创”、在竞争中“奋斗”、在过程中

“奉献”，打造基业长青百年老店。

文化文化
圆桌会圆桌会

一橹摇桨开天地，一叶红船映初心。
一百多年前，一叶红船从嘉兴南湖驶出，引航中国梦；一百多年后，红船

精神焕发时代光芒，成为砥砺中华儿女不断走在前列的内在精神动力。
浙江石油红船领航红色教育基地位于嘉兴南湖红船不远处，展示了红

船旁中国石化销售企业的奋进姿态。走进新时代，无数石化人从红船精神
中汲取磅礴伟力，在改革发展的惊涛骇浪中勇立潮头、奋力争先，创造无限
新荣光。

红船精神引领基业长青红船精神引领基业长青
———观浙江石油红船领航红色教育基地—观浙江石油红船领航红色教育基地

春华秋实 此处饶有农家乐趣
——湖北恩施石油驻村工作队助力建设美丽乡村新庭院

□中央企业优秀共产党员、浙江嘉
兴石油海宁第二加油站员工黄美群：家
门口的红色资源，让我们想学就能学，没
有距离感。作为身处红船起航地的基层
员工，我们更要进一步将红船精神根植
于心，传承石油精神、弘扬石化传统，在
本职岗位上以严细实的工作作风，找到
突破口和着力点，沉下心，夯实基础。

□浙江嘉兴石油东升路加油站站长
张静：对我们基层员工来说，这是一座宝
藏站，里面的红色资源非常贴近我们的
学习需求。从王进喜到闵恩泽、陈俊武，
再到身边一个个“红船护旗手”，榜样的
力量激励着我，只要踏实肯干，努力进
取，就一定会有大作为。

留言板留言板

用好红色基地
汲取精神伟力

在前进中““首创首创””

□讲解员李瑾：
这里的时光板块以老站回忆为主，在今夕往

昔的光阴里见证了浙江石油从无到有筚路蓝缕、
从小到大以启山林、从大到强勇立潮头的历程。

【时光故事】

迈出家庭驻站第一步

2003年春天，年轻党员徐国强迈出了家庭
驻站的第一步。这也是浙江石油在探索加油站
管理道路上跨出的一大步。

19年间，徐国强陆续承包过4座加油站，但
始终不变的组合是他、妻子与父亲。三人合理分
工，职责明确，把加油站打理得井井有条。他们
是家人，也是同事。在他们的努力下，加油站基
础管理赶上了非承包站，稳定的管理模式创造了
新的业绩，小站改革这条道路走得愈加平稳。

照片印刻的是时代的记忆，也是浙江石油
推进改革的缩影。在小站改革行进的过程中，
浙江石油始终坚持以人为本、求实创新，不断探
寻每个加油站最合适的管理模式，从夫妻承包
兼任站长模式开始，“一站一策”衍生出家庭承
包模式、员工承包兼任站长模式。浙江石油在
完成 3000 吨以下加油站承包的同时，不断对
3000~5000吨中小型加油站的承包模式进行可
行性评估探索。

持续优化绿色能源供应，有了众多“首座”

身处红船启航地，浙江石油人对“开天辟地、
敢为人先”的首创精神感悟更为深刻。他们不断
发扬首创精神，将推动绿色发展的社会责任担在
肩上，持续优化能源供应，不断完善能源布局。

2010年，浙江石油首座加气站——嘉兴石
油城东路站率先投入运营，开启了全省天然气
业务发展的新篇章；2019年，建成浙江省内第一
座油氢合建站——嘉兴石油嘉善善通站；2022
年9月，建成中国石化首座批零兼营“五位一体”
综合能源服务站——嘉兴石油平湖滨海大道
站，10月建成浙江省首座碳中和加油站——宁
波石油金海路站。

在竞争中““奋斗奋斗””

□讲解员李瑾：
在展厅传承板块，映入眼帘的是南湖

畔红船旁红船护旗手的先进事迹。“干就
干最好，争就争第一，当就当标杆”是“最
美易捷人”何春燕 18 年间奋力拼搏的写
照。

【传承故事】

她到哪座站，哪座站的非油销量就直线上升

这些年，何春燕辗转过7座加油站。她
到哪座站，哪座站的非油销量就直线上升。
2020年疫情来袭，面对销售困境，何春燕率
先尝试社群营销，牢牢抓住视频直播风口。
她转型为加油站导购主播，带领团队全员分
销，社群转发率100%，人均分销额突破3万
元。

春燕衔泥乘风起，俯瞰大地报春意。除
了将自己变得更优秀，何春燕还尽心带好队
伍。她毫无保留地把自己站外销售、现场推
销等经验，分享给前来参加培训的80余位
站长、后备站长。海盐第十二加油站站长郑
雅萍向其学习取经后，改变营销话术，实施
分类分销法，1个月内云发卡销售量激增76
倍，获嘉兴石油第一名。

哪里有困难，我就去哪里

“没有条件，创造条件也要上。”“哪里
有困难，我就去哪里。”在长期奋斗实践中，
浙江石油人始终保持团结奋进的精神状
态。

从自主开发车道人孔井无动力通风系
统，到创新承包商施工人员“身份码”审查
制度，再到紧跟消费新风口率先开启社群
营销，广大员工事不避难、真抓实干、奋发
作为，有力助推浙江石油更高质量发展。

在过程中““奉献奉献””

□讲解员李瑾：
我们现在来到的是追梦板块，这张照片是我

们为世界互联网大会乌镇峰会车辆加注油品。

【追梦故事】

9年间累计为世界互联网大会车辆供油千余吨

每年世界互联网大会乌镇峰会召开前的一
个月，乌镇加油站站长宣红雅便带着员工进入
了“峰会保供时间”。从最初的手忙脚乱应接不
暇，到现在的沉着应对不负使命，9年间累计为
世界互联网大会车辆供油千余吨。

奉献与担当，是 9年间沉淀出的最为浓重
的底色。每年峰会期间，宣红雅带领团队，为
大会专用车辆等特殊车辆开启绿色加油通道，
并使用“一人一枪”的人员配备模式提高绿色
通道效率和服务质量。她带领员工制定专项
紧急送油方案，高频次开展模拟防恐演练，实
行网格化安全负责制……从世界互联网大会
前一天到大会结束后的一天，乌镇加油站员工
每天24小时坚守在一线，为大会期间油品供应
提供坚实保障。

油品不断供、商品不涨价、服务不打烊

疫情防控期间，浙江石油充分调度
物流，确保全省油库与加油站油品充
盈，向社会作出“油品不断供、商品不涨
价、服务不打烊”的承诺，全力配合政府做好疫情
防控工作；充分发挥自身平台渠道优势，推出“我
有便利店 谁有滞销品”爱心助农公益活动，利用
线下便利店和线上营销群，帮助农户解决问题。

时节如流、世事变迁。浙江石油始终以“为
美好生活加油”为己任，不断发扬奉献
精神，以真抓实干诠释忠诚担当，将石
油精神石化传统深深烙印进奋斗不息
的时代征程里。

为美好生活为美好生活
加油加油

恩施石油驻村工作队帮助恩施州恩施石油驻村工作队帮助恩施州
兴隆坳村治理后的矮坝院落入口处兴隆坳村治理后的矮坝院落入口处。。

销售公司销售公司““最美易捷人最美易捷人””、、嘉兴石油员工何春燕嘉兴石油员工何春燕（（中中））
向加油站员工分享销售经验向加油站员工分享销售经验。。

□矮坝大院在外务
工的村民胡旭东：我们
早就想把庭院打造得漂
亮 一 点 ，一 直 起 不 了
头。有中国石化驻村工
作队带领，我们便有了
主心骨。在工作队的帮
助下，如今我们的村容
村貌有很大改善，生活
也越来越幸福了。

□湖北恩施石油驻
村第一书记、工作队队
长冉华侨：兴隆坳村开
展乡村治理、建设美丽
庭院，现已初见成效。
下一步，我们将对美丽
庭院建设提档升级，努
力提升群众的幸福感、
获得感。

留言板留言板

恩施州兴隆坳村中台院落入口处治理前。

恩施石油驻村工作队帮助恩施州兴隆坳村治理后
的中台院落入口处。

11月 9日，浙江嘉兴石油桐乡乌镇加油站
员工为世界互联网大会车辆加油。
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