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于建设

“涉硫化氢环境作业，容不得一丝一毫
的偏差，务必做到百分之百安全，同时要进
一步强化参加停产检修人员的应急能力。”
集团公司劳动模范，中原油田普光气田天
然气净化厂厂长、党委副书记李永生在今
年检修期间反复叮嘱。

这个刚四十出头沉稳干练的东北汉
子，用极短的时间完成角色转变，肩负起经
营管理亚洲最大天然气净化厂的重任。他
将快、准、狠作风贯穿始终，成为一个响当
当的“争气郎”。

“文经我手无差错，事交我办请放心”

“家里还请你多操心。”2008年，望着
还在月子中的妻子和刚出生20天的女儿，
李永生强忍着不舍，踏上南下的列车，成为
普光气田天然气净化技术团队首批成员之
一。

当时正值装置安装施工高峰期，参建
队伍多、项目协调管理难度大，负责上传下
达的综合办公室亟须一名专业素质全面、
文字功底扎实的文秘。

初到普光气田的李永生放下自己擅长
的工艺技术专业，接受挑战，开启了“5+2”

“白加黑”飞速运转模式。在担任文秘主管
的5年多时间里，他记满了40多个笔记本，
完成 300多份重要汇报材料、近百份工作
总结，撰写会议纪要近千个，练就了“文经
我手无差错，事交我办请放心”的过硬能
力，成长为普光气田的“一支笔”。

“李永生是出了名的能拼，每年休假天

数都是个位数。他不是在写材料，就是在
写材料的路上。”与他工作过的同事如此评
价。

“气田安全是我们的头等大事”

2016年，普光气田进行首次全面停产
检修，实施气田安全隐患治理工程。时任
天然气净化厂技术管理室负责人的李永
生，肩负着天然气净化厂工艺流程改造及
安全隐患治理项目的现场组织管理重任。

作为项目管理的“新人”，他白天跑现

场抓施工组织管理，晚上加班加点复盘更
新当天工作内容，统筹各方信息，部署第二
天工作任务。“气田安全是我们的头等大
事。”李永生铭记在心。

为第一时间解决问题，他驻工区现场
两个多月，总结推行了质量管理法，确保了
该项目提前完成，各项验收达标率100%，
为气田提前复产争取了主动。但不为人知
的是，在他带领团队进行项目改造的关键
阶段，父亲和祖母在间隔一周的时间里相
继离世，而他却未能见上至亲最后一面。
这成为他心中永久的遗憾。

“每降低一分能耗损失，就能多赚
来一分钱的效益”

“天然气净化厂是耗能大户，我们每降
低一分能耗损失，就能多赚来一分钱的效
益。”李永生说，节能降耗提效是该厂最紧
迫的问题之一。

近年来，李永生全程参与原料气管线
更换等集团公司重点项目 4项、油田重点
项目 8项，组织实施液硫池防腐改造先导
工程等技改项目20余项，建成国内首套高
含硫天然气净化系统工艺与能效评价系
统，先后获集团公司科技进步一等奖、创新
创效工程一等奖等10余项荣誉，创造经济
价值超亿元。

但曾经，李永生也面对无经验可参考、
无现成数据支撑的困境。他组织开展节能
经济运行规律研究，通过流程模拟、建模复
盘、数据推演等方式，摸索节能降耗规律，
先后建立数学模型22个，手动筛选3年47
组3.4万个生产运行数据。

通过持续复盘验证，李永生制定了“开
停工标准化作业指导意见”“提收率、降能
耗、增效益实施方案”等一揽子管理措施，
实现能耗定额管理全覆盖。

目前，天然气净化厂综合能耗较投产
初期下降 36.8%，产品气收率提高 1.4%。
2021年，该厂入选首批集团公司对标一流
管理提升标杆基层单位。

展望未来，李永生说：“单位给我们提
供了干事创业实现个人价值的广阔平台，
唯有立足岗位把本职工作干到极致，才能
不辱使命、不负韶华。”

黄敏清 何 冰 黄荣长

秋日的一个上午，在广州石化3号蒸馏装置现场，一名
沉稳干练的女工打开通信电缆井，仔细确认电缆的走向，
为即将实施的安全绿色高质量发展技术改造做好准备工
作。

这名女员工是广州石化仪控中心综合维护区域通信
班技术员陆凤金，主要负责广州石化电信5G基站的建设
和通信网络的维护。她工作认真负责、技术精湛，被誉为
5G基站建设的“通信花”。

做第一个“吃螃蟹”的技术达人

2020年11月26日至28日，2020世界5G大会在广州
举行。广州石化作为发布主体，在5G与粤港澳大湾区发
展论坛上正式发布了“5G+智慧石化”行业解决方案，基于
5G垂直应用的现场作业安全智能监管和智慧生产巡检两
个典型应用场景亮相会场。

在2020年开始的广州石化电信5G基站建设中，陆凤
金挑起了建设项目负责人的重任，成为5G基站建设中第
一个“吃螃蟹”的人。初涉5G基站专业，她从零开始，抱着
学习新专业的心态，紧密跟踪项目的各个环节，注重每一
个细节，从基站建设规划、路由设计到施工方案撰写、施工
进度跟踪及施工安全、质量把关，每一个环节，都有她的身
影。

她和信息中心的相关人员到厂区周围进行前期勘探，
确定站点的方位、距离，测量辐射的范围区域，最终确定在
厂区10栋楼宇进行5G基站和配套设施建设。因电信公
司、厂家、仪控中心的风险评估制度不一样，她不厌其烦地
向电信公司、厂家人员解释公司的安全要求，进行危害风
险评估，统一意见后制定施工方案。

陆凤金严谨把好施工质量关，对照施工方案逐一确认
设备安装步骤，从立4米抱杆及3米方柱，到在抱杆上安装
5G和800兆的通信设备，再到装800兆的天线，最后做防
水地网，进行设备调试，她都一一盯紧不放松。

就这样，通过学中干、干中学，她逐渐累积经验，成为
企业5G基站建设技术骨干。

建成厂区首个“5G防爆微站”

“5G信号覆盖区域良好，信号清晰稳定。”今年4月份，
在2号脱硫装置外操室，5G信号网络项目验收合格，标志
着广州石化首个“5G防爆微站”建成。

“5G防爆微站”投用后，操作人员可享受5G信号网络
带来的便利，实现智能巡检，系统能顺利实时展示巡检任
务完成情况，实现将数据同步稳定传输到系统PC端。

为确保项目顺利实施，经过风险评估后，陆凤金制定
了详细实施方案，提前对检验中心分析区域至2号脱硫装
置的通信管道进行勘探、疏通，为如期完成光缆敷设及基
站建设提供保障。

她加班加点跟进各施工环节，对管道勘探、选材、设计
等每一个步骤都层层把关；严格按照质量管理规定，检查
安装测试记录、隐蔽工程验收记录等；进行“三级”（中心
级、区域级、班组级）质量验收，确保施工质量。

善解疑难杂症的通信专家

“凤金，系统无法通信。”“马上到。”每当调度台操作或
通信有问题时，陆凤金总是第一时间赶到调度指挥中心了
解情况、解决问题。她是生产调度通信的“定心丸”。

一次，调度员无法正常使用浏览器播放录音文件，陆
凤金第一时间赶到调度中心，了解相关故障信息后，对浏
览器重新进行了参数设置，仅用5分钟时间，就为调度员解
决了难题。她还专门为炼油、化工、热电三个区域编写了
《调度录音查询操作指引》，并通过现场讲解和实操培训，
使调度员熟练掌握调度台操作。

2021年，公司各专业中心、作业部进行区域化合并，
各区域办公点也有变动，通信资源出现部分紧缺、部分闲
置的现象。陆凤金每天去各区域办公点核查，记录资源分
配情况，进行风险评估。在同事的协助下，她顺利完成热
电部、检验中心、炼油三部等办公点的资源优化工作，不仅
确保区域化后办公点的通信畅通，还有效降低了成本。

陆凤金检查炼油中心控制室通信系统。何 冰 摄
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初秋的新疆维吾尔自治区柯坪县托万巴格勒格村，到
处洋溢着丰收、祥和的景象。西北油田派驻该村的“访惠
聚”工作队副队长、村党支部副书记侯强，与村党建指导员
张大宝签订帮带协议。今后，侯强将成为张大宝的师傅，
缺什么补什么，“有计划、有督导、有考核、有评估、有效果”
进行帮带。

组建党建“导师团”

今年，侯强在工作队第一书记潘从文的支持下，在托
万巴格勒格村组建了党建“导师团”，着力帮带村里的地方
党员干部做好党建工作，并将他们的能力提升情况纳入
“导师团”成员的每月考核中。

“我出生在新疆西北角的阿勒泰地区，自幼生活在多
民族环境中，从小在心里种下了民族团结的种子。”侯强
说。他的父亲是陕西人，1977年响应党的号召，成为援疆
教师，所以侯强是一名地地道道的“疆二代”。2008年，侯
强于成都理工大学毕业后回到新疆，入职西北油田，在塔
里木盆地基层一线一待就是十年。2016年后，他先后两次
参加“访惠聚”工作队，带领村民致富。

在村里，除了张大宝，村委会委员、团支部书记穆凯代斯·
沙拉木和村后备干部买丽克木·木哈塔尔，都是侯强的徒弟。
“侯强组建的党建‘导师团’，解决了村干部、后备力量

培养中存在的需求不清一把抓、责任不实挂空挡等问题。”
工作队第一书记潘从文说。
“我们实施育苗工程，明确了‘谁来帮’‘帮什么’‘怎么

帮’，紧盯评指标、考实绩、重导向，帮助村干部和后备力量
强筋健骨、茁壮成长。”侯强说，工作队的其他党员也分别
有一对一的帮带对象。

以身作则+潜移默化

通过结对子、交朋友，侯强和他的党建“导师团”成员
为徒弟精心优选党建理论书籍，手把手一起学习、共同提
高。

他们制作了《帮带工作手册》，结合地方村干部的具体
业务工作，组建 7个传帮带小组，形成“定向帮带、小组联
系、团队PK、共同提升”的工作格局。

日常工作中，“导师团”成员纷纷以身作则、潜移默化
教工作方法和经验，使地方村干部的工作能力明显提升，
直接带动了群众满意度的提升，村党组织凝聚力也不断增
强。
“今年，我们在全村推行‘上养鸽子下养羊’项目，用两

个月的时间，成功在巴格力路1小队率先创建了17个养殖
示范户。”侯强说，目前他们已经打造出一条“羊居工程示范
街”。

今年7月，侯强获“柯坪县优秀共产党员”称号。去年，
他同时获“新疆维吾尔自治区‘访惠聚’驻村工作先进个
人”和“西北油田分公司先进个人”称号。

今年以来，村里先后有6名优秀青年递交入党申请书，
村两委将其中5名青年作为村级后备力量进行重点培养。
穆凯代斯·沙拉木说：“以前总感觉自己做事缺乏计划性，现
在服务群众的工作能力显著增强，是‘访惠聚’工作队的党
建‘导师团’的帮助，让我做事有了规划和抓手。”

牢记嘱托牢记嘱托 再立新功再立新功 再创佳绩再创佳绩 喜迎二十大喜迎二十大奋进新征程
建功新时代

工作认真负责、技术精湛，广州石化仪控
中心综合维护区域通信班技术员陆凤金，牵
头建成厂区首个“5G防爆微站”，让操作人员
运用高速网络信号进行智能巡检

陆凤金：
企业5G基站“通信花”

用极短的时间完成角色转变，肩负起经营管理亚洲最大天然气净化厂的重任。中原油田普光气田天然气净化厂厂长、党委副书记
李永生将快、准、狠的作风贯穿始终

李永生：鏖战巴山蜀水“争气郎”

结对子、交朋友。除了带领村民共同致富，西北油田派驻托万巴格勒格村
“访惠聚”工作队副队长、村党支部副书记侯强还组建“导师团”，做好党建工作
帮扶，助推村里的党员干部快速成长

侯强：“访惠聚”一线传帮带
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李永生在净化一车间加氢炉观察燃烧情况。 黄涛涛 摄

▲侯强（左）到村民托乎提·阿不来家入户走访。

▶侯强（左一）带领在村党员干部开展人居环境整治工作。

侯强（左四）带领党建“导师团”在农户家研究“上养鸽子下养羊”项目。


