
2022.8.31星期三3员工 文化●责任编辑：黄嫣然 联系电话：59963265 E-mail：hyran＠sinopec.com 审 校：张贺霞 版式设计：赵 博

牢记嘱托 再立新功 再创佳绩 喜迎二十大奋进新征程
建功新时代

本期话题：

如何完善和落实岗位
练兵制？

下期话题：
如何调动全员抓“三基”的

主动性和积极性？
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亮点：通过更新工艺技术、设备设施等措施，营
造健康环境，不断增强员工的归属感和幸福感，激发
企业生产活力。

单位：海南炼化
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8 月 12 日，上海石油在漕河泾加油站举行服务提升百日竞赛大比拼，通过现场比服
务、比业绩、比安全，提升员工技能素质。今年以来，上海石油以“加油站服务提升百日竞
赛”为载体，推广实施新服务、新标准、新形象，用高质量的服务赢得客户口碑。

陆佳宏 摄 刘羽鸽 文

上海石油加油站员工服务大比拼

图为活动现场图为活动现场，，员工模拟为车辆油箱灭火员工模拟为车辆油箱灭火。。

图图为员工整齐划一的引车动作为员工整齐划一的引车动作。。

图图为员工为员工““加油六步法加油六步法””操作展示操作展示。。

下午出现的操作波动，晚上就成为下个班
岗位练兵手册的新内容——沧州炼化炼油一
部岗位练兵“新鲜”及时，大家深感收获颇丰。

刚刚发生的事，什么原因引起的？怎么处
理？该吸取什么教训？问题摆出来，操作人员
要去查参数波动趋势、查操作调整手段、查前因
后果。一来二去，一个岗位练兵问题就回答完
毕了。通过岗位练兵，针对这个问题的操作手
法就学会了，可以避免类似问题的重复发生。

从实用性和及时性方面考虑，岗位练兵紧
密结合当前工作实际，保持一定“鲜度”，确实
很有必要。

基层班组岗位练兵已开展多年，对于一些
老员工来讲，常规性的题目已经耳熟能详。要
想让岗位练兵持续发挥作用，就要提高针对
性。除了提高难度等级激发大家的讨论热情，
更需趁“鲜”，把最近发生的与生产紧密相关的
现象和问题作为练兵题目，通过及时复盘引发
大家的思考，从而做好预判，把操作波动和各
类问题扼杀在萌芽状态。

岗位练兵要想保持“鲜度”，就不能对内部
发生的事情遮着盖着，不要怕揭“家丑”。班组
发生的事情能作为题目，运行部发生的安全事
故事件也能大胆分析。把问题摆在桌面上，大
家通过分析讨论，看清问题的实质，才能吸取
教训，今后发生类似情况才知道如何处理。这
样的练兵才算是真正发挥作用。

（沧州炼化党委宣传部 张玉香）

随着现场工艺技术不断迭代更新，员工获
取新技能、提升现场实操能力、培植创新攻关
意识成为必选项，所以认真梳理现场实际操作
需求，设立符合岗位需求的操作培训项目，卡
住要点开展岗位练兵，提升岗位练兵效能，才
能为企业高质量发展注入新动能。

打好“规划设计”牌，固强补弱夯基础。应
该按照新下发的“三基”工作标准，大力推行科
学练兵模式，抓全员普训、抓训练尖子（骨干）、
抓不合格人员、建技术团队，开展针对性训练，
开展练兵科目考核，落实做好“讲、听、研、帮、
建”五项工作，建立常态练兵机制。

打好“网络技术”牌，交流帮扶促提升。搭
建平台课程体系，开发新媒体课程，探索线上
线下综合练兵，推动岗位练兵向数字化、精准
化、系统化迈进，为企业员工打造随时学、随处
学、随身学的良好练兵环境。

打好“实操培训”牌，争先创优提质效。持
续开展“大培训、大比武、大提升”活动，在岗位
比武、技能鉴定、重大检修、应急抢险等重大事
件、突发情况下，员工才能更多地直面问题、解
决问题，增强现场应急能力。

（西北油田治安消防中心 石书锋）

本报记者 刘继宝 通讯员 宗 合

8月 4日 6时，江苏油田油服中
心党委副书记黄云激与测试班组员
工一同搭乘工程车前往杨11-5井跟
班作业。

今年以来，江苏油田开展“双联
双帮”工作机制，即两级领导班子和
专家到基层一线，联系重点项目、重
点工程，联系党建联系点、安全承包
点，帮助解决工作推进中的难点瓶颈
问题，帮助解决员工群众的急难愁盼
问题。

该机制成为一线员工的连心机
制、生产提质提效的促进机制。至7
月底，江苏油田两级机关为基层解难
题、办实事143项。江苏油田原油生
产超计划运行。

身子沉下去，项目更顺畅

王掌洪是中国石化高级专家，按

“双联双帮”要求，联系页岩油勘探项
目，自 8 月 9 日花页 5HF 井压裂以
来，在现场驻守了近20天。

页岩油勘探开发技术难点除钻
井工程外，还有水平段大型压裂。而
对于苏北盆地断块型混积页岩油藏
压裂，江苏油田有现成经验。作业中
出现的问题，每次都能被王掌洪和他
的技术团队化解。

花页5HF第8段压裂时，突遇砂
堵，无法正常施工，王掌洪与现场专
家多方分析，很快找出症结，采取返
砂措施，问题迎刃而解。页岩油勘探
项目上马后，王掌洪办公地点从扬州
油田机关移到了井场。“只有在现场，
才能更加精准分析问题，最快做出应
急处置。”王掌洪说。

与王掌洪一样，两级领导和其他
专家也都密切联系着勘探、开发、风
光电、二氧化碳驱油等重点项目（工
程）。朱家墩储气库是江苏油田重点
工程，在方案编制过程中遇到新气藏

动态储量不好评价、注采能力如何确
定等难题，勘探开发研究院副院长葛
政俊下沉到储气库项目组，与基层技
术人员一起分析研究，解决了方案编
制技术难题，为储气库建设提供技术
支撑。

脚板多沾泥，问题易发现

企业管理重点在基层，基础不
牢，地动山摇。机关和领导通过“双
联双帮”机制，能够更好地发现问题、
解决问题。

“承包商管理规定不落实、作业
票证管理不规范等，这些在生产现场
发现的问题，必须盯紧整改落实。”采
油一厂副厂长杨栋祥说，“脚板多沾
泥，问题易发现。”

7月，某新井投产，工作人员采
集参数时，没有按照规定操作，存在
一定井控风险，恰巧被杨栋祥看到。
他当即纠正，并要求相关部门马上安

装井场监控系统，加大资料采集标准
化监控力度。

无锡运输公司是江苏油田运输
物流中心基层单位，承担无锡地区
成品油保障服务。5月，运输物流中
心副总经理苑强在下基层中发现，
这里生活设施简陋，员工经常为洗
澡洗漱犯愁，门卫也没有值班房。
员工没有良好休息环境，反过来也
会影响危化品运输安全。苑强立即
与有关部门联系，将生活设施升级
改造。现在无锡基地员工下班回到
宿舍就能吃上热乎饭，也能洗上热
水澡。

细心多观察，办好暖心事

基层工作餐怎么样，员工吃得香
不香，只有在同一锅里吃饭，才有真
实感受。

工程中心真武作业公寓住着
200多名一线作业员工。入夏以来，

油区持续高温，野外作业十分辛苦。
工程中心党委副书记胡丰成来到这
里，查看员工宿舍，与员工一起排队
打饭就餐。针对员工反映的“饭菜品
种单一”等问题，胡丰成与食堂管理
部门协调，把作业公寓食堂纳入工程
中心机关食堂一体化管理，并调整了
厨师。“食堂电子显示屏显示每天菜
价，窗户挂上了遮阳帘，还新安装了
一台空调。现在用餐更舒适了，每天
主副食品种也增加了。”大修一队员
工郭俊华说。

针对员工反映的餐卡不能互通，
导致基层、机关之间刷卡就餐不方便
问题，信息中心联合财务计划部，克
服资金池互通难、数据交互难等一系
列管理和技术难题，完成一卡通建设
并在全油田上线使用。信息中心专
家带领技术人员在中午就餐高峰期
到场坐班，跟踪系统运行情况，指导
工作人员使用，满足员工就近用餐、
购物需求。

江苏油田深入开展“双联双帮”工作，机关下沉一线，帮助解决基层工作难点、员工群众急难愁盼问题

身子沉下去 成效提上来

单旭泽 孙朋飞

8月，新疆疫情形势骤然严峻。经纬
公司胜利测井公司巴州分公司在测井施
工时，人员、物资、设备、仪器都无法按计
划流动到井场。

“大家跟我上！”面对疫情，35岁的新
六队测井队长孙朋飞带队坚守在塔河油
区，随时准备冲锋在前，扛起最重的任
务，干好最难的井。入党 14年，入职 12
年，入疆7年，他从没叫过苦，更没有认过
怂。

几篇孙朋飞的日记，真实记录了他
和测井兄弟测井施工的艰辛和汗水，彰
显了他们抗疫保产的坚守和执着。

8月8日 星期一 晴转雨 38摄氏度

热浪滚滚，我们从库尔勒基地出发，
直奔270公里之外的塔河油区。

最近巴州疫情形势又紧张了，除了
疫情、高温的挑战，我们施工的第一口井
更是块难啃的硬骨头。

T756-3H 井是西北油田的一口重
点井。我们和新四队一起，两个射孔队
顶着将近 40摄氏度的高温，用时 13小
时，合力完成装枪任务。井队起钻结束
后，又连续施工10小时，终于成功将射孔
枪入井。

晚上，一挨床就睡着了。不知什么
时候，听到外面的雨声。戈壁居然下起
了大雨，好在没影响我们施工。

8月16日 星期二 晴 39摄氏度

忙碌的时候，时间过得总是那么
快。不知不觉中，从库尔勒基地出来施
工已经将近半个月了。

这半个月里，我和队员们经历过将
近 40 摄氏度的高温，也经历过复杂工
艺、超长射孔井段的考验。最终，我们优
质高效地完成了4口井的油管传输射孔
任务。

轮台县也加大了疫情防控力度，为
了 不 耽 误 生 产 ，我 们 决 定 提 前 奔 赴
TK7232-1X井场蹲守。该井的修井队
条件简陋，无法为外来队伍提供食宿。

就这样，泡面成了我们的一日三餐，
困了就蜷缩在车上眯一会儿。虽然辛
苦，但是我的兄弟们都没有退缩，互相鼓
励，准时接井施工。越是困难，施工就越
要细心再细心，严格按照操作规程施工，
确保一次成功。3天后，我们顺利完成该
井的射孔施工任务。

8月18日 星期四 晴 37摄氏度

我把钉钉的标签设置成了“玩命上

井中”——这就是我们的工作状态。
因为疫情管控，新六队已有6名队员

到时间无法休假，依然干劲十足地投入
DK1井射孔施工中。我的兄弟们，个个
都是好样的！

22时 20分，施工结束。我赶紧招呼
队员们简单吃了晚饭，吃完还要做好明
天另一口井的施工准备。

一抬头，半个月亮高挂在夜空中。
下次月圆之际，就是中秋节了。这个即
将到来的中秋节，我和妻儿又是东西共
赏一轮明月喽。谁让咱是干石油的呢！

记得5月中旬，我订票返疆时，孩子
说：“爸，你这些年没陪我也没陪妈妈，更
没陪爷爷奶奶，你只陪新疆的油井去
了。”

我想了想，还真是。连续 3年在新
疆过年没陪家人了。儿子 7岁半了，他
的 7个生日我居然全部错过，难怪孩子
噘嘴。

入疆7年来，我和我的测井兄弟共优
质施工300余口井，创出两项亚洲纪录、
4项施工纪录。我们实施的“连续油管内
穿电缆+测井仪器”的测井工艺还开了国
内超深井连续油管测井的先例，填补了
西北油田超深井生产测井资料录取的空
白。

但愿儿子长大以后，能理解一个党
员爸爸的责任和担当。

王梦璐

“现场噪声下降了 20 分
贝，降噪效果很明显呀！”海南
炼化公用工程部污水处理场
鼓风机房内，公用工程部工艺
工程师施莉莉看到房内环境
的噪声检测数据，忍不住感叹
道。海南炼化投用磁悬浮鼓
风机以来，不仅现场噪声大幅
降低，每小时还节约150千瓦
时的电耗，全年预计节约电能
131.4 万千瓦时,实现环境效
益与经济效益的双赢。

海南炼化原来 6 台罗茨
鼓风机现已全部停用淘汰，转
为使用更为高效节能的磁悬
浮鼓风机，施莉莉介绍，这样
最大限度地降低了噪声对员
工健康的影响。

不仅如此，海南炼化还加
大催化裂化装置环境粉尘治
理力度，增上催化剂密闭装卸
剂系统，实现了催化剂密闭装
卸，为员工营造了一个安全整
洁的工作环境。“装上密闭装
卸剂系统后，现场扬尘明显减
少，工作环境更加整洁，新鲜

剂加剂跑损也大大降低，实现
了绿色环保和降本增效双
赢。”炼油一部HSE总监刘丽
强说。

炼化企业安全生产压力
较大、现场作业点多面广。海
南炼化高度重视员工身心健
康，把健康咨询、问诊治疗服
务送到班组员工身边，按照健
康、亚健康、健康高危人员和
病愈人员等人群分类，采用先
进的中医辨识系统进行健康
管理，同时聘请健康师、中医
师，针对员工职业体检和健康
体检过程中发现的异常指征
进行评估分析，提出健康改进
建议。

海南炼化按照国家卫健
委健康企业建设要求，从持续
改进软硬件设施建设入手，全
面升级员工健康管理，荣获
2020年度海南省健康企业称
号，相关工作经验成功入选全
国健康企业建设优秀案例。

李亚伟 夏熙秀

“一台空调，代表了组织
对坪桥一线交油工的关心和
厚爱。”江汉油田坪北经理部
交油班班长王伟一席话说出
了大家的心声。空调带来的
凉爽扑面而来，员工回到值班
室，心情愉悦了，疲累也一扫
而空。

连日来，频频橙色高温预
警。为最大限度减少高温天
气对一线员工的健康影响，江
汉油田工会谋划“凉”策，酝酿

“凉”方，各级组织分地域、分
岗位持续做好防暑降温工作，
确保一线员工安全生产。

心 理 关 怀 给 情 绪 降 降
温。面对高温天气下员工易
疲劳、情绪波动大、易突发各
类安全事故的实际，他们以班
前会、宣传栏、微信群等形式，
广泛宣传普及防暑常识、中暑
急救措施、心理调节方法和夏
季安全生产知识，发送高温预
警信息，提前警示注意事项，
打好安全生产预防针。

“抓早、抓晚、歇中间”避
高温。8月 20日 7时，采服中
心试油作业大队 XJ105队已
经完成交接巡检和班前会，开
始了当天的施工前期准备工

作。施工时间较以往提前了
半小时。

油田工会配合安全部门
对施工现场、高温作业场所进
行检查，督促各基层单位严格
实行避高温作业措施，减少高
温对员工身体的影响。

“这是送给大家的凉茶和
防暑降温包，一定记得多补充
水分，中午要适当休息。”工程
院工会主席李红一边将防暑
物资送到一线员工手里，一边
贴心提醒。

物资品类齐全，“清凉”源
源不断。各级工会组织分批
走访慰问分布在涪陵、清河、
坪北、荆州和江汉的一线员
工，为他们送去解暑物资和高
温防护用品。

“要避开高温时段，做好
个人防护，避免中暑。”“想多
一层、想细一些，科学安排生
产 ，保 证 人 员 作 业 施 工 安
全。”……一声声叮咛，满含组
织关怀，浸润员工心田。

江汉油田各级组织成立
的慰问小组、送清凉小分队，
购买防暑饮品、各类防护物资
和药品，频频走访慰问高温环
境下工作的员工。截至 8 月
下旬，油田慰问高温作业一线
员工1.3万人次。

暖心守护职业健康

为员工撑起一片阴凉

一名测井队长的抗疫保产日记

岗位练兵要“保鲜”

“三张牌”提升岗位练兵效能

李 玮

李梅是重庆石油一品加油站的站长，同时也
是重庆巴南区一品镇的一名基干民兵。8月21日
下午，像往常一样，李梅在站里忙碌着。突然，她
看到远方地平线升腾起一股股浓烟。“着火啦！山
上着火啦！”邻居们的呼喊声传进耳朵，原来是连
续一个多月的高温导致巴南区界石镇新玉村旁的
山林燃起了山火。

山火持续。第二天，李梅轮休，一早就来到村
委会，想看看自己能为救火做些什么。村委会门
口已经有一批小伙子换好了迷彩服。“你们要去哪
儿啊？”“去界石，抢险救火！”

一问一答间，李梅冲进了村委会办公室：“我
也要去！”民兵队长打量着李梅，这是第一个申请
参与救援的女同志。“这不是开玩笑的，今天40多
摄氏度，你做做后勤工作吧，现场就不要去了。”

“你瞧不起谁？”李梅急得直嚷嚷，“我是经过训练
的，不会给大家添麻烦！”队长被李梅的诚恳打动，
同意她上前线抢险。

这次的抢险任务是将隔离带内的倒伏树木挪
走，确保火势不再继续蔓延。隔离带原本是一片
林地，植被丰富，开挖后剩余很多树木残枝，清理
起来费时费力。而且火势太大不断向隔离带蔓
延，时间十分紧迫。

在42摄氏度的高温天气下，李梅作为这支队伍
中唯一的女性，在这场“劳动比拼”中不甘人后，越干
越有劲。“不能让妹娃儿把我们比下去咯。”周围的男
子看到李梅的表现，也干得更加起劲。

树枝穿透手套戳破了手指，喉咙干渴得几近冒
烟，胳膊酸得快抬不起来，李梅坚持不懈地重复着清
理工作，只希望能多干一点，好让山火早一点熄灭。

“大家撤离！”指令和浓烟一同到达。李梅知
道是必须离开的时候，等跑到安全区域时，终于体
力不支倒在了地上……等她醒来，已经在村委会
办公室，当得知大家的努力卓有成效并成功延缓
了火势蔓延时，才终于长舒一口气。

火场上的一枝梅


