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牢记嘱托 再立新功 再创佳绩 喜迎二十大奋进新征程
建功新时代

肖 乾

据老一辈革命家杨得志回忆录《崎岖
的井冈》记载，井冈山时期，红军中的党组
织是秘密的，但大家还是能通过作战勇
敢、缴获归公、联系群众这些实际表现，八
九不离十地猜到谁是共产党员。

行动是党员身份最响亮的语言和最
有力的证明。共产党员的政治觉悟、精神
境界、优秀品格和先锋模范作用无须用什
么样的语言去标榜，而应该用行动去诠释
去展示。

现实中，最能验证和说明一名党员合
格不合格、过硬不过硬、优秀不优秀的，是
其日常生产工作中的行动和表现：当企业
需要时，能否挺身而出；在安全形势严峻、
创效任务繁重的紧要关口能否冲得上、顶
得上、解难题、挑重担、有作为。

行动的自觉源自党性的增强，热情的
焕发源自信念的坚定。党员需要将党性
修养作为终生课题，坚持心上修、事上练，
时时刻刻守初心、强党性、蓄能量、增内
力，涵养并保持“冲”的热情、“显”的愿望、

“干”的劲头。
共产党员是谁？他是离开最晚的那一

个，开工最早的那一个，行动最快的那一
个，坚守到最后的那一个，为自己着想最少
的那一个，牵挂大家最多的那一个……党
员的出色行动和模范行为是一种无声的感
召、无形的导向，能够凝聚带动周边群众，
形成强大合力，共同抓安全、创效益，有效
推动企业安全发展、高质量发展。

王 禄

今年上半年，江苏油田采油二厂
扭转生产被动局面，实现了时间过
半、生产任务完成过半的阶段目标。

采油二厂所在区块资源禀赋差、
先天底子薄，滚动增储困难重重，完
成产量指标压力大。为实现增储上
产，采油二厂开展转观念大讨论，激
发全员干事创业力量。机关努力转
作风，聚焦基层提效能。党员挺在第
一线，在重点任务中当尖刀、挑重担，
攻坚上产取得良好成效。

转观念
大讨论激发全员干事创业力量

面对严峻的生产经营形势，今年
初，采油二厂党委在全厂开展“践行
主题行动 转变思想观念”大讨论。“小
油田也要有大作为！”厂党委向全体
干部员工发出号召，也让大家的精神
为之一振。

产量如何增？成本如何降？劳

效如何升？这些都成为大讨论的焦
点话题。结合一线生产实际，干部员
工纷纷建言献策。各基层班站广泛
开展“井场微课堂”“班组10分钟”宣
讲活动，五六分钟一堂课，七八句话
一个理，让大讨论更具感染力和穿透
力。

大讨论不仅仅看怎么说，更要看
怎么做。

厂领导班子深入分管单位和联系
点进行调查研究，从认识上找差距、管
理上找对策、措施上动脑筋，努力当好
二次创业的担当者和推进者；机关干
部纷纷走出办公室，来到基层与员工
面对面、实打实地交朋友，共同找问
题、解矛盾、上水平；一线员工对照岗
位职责，认真查找执行力、精细管理及
素质能力等方面的薄弱环节。

“走上承包经营岗位，承担的责
任大了，需要付出加倍努力！”当前，
全厂推行单井承包经营，每个人的工
作压力都加大了。经过大讨论，铜庄
生产班站员工石昌帝认识到主动创

造价值、提升人均劳效的重要性。

转作风
“三联三挂”服务基层提效能

工作见成效，关键落实在基层。
7月，采油二厂出台了《关于推进

“三联三挂”运行机制提升支部质量
实施方案》，积极转作风，构建“抱团
作战、固强补弱、共同推进”的工作新
格局。

“三联三挂”，即机关生产经营支
部联系基层支部，重点挂钩管理提
效；科研支部联系基层支部，重点挂
钩稳产增效；机关党群支部联系基层
支部，重点挂钩党建促效。

由厂领导带队，机关、科研院所
技术骨干组成的工作组深入一线，科
学优化现场施工20井次，改进集输流
程1450米，创效80余万元。

工艺研究所党支部与基层班站
开展技术联姻，针对老区产量递减、
注水开发问题，与基层合力攻关，加
快推进二氧化碳（吞吐）驱、纳米乳液

驱等三次采油的研究和应用，加大表
活剂吞吐、不动管柱酸化等低成本工
艺技术的规模推广力度，增油效果显
著。

结合“三查三强”促安全主题党
日，采油二厂制定了《突出贡献奖励办
法》，全面推进单井承包经营，广泛开
展立功竞赛活动，各级党组织积极组
织一线员工钻研业务提技能。其中，
铜庄生产班站党员突击队总结提炼
出“三分”闭环管理法，创4个月零躺
井纪录。

作示范
党员在重点任务中挑重担

6月，金湖集输班站高级技师唐
峰带领党员，购买材料、加工配件，自
行组装设备，主动承担起储罐清淤工
作，节约费用188.5万元。

地质研究所党员杨冬平比以前更
拼了，在人手紧张的情况下，加班加点
收集400多口井的10余类资料，建立
数据库，发现了黄36等4个潜力区块，

编制出黄3块滚动挖潜方案。
党员干部在重点项目、重点工程中

当尖刀、挑重担，起到很好的示范效应。
3月，采油二厂列出 28项主题行

动任务清单，成立了以党员骨干为主
的 6个专业组和 1个综合协调组，细
化重点项目，明确目标责任、完善工
作措施。

在老区注水稳产控递减方面，工
作组加强油水联动调整转流线，改零
敲碎打为集中治理，实现“两个递减”
平稳受控。赤岸生产班站党支部 25
个党员攻关项目累计创效330万元。

采油二厂还持续完善党员责任
区、党员示范岗建设。各单位广泛开
展党员攻关创效烽火行动，围绕注水
管理提升、低成本技术增油、二氧化
碳三次采油、控本减费等展开24项攻
关研究，让党员在攻坚上产中挑最重
的担子、啃最硬的骨头。其中，崔庄生
产班站党支部根据单井承包经营划分
3大7小两级党员责任区，开展降低燃
气用量项目攻关，节约费用31万元。

冯 柳 房 煦

“熟悉的人、熟悉的场景，印象太
深刻，警示教育给我们的触动很大。”

近日，西南石油局采气二厂元
坝采气管理区党支部开展检维修专
题纪法教育，以元坝场站检维修为
背景的“微腐败”短剧，给每名党员
敲响警钟。

今年以来，西南石油局组织开
展“心存敬畏·守望幸福——纪法
宣教一线行”活动，通过局党委引
领带动、区域纪检监督组督促推

动、各单位全面行动，有针对性地
开展各种警示教育，打通纪法宣教

“最后一公里”，有力推动纪法宣教
下基层、进一线、到班站、入人心。

活动开展以来，西南石油局将
案例资源充分转化为警示教育资
源，选取基层一线单位、站点作为试
点，局纪委书记率先带头开展纪法

宣教活动。
西南石油局把发生在身边的

违规违纪违法案件作为抓教育、强
震慑的重要抓手，第一时间在基层
单位开展宣教活动，并同步传达立
案审查调查、纪律处分决定等信
息，以“案中人”点醒“梦中人”。

各单位成立纪法宣教小组，充

分利用班组学习、基层调研、形势
任务宣传贯彻、日常监督检查等契
机，通过剖析案例、解读纪法、宣传
政策等方式，深入基层一线开展纪
法宣教 310余场次，确保活动取得
实效。

通过纪法宣教一线行，广大干
部员工进一步增强了纪法意识、规
矩意识、自律意识。下一步，西南
石油局将不断深入探索、创新开展
活动，引导干部员工做尊纪法、学
纪法、守纪法的模范，涵养崇廉尚
洁、风清气正的良好政治生态。

梁军生 王淑慧

“家庭是幸福的港湾，廉洁是
港湾的基石，我一定当好廉内助、
贤内助，在丈夫新提职后多一些监
督、多一些提醒、多一些劝导，以廉
保家，拒绝腐败。”

近日，河北石家庄石油开展家
庭助廉座谈及承诺活动，部分80后

年轻干部及其亲属参与活动，共同
观看了公司纪检监督部门拍摄的
廉洁警示教育短剧《一步之遥》，学
习了《中国共产党廉洁自律准则》
等相关规章制度，切实增强年轻干
部的法律法规意识和廉洁意识。

公司零管部主任梁冰的妻子王
锦也在石化企业工作，“当初我入职
的第一课就是廉洁教育课。”王锦

说，“工作多年，对廉洁自律的认识
更加深刻，作为妻子，要更好地发挥
监督作用，帮助他保持清醒。”

公司纪委号召家属代表要守
好“幸福门”，以自身的模范行为促
进家人的清正廉洁；常吹“廉洁
风”，加强对廉洁从业规定的学习，
及时劝阻或制止家庭成员不廉洁
的行为发生；管好“廉洁账”，当发

现家人有违法违纪苗头和倾向时，
及时制止、防微杜渐；当好“廉内
助”，一如既往地支持家人工作，让
年轻干部无后顾之忧，廉洁奉公，
为构筑家庭廉洁防线不断贡献出
力量。

徒步巡线丈量责任
邵根林

8 月 8日，西北油田油气运销部输
油气队“管道卫士”党员突击队，顶着烈
日检查管线防洪设施和泄洪区域原油
管道。

今年，油气运销部充分发挥党员干
部模范带头作用，开展“徒步巡线、丈量
责任”管线巡护活动。每名班子成员承
包100公里管线，带领党员干部定期徒
步巡线，查隐患、强整改、保运行。

各党支部也积极行动起来。由党支
部书记、管线巡护班班长、巡线工组成党
员突击队开展巡检。输油气队党支部还
划出19个高后果区，并对高后果区的原
油管线走向、埋藏深度进行勘测，标注重
点区域管线，明确管道巡检重点。

活动开展以来，油气运销部的5个
党支部徒步巡线达100人次，巡线1000
公里。通过徒步巡线，机关人员切实感
受到了一线员工的辛苦，服务一线的意
识进一步增强，有效保障油气外输管线
的安全平稳运行。

联合主题党日
聚焦复垦复绿
本报讯 7月28日，中原油建新疆煤

制气外输管道广西支干线工程线路二
标段项目部党支部与国家管网新疆煤
制气外输管道广西支干线项目部党支
部，在祁阳 95号桩施工现场组织开展

“心系湘桂大地 厉行复垦复绿”联合主
题党日。

活动中，党员分小组在施工作业带
附近平整场地、栽种树苗。经过一番热
火朝天的劳动，100多株新栽下的树苗
把现场装点得更加生机盎然。

此次主题党日激励着党员在后续
的土地复垦工作中继续发挥先锋模范
作用，带领全体员工积极参与管道沿线
土地恢复建设，为沿线生态环境保护作
贡献。 （高 丽 林洪湖）
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家庭助廉构筑廉洁防线

纪法宣教进基层
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8月 9日，在辽宁省盘锦域内的绕阳河左岸曙四联段一处堤坝上，国家危化品救援天津石化队队员正奋力排涝抢险。经过
几日的连续奋战，被淹农田及其他区域中的积水得到有效控制。国家危化品救援天津石化队奔赴抢险一线后，第一时间成立临
时党支部。为有效压实安全责任，临时党支部在每个小组设立安全员、设备员、环境保护员，确保圆满完成抢险救援任务。

图 1：8月 9日，临时党支部成立，全体党员重温入党誓词。图 2：救援队员到达现场后立即展开作业准备。图 3：救援队员检
查 24小时运转设备。 黄士斌 摄 张训棣 文

防汛堤上党旗飘扬
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临时党小组
全程守护重点井

本报记者 沈志军 通讯员 杨月娟 周 剑

8月8日18时，华东石油局鲁1侧井
固井结束，临时党小组线上群一下子热
闹起来，大家纷纷发来表情包表示庆贺。

鲁1侧井是今年部署在苏北盆地溱
潼凹陷的又一口小井眼侧钻井，也是落
实页岩油增储上产效益的新阵地。

为确保鲁1侧井的施工质量，7月7
日，施工方华东石油局油服中心党委牵
头，组织5家单位的党员技术骨干与现
场党员成立临时党小组。临时党小组
执行日例会制度，线上线下相结合，全
程提供技术支撑，进行答疑解惑。

开钻之初，鲁1侧井钻进速度不理
想。油服中心党委委员沈建中多次召
集党小组成员讨论，大胆改进工艺。他
带头盯在现场，根据工况调整钻压。鲁
1侧井创苏北工区两个小井眼侧钻施工
纪录，钻头重复使用，成本降低39%。

“临时党小组成立后，重点环节有
党组织把关，关键时刻有党员撑着，再
难都不是事儿！”全程参与施工的技术
员王治国说，施工作业中，他深刻感受
到了党组织的凝聚力和战斗力。


