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本报讯 针对夏季高温和雷雨多发
情况，齐鲁石化加强员工培训和应急
演练，提升员工应急能力和专业技能，
确保高温极端天气下安全生产。近 1
个月来，齐鲁石化组织了306次空气呼
吸器佩戴的培训和考核。目前，员工
空气呼吸器佩戴演练成绩合格率在
99%以上，最好成绩达到 10秒完成佩
戴全过程。

6月以来，齐鲁石化聚焦“三基”工
作，加强员工基本功训练，分层、分级、
分类、分专业开展有针对性的员工培
训，提升员工安全技能。齐鲁石化把
培训任务层层分解落实到单位、车间、

班组，覆盖到每一名员工。开设班组
课堂，车间负责人、技术人员、业务骨
干轮流授课，讲解高温天气下的安全
风险，传授应急处置方法，落实风险分
级管控。同时，创新培训形式，通过问
答、找碴儿、现场互动、“师徒一对一”

“班组车轮战”等方式强化培训效果。
各单位加强高温天气安全演练，6

月以来开展车间级安全演练近百次。
通过一线员工与管理人员“互动双
考”，生产单位和消防支队联合成立工
作小组，对考核不合格人员现场指导，
督促反复练习，推动演练取得实效。

（周阳春）

本报讯 面对持续高温，中科炼化
加强防暑降温教育、配备防暑药品、为
员工送清凉，确保员工身体健康、生产
平稳有序。

中科炼化利用班前班后会、安全
学习等时机，加强防暑降温知识学习，
增强员工防暑意识，提高员工的自我
防护能力。对生产岗位员工进行防中
暑和自救互救知识培训，开展高温天
气应急演练，提升员工防中暑应急技
能。

中科炼化集中采购防暑降温药
品，7月以来，把藿香正气水、金银花等
防暑药品发放到各班组，食堂每天为

员工准备绿豆汤等，工会开展“送清
凉”活动，把西瓜、王老吉等解暑水果
饮料送到一线员工手里。

该公司做好生产设备通风降温工
作，组织生产部门制定工作方案，排查高
温天气安全隐患，制定预防措施，确保安
全生产。定期检查现场高温设备润滑情
况，及时补加润滑油，避免设备润滑不良
造成温度过高；对变频器、电机、变压器、
配电柜等易发热的电气设备进行降温，
保持通风散热良好；适当调节循环水、冷
却水使用量，使设备冷却良好、运行可
靠；保证检测温度报警设施完好，处于正
常适用状态。 （吴金梅）

本报讯 记者舒志国 通讯员陈露丹
报道：7月 23日，杭州石油莫干山路加
油站的员工乘着加油空隙跑到办公
室，一口气吃完两片西瓜。加油员不
仅每天能吃上西瓜、喝上绿豆汤，还可
享用冷冻柜里爽口的棒冰。

近期浙江连续高温，加油站员工
面临着太阳晒、地面烤、尾气蒸、口罩
闷的四重考验。浙江石油十分重视高
温天气员工现场作业问题，多措并举
关爱基层员工。为做好员工防暑降温
工作，浙江石油对一线员工增发高温
专项补助，要求确保每个站点空调、冰
箱、防暑降温药品等必要物资配备到
位、使用完好。推出“三个一”高温关

怀举措，即加油站每天为一线当班员
工备好“一碗绿豆汤、一支棒冰、一个
西瓜”，只要员工有需要，可随时取用，
切实把关怀落到员工心坎里。

近日，浙江石油省市公司两级领导
班子分别带队奔赴基层一线，开展高温
慰问。同时，该公司充分发挥党支部战
斗堡垒作用，设立机关党员帮扶机制，
及时援助市区繁忙大站和人手不足的
站点。金华义乌北苑站白天基本无平
峰期，义乌片区在该站安排了帮扶人员
以便轮换，减轻了员工工作负担。浙江
石油零管中心还设置员工专线，第一时
间倾听、响应，及时解决基层员工在高
温酷暑中遇到的问题。

本报记者 刘继宝 通讯员 谈建勋

连日来，江苏油田百里油区开
启“火炉”模式。面对高温炙烤，一
些采油工在实践中发明了战高温
神器，即随身携带大水壶和榨菜，
这两样东西成为采油工野外工作
的标配。

7月 14日 9时，江苏油田采油
二厂黄珏班站马 33-4井场，采油
工梁华正在巡检。他穿着长袖长
裤工作服，汗水浸透了工作服，结
出块块白色的盐霜。

梁华是马20采油岗岗位长，和
另外 7名员工一起负责 90多口油
水井管理。“每到一个工作点位，我
们都要按照清洁、润滑、紧固、调
整、防腐这‘十字工作法’，认真维
护油水井。”梁华说，每个油水井每
天至少要人工巡检两次，自己每天
在户外工作四五个小时。

烈日下，井架被晒得滚烫。“作
业时必须戴上厚手套，否则一碰就
会烫出水泡。”梁华说，“作业的时
候不好用手擦汗，所以大家都戴了
头套，这样就把汗吸走了。”

“每个油水井有 15个检查点，
我们每次都必须仔细地检查到
位。”随后，梁华拿出采样桶对油井
的产出液进行采样，一股炽热的气
体扑面而来。

20分钟后，一口油水井巡检完
毕，汗水已经浸透梁华的衣服。他从
三轮车里拿出一个2.2升的大水壶，
仰头就是一通“牛饮”，又从口袋里掏
出一袋榨菜吃了几口。“夏天流汗太
多，我们每天要喝3大壶水。”梁华告
诉记者，吃榨菜主要是为了补充盐
分。“这是我们采油工的法宝”。

谢 峰 陈平轩

中午 12时，室外气温达 39摄
氏度，金陵石化质检中心质检员李
咏拿着手电筒和手套等装备匆匆
外出。路过的同事纷纷打趣道：

“又要去洗槽站洗桑拿了！”
5分钟前，李咏接到验舱任务，

他拿起装备迅速到达洗槽站。炽热
的阳光下，经蒸汽清理过的槽车车
厢不亚于“桑拿房”，又闷热又潮

湿。李咏熟练地佩戴好装备，从槽
车人孔钻入，才顺着梯子走了几步，
裹挟着湿气的热浪便扑面而来，豆
大的汗珠瞬间浸湿了工作服。对
此，李咏早就习以为常。他用手抹
掉不断流入眼睛的汗水，打开手电
筒，开始仔细检查确认舱内是否清
洁。

30分钟后，李咏完成了验舱任
务并签字确认。此时，他随身携带
的两瓶水早已喝完，全身湿透。对

李咏来说，这天的工作还算顺利。
高峰时，他们一次验舱就需查验十
几节槽车。

验舱是份体力活儿，由于部分
槽车内部梯子距离人孔出口较远，
必须像撑双杠一样钻出来，时常导
致胳膊疼。虽然如此，负责验舱的
员工依然迎难而上，及时准确地完
成一次次验舱任务。他们平均每
月查验槽车 1700多节、油轮 70多
艘，保障夏季油品正常供应。

许 颖 孔守曾

近日，气温不断攀升。在中原
油田油气储运中心柳屯中心处理
站原油稳定装置生产现场，安全员
肖庆福、韩阳正在用自制的移动式
洗澡器，给空冷器冲“冷水澡”，确
保设备在高温下正常运转。“每隔
两三天，我们就用消防水给空冷器
降一次温。”肖庆福说。

中原大地持续高温，容易导致
设备发生故障，生产参数异常，给
油气安全生产带来严峻挑战。中
心处理站负责中原油田 90%以上

的原油外销任务，有大小设备 140
余台，其中原油稳定装置、鹤管自
动装车系统都是重要设备。

“设备是我们的命根子，针对设
备不同特点，我们采取表面降温、调
整参数和外围遮挡等多种举措，确保
设备在高温下安全平稳生产。”中心
处理站主任孙祥太说。该站原油稳
定装置日夜不停地处理各采油厂的
来油，平均日处理原油2000余吨。
为给设备降温，安全人员除给空冷器

“洗澡”外，还优化调整设备运行参
数，在气温超过36摄氏度时停用一
台加热炉，保证设备在常温下生产。

自动化装车系统由装车鹤管、
控制器等组成。为避免太阳直射
造成电气元件损坏、误报生产信
息，安全人员在 5号和 6号鹤位安
装了遮阳板，为系统正常生产创造
了良好环境。

另外，该站还完善设备预警机
制，建立油温、水温动态台账，发现
温度达到预警值时，立即采取降温
措施，确保设备正常运转。

在持续高温下，中原石油工程公司工程服务管理中心坚持安全生产和员工健康两手抓，开
展送清凉活动，让偏远地区员工在高温下做好安全防护。图为 7月下旬，在巴丹吉林沙漠腹地，
该中心内蒙古钻前项目组员工利用休息时间吃西瓜解暑。 刘 莉 摄 陈英杰 文

设备降温有“凉”策

槽车站里洗“桑拿浴”

采油工战高温有神器

浙江石油多举措关爱基层员工

中科炼化为一线员工送清凉

齐鲁石化强化高温天气演练

把清凉
送到荒漠区

2022.8.1 星期一2 要 闻

企业短短短短短短短短短短短短短短短短短短短短短短短短短短短短短短短短波波波波波波波波波波波波波波波波波波波波波波波波波波波波波波波波

责任编辑：郑 虹 联系电话：59963259 E－mail：zhenghong＠sinopec.com 审 校：邹水平 聂明钧 版式设计：李 默

牢记嘱托 再立新功 再创佳绩 喜迎二十大奋进新征程
建功新时代

⑥⑥
100100问问

“三基”工作

11.什么是“四个一样”？
答：“四个一样”是指对待工作要做

到黑天和白天一个样，坏天气和好天气
一个样，领导不在场和领导在场一个样，
没有人检查和有人检查一个样。

12.什么是反“三违”？
答：反“三违”是指反违章指挥、违章

操作、违反劳动纪律。

长岭炼化
首次供油成都天府国际机场

本报讯 近日，长岭炼化首次发运
5400吨航空煤油至成都天府国际机场，
为西南地区经济发展提供高品质油料支
撑。

成都天府国际机场是构建成渝世界
级机场群的核心空港。随着西南地区经
济快速发展，空港油料需求不断增加。
长岭炼化接到该机场供油计划后，快速
调整生产方案，稳步提升航煤产能。公
司技术团队调整常减压装置的运行负
荷，降低柴汽比，根据装置的处理能力做
大航煤产量。多部门联动办理油品出厂
手续，完成航煤出厂数据对接。有序增
加装车频次，保证充足的车源、运力，为
油料快速发运赢得时间。 （张 勇）

石家庄炼化
制定“无废企业”试点方案

本报讯 近日，石家庄炼化作为集团
公司首批“无废企业”试点单位，制定试
点工作方案，突出精准治污、科学治污、
依法治污，确保按时间节点满足集团公
司指标要求，实现“无废企业”目标。

石炼将通过竞赛、周检等形式，加大
基层监督检查力度，提升固体废物管理
水平及处置能力。同时，寻求新的合作
单位，提高现有固体废物综合利用率，提
升固体废物资源化水平；完成厂内建筑
垃圾场清理，制定施工与检维修过程现
场固体废物的管理标准，按照“随产随
分”“日产日清”的原则，规范施工现场固
体废物管理。 （支玉铭）

中韩石化
新增3个高熔指聚丙烯产品

本报讯 中韩石化3号聚丙烯装置上
半年生产聚丙烯产品 14种牌号 13.4 万
吨，其中新产品5万吨、专用料2.4万吨，3
种高熔融指数牌号产品为首次生产，丰
富了该公司产品种类。

3号聚丙烯装置人员精心调控，针对
高熔融指数牌号产品生产期间存在的问
题，不断摸索，首次成功使用高熔融指数
产品试车挤压机。同时，严把质量关，每
天查看产品质量参数，分析参数趋势。
班组人员严格执行各牌号产品生产工艺
指标，在新牌号产品研发中，工艺指标控
制平稳，产品质量达到预期要求。

（刘荣艳 曹 聪）

十建公司
强化施工技术质量管控

本报讯 炼化工程集团十建公司持续
改进质量管理，强化施工技术质量管控，
助力集团公司重点工程项目建设高效推
进。截至7月底，通过技术软件排查项目
建设质量风险，问题整改率达 100%，有
16个项目建设工地实现施工质量信息化
管理。

该公司树立“技术质量方案优化无
止境”的管理理念，细化项目施工技术质
量方案，提高方案编制水平。针对施工
技术质量管理中的薄弱环节，管理人员
利用质量监管二维码、质量问题整改闭
环管理平台等16项信息化创新成果，全
力提升重点工程项目质量管控能力。

（田元武）

池州石油
与九华股份签署合作协议

本报讯 近日，安徽池州石油与安徽
九华山旅游发展股份有限公司签署战略
合作框架协议。

九华山坐落在安徽池州市青阳县境
内，是国家5A级风景名胜区。九华股份
拥有景区公交、旅游大巴、宾馆酒店、缆
车索道等资源。双方将在成品油、新能
源、易捷商品、旅游服务、酒店住宿等领
域开展全方位合作，深化新业态探索，打
造“池州特色旅游”驿站，开展售票代理、
旅游咨询、产品宣传、游客周转等服务。

（孙宗奎）

本报记者 常换芳
通讯员 崔洪武 周壮志

近日，河南油田采油一厂下二门
采油站站长王虎庆指着该站效益“明
白线”，总结上半年创效工作，安排下
半年创效任务。“明白线”是河南油田
今年推进扭亏为盈采取的新管理模
式。

为了尽快完成今年集团公司下达
的扭亏任务，河南油田自主开发“明白
线”管理工具，在全领域、全体员工中
推行。该工具把全年总创效目标细化
为每个月的产量、成本、电量消耗等具
体指标，并用图、表、线等方式标注出
来，指导各单位、各部门、各岗位细化
创效措施。

“每月的指标不同，高高低低，像
一条高低起伏的波浪线。通过这样的
线，让全体干部员工明白创效任务和
努力的目标。”王虎庆说。

让全员创效责任明明白白

6月份，下二门采油站的成本指
标在“明白线”上标注的临界点以下。
他们仔细分析，发现是部分油井频繁
加药导致成本增加，便立即调整加药
方式，减少加药次数，降低了加药成
本。

“‘明白线’就像工作索引，让每名
员工都明白每天的工作目标、工作标
准和措施，为创效指明了方向。”王虎
庆说。

推行“明白线”管理之前，各单位、
各部门的财务工作人员对创效任务非
常清楚，但创效任务没有覆盖全员、全

流程、全链条，没有形成创效合力。为
此，河南油田从机关到基层、从班组到
员工，层层分解创效指标，形成了人
人、岗岗有创效任务的“明白线”，既实
现创效任务可视化，又实现创效全覆
盖。

今年，河南油田采油二厂根据全

年创效任务，在“明白线”上标注出产
量、材料、燃料、电费等100多个创效
指标。该厂作业、外委等费用降低了
500万元。

“‘明白线’既可以指导员工明白
创效，又可以增强员工创效意识，一举
两得。”采油二厂财务资产部主任袁斌
说。

让价值创造点明明白白

上半年，河南油田培训中心在“明
白线”引领下，完成了创效任务。该中
心计划财务部主任李连捷说：“通过

‘明白线’，每个月都能清楚地知道价
值创造点，方便及时做出措施调整。”

科学合理的指标是“明白线”管理
的生命线，是正确指导工作的根本。

河南油田财务部深入各单位摸底
调研，根据各单位业务特点和管理实
际，全面收集整理各单位价值量、工作
量和经济技术等指标，经过反复研讨，
按照油气生产单位、辅助生产单位、经
营单位、科研单位、后勤单位等类别，
建立工作量、价值量和经济技术指标
3个“关键明白指标库”，让各单位、各
部门、各岗位都明白本单位、本岗位的
价值创造点。

河南油田油服中心每月画出各班
组成本、产值、利润等指标完成情况

“明白线”，并在公示栏公示，激发干部
员工主动聚焦价值创造效益的热情。
上半年，该中心特车队施工服务同比
增加0.78万小时，注氮量同比增加近
200 万立方米，累计创效 7000 余万
元。该中心注氮队第一副队长杨湖滨
说：“有目标就有方向，剩下的就是努
力干。”

让效益流失点明明白白

2月份，采油二厂井楼采油南站
通过“明白线”数据看板，发现前两个
月用电量超过计划，立即应用油井节
能变频控制柜降低油井电量消耗，在
集输系统应用节能泵降低电量消耗。
3月至6月，电量消耗一直在计划线下
运行，累计节电15万千瓦时。

“‘明白线’能指导员工及时控制
效益流失点，非常直观实用。”该站站
长贺占山说。

通过“明白线”管理，各单位、各部
门在明白价值创造点的同时，还把“明
白线”管理和精益管理相结合，精细画
出效益流失点，并及时通过流程优化、
技术创新等措施，防止效益流失。

河南油田成立 10个精益成本管
理项目组，在基层单位成立26个降本
增效项目组，实现从机关到基层，全领
域、全方位成本管控。

河南油田画出效益“明白线”，让员工明白每天的工作目标、工作标准和创效方向

“明白线”让全员明明白白创效

7 月 27 日，河南油田采油一厂下二门采油站员工查看“明白线”，分析下一
步创效措施。 李 新 摄

高温下检测
油品不走样

7 月以来，广西沿海
地 区 气 温 高 达 40 摄 氏
度。广西钦州石油质检
室员工坚守岗位，按照管
理制度和工作流程精准
采样，确保数据可靠。检
测样品 92 个，检测结果全
部合格。图为 7 月 27 日，
质检室员工在船板采集
油样。 翟恒芳 摄

坚守坚守，，战高温稳生产战高温稳生产


