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“职责所在”
刘 畅：刻苦钻研练技能

中国石化劳动模范
扬子石化EVA装置丁班值班长

生日：1989-10-19
擅长：工艺操作+隐患排查

因为职责所在，
保证安全生产是第一位的

中国石化劳动模范
集团公司物资装备部（国际事业
公司）高级主管

生日：1963-2-9
擅长：公文写作+档案管理

“铁人”王进喜说过，
干工作要经得起子孙万代检查

“老兵新传”
刘一春：慎终如始踏征程

中国石化劳动模范
贵州遵义石油党委书记、经理

生日：1968-1-9
擅长：拓市创效+攻坚克难

我是石化事业的一块砖，
哪里需要哪里搬，越是艰险越向前

“砥砺前行”
何光发：锐意进取善突围

“修井增产”
郭 亮：能工巧匠治油井

中国石化劳动模范
河南油田首席技师

生日：1977-6-10
擅长：技术革新+打捞解卡

要通过创新照亮企业高质量发
展之路

“好学不倦”
张 娟：笃志加氢事竟成

中国石化劳动模范
九江石化运行三部加氢裂化区域四
班班长

生日：1973-10-15
擅长：加氢炼油现场实操+挑战自我

只有拼搏过了，人生才不会有遗憾
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喜迎二十大·集团公司劳动模范形象展示之七

听劳模说 爱岗敬业 奉献创新
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我叫何光发，是贵州遵义石油党委书
记、经理。“卖油郎”是我的微信名，也是我
工作的真实写照。从加油员到部门业务
员，从部门主管到分公司负责人，参加工作
31年，我一直坚守在成品油销售战线上，奉
献着自己全部的青春和热情。

2016年秋天，我从贵阳调往遵义工作，
面对陌生复杂的市场环境，暗下决心，一定
要干出个样子来。

如何坚守网络发展“生命工程”，让客
户可以在遵义的每一个县区加到中国石化
的油。这是我任职遵义石油遇到第一个难
题。

为破解难题，我与班子成员组建攻坚
小组，进行网络突围。初到遵义的6个多月
里，我去13个县区120多座在营站、1座油
库检查。通过地毯式、全覆盖的信息搜集，
全面了解地方政府关于自然资源、土地规
划等各类政策和条例，积极和政府相关领
导对接，为站点开工建设铺平道路，夯实基
础。

面对站点投运计划如何推进等新问
题，我坚持以“早一天投营、早一天创效”为
目标，大到项目各节点的紧盯跟进，小到站
前道路的协调划线，做到“对点、对人、对
事”。白天我不是在去职能部门对接工作
的路上，就是在施工现场；晚上我不是在和
组员商讨“作战”方案，就是在思考如何进
行施工提速，这样的晚间临时会议不知道
开了多少次。

最后，在大家的共同努力下，凤冈三坝
加油站正式投营。这个站从办证开工建设
到竣工投营，仅用27天，取得了遵义石油新
建加油站建设周期的新突破。

目前，遵义石油在营站数量已从 2016
年初的118座上升至目前的183座，占遵义
地区在营加油站数量的40%以上。

2020年，面对突如其来的新冠疫情，我
第一时间召开专题会议布置疫情防控工
作，制定防控应急方案，成立防控领导小
组，建立防控联络机制，自上而下明确责任
抓落实。我连续17天吃住都在疫情防控第
一线，只为第一时间协调和处理突发紧急
事件。

当得知务川县城油品保供出现困难
时，我迅速协调相关职能部门，及时为运输
车辆办理特殊时期通行证，畅通油品、商品
运输供应通道。同时，发动各部门负责人，
做好物资运送衔接准备工作。终于，在次
日5时，物资足额采购齐备、运输车通行证
顺利拿到手中。

当时，站在油库大门口的我，一直盯着
装满油料的罐车从油库出发，第一辆、第二
辆、第三辆……由于保障有力、措施得当，
我们顺利完成疫情期间的油品保供任务。

在我看来，工作就是不要总想着自己
能得到什么，而要问自己能干什么，要当好
石化事业的一块砖。我立志在助力企业高
质量向现代化综合能源服务商转型发展的
路上继续向前，努力提升员工的幸福感。
这也是我一直以来砥砺前行的动力。

（卢 佳 整理）

“郭老师，你这个模型太逼真了，一下
子就能看明白井下作业工具的工作原理。”
5月 23日，在河南油田井下工具培训课堂
上，学员的这句话让我特别舒心。

我叫郭亮，今年45岁，现为河南油田首
席技师。1996年参加工作以来，我一直在
修井工岗位上，到现在已经干了26年。我
针对各种类型的故障井，发明、创新、改进
井下工具 110件，先后取得技术革新成果
102项，既降低了员工的劳动强度，还为企
业创效2000多万元。

通过创新，才能改变现状，照亮自己的
未来，也照亮企业的未来。这就是我创新
的初衷。

在油田，作业工的工作量比较大。刚
参加工作时，我本想着在作业队熬上几年
就转岗去当采油工，但在双10-148井的作
业经历让我改变了想法。

当时，双 10-148井起油管作业时，油
管内的原油从井口喷溅出来，劈头盖脸地
浇到我们的头上和身上。一个流程下来，
整个人就像从油坑里捞出来的一样，成了
妥妥的“黑人”。但是，站井口的老师傅一
言不发，依旧坚持认真做好每道工序。

那一刻我心里很震撼，所谓的“铁人”
就是如此吧。从此我告诉自己：一定要把
这项工作坚持下去，还要开展创新让大家
更安全更省力。

只有目标，没有金刚钻，也揽不了瓷器
活儿。我从《井下作业工》这本书看起，钻
研井下作业技术。当时宿舍条件有限，我
经常坐在啤酒瓶捆成的小凳子上看业务
书、画工具图。日积月累，我写下了10多万
字的读书笔记，画出了几千张钻具结构图，
记下1000多个计算公式。1998年，我第一
次参加采油一厂举行的技术比武，获得井
下作业工项目冠军。

作业队施工前经常要检查抽油泵的密
封性。老办法是一人捞着抽油泵的活塞抽
送几下，一人用手在泵座底部堵着，如果感
觉到没有吸力了，就算检查合格。我觉得
这样的方法不可靠，打算改进一下。

我把抽油泵的技术要求和原理琢磨了
一遍又一遍，想到一个检查泵密封性的办
法：用清水试泵的密封性。这个办法降低
了大家的劳动强度，很受欢迎。

最近，我正带领创新工作团队开展“小
修作业复杂井况打捞解卡技术研究与应
用”攻关，这一项目自今年初立项开始，已
持续进行了5个月。虽然在楼71020井、楼
资23井、双3223井等疑难井上取得了一些
成果，但仍有许多需要改进的地方。

我白天穿梭于施工现场，晚上在办公
室写写画画。历时两个多月，先后自主设
计13件特殊打捞工具。最终将疑难井内的
落物全部捞出，恢复了正常生产，填补了油
田斜直井大修技术空白。

26年来，我先后解决修井中施工难题
67项。但我认为，只有更好，没有最好。要
通过创新照亮企业高质量发展之路，我就
不能停下攻关的脚步。

（常换芳 唐 勇 整理）

6月 3日，正值端午假期，我依然来到
EVA（乙烯-醋酸乙烯酯共聚物）装置现
场。我叫刘畅，现为扬子石化EVA装置
丁班值班长。我们EVA装置刚刚完成大
修，正处于开车后的初运行阶段。这几天
高循换热器出了点小状况，车间正在抓紧
时间解决难题，我看看能不能帮点忙。

EVA装置巴塞尔釜式法操作的特点
是高温高压，这就对高压管道的洁净程度
提出了严苛要求。专利商给我们制定了
标准：20×20厘米的钢板上，1毫米的杂
质不能超过3个。既然标准制定，我和我
的团队就要朝这个目标奋斗。

2021年 4月 20日，EVA装置高压吹
扫正式开始，面对这项此前没有接触过的
特殊操作，我和团队心里都有点慌，班组
成员纪英伟在吹扫前问我：“班长，这么高
的压力，泄压的时候防护半径得拉多大
啊？”

当时我心里也吃不准。一开始出于
安全考虑，防护半径能做多大就做多大，
很多操作方法都是边干边总结。事实证
明，我们是正确的。

在高压吹扫时，我们要求现场作业人
员必须严格佩戴耳塞和防护眼镜，吹扫口
附近10米的半径内严禁任何作业。

在升压的过程中，压力总是上不去，
我怀疑是汽包出现了泄漏。当时现场刮
着大风，还伴随着小雨，当时我的心情和
天气一样阴沉。因为实习交流的时候，外
籍专家告诉我们，高压气体泄漏时分贝太
高，以致于人耳都检测不到。

但是问题不解决吹扫就进行不下去，
于是我就和副班长袁臻带着四合一报警
仪进入现场。当时心里十分忐忑，但是我
们不能把危险丢给才进厂的小同事。

路上我们相互鼓励，进入升压区域后
更是打起十二分的注意力。终于，在一个
不起眼的角落发现一个高压法兰面因为
安装质量的问题，透镜垫没有压实，正在

“呼呼”漏气，因此才导致系统无法继续升
压。

经过半年的奋斗，我们终于在规定的
时间内将整个高压区域吹扫合格，为后续
装置一次开车成功打下坚实基础。

2021 年 8月，EVA 装置转入正常生
产后，我带领班组成员除完成正常生产任
务外，还主动搜集生产数据，积累生产经
验，并积极主动开展安全生产隐患排查。

2021年 12月 17日 23时 20分，装置
在切换过料仓后，用于给料仓脱气的脱气
风机无法正常启动，这对于EVA装置来
说是比较危险的，料仓可能会有可燃气积
聚炸仓的风险。

为避免极端事件发生，我当机立断终
止了聚合反应，并通知内操对料仓进行氮
气置换，为后续处理赢得宝贵时间。

当前，我和我的团队正面对着装置长
周期运行、新产品开发等诸多难题。我相
信，在公司强有力的支持下，我们一定会
克服困难，再立新功，再创佳绩。

（达 军 陶 炎 整理）

我叫刘一春，20世纪80年代初从部
队转业到集团公司办公厅，从事档案管
理工作。2001年转战到集团公司物资
装备部（国际事业公司）办公室，扎根行
政岗位默默奉献，一干又是 20多年，如
今已成为一名石化老兵。

我的工位在部门第一排靠门的位
置，左边挨着文件收发柜，前面是文件保
险柜和登记台，以方便为大家服务。不
过，有些同事可能觉得我说话“很不客
气”，时常因为套错文头、措辞不当甚至
字体、行间距不对等细节而训人。其实
我平时挺随和的，也喜欢和大家聊天，只
是碰到“低老坏”问题，总是忍不住要唠
叨几句。

不过日子久了，大家也渐渐理解了
我，身边的同事说我是把工作视为艺术
珍品精心雕琢的工匠，丝毫容不得别人
的漫不经心、毛手毛脚。这我可不敢当，
但对我来说，“听党指挥、能打胜仗、作风
优良”是根植于军人灵魂深处的信念，与
石油精神石化传统也一脉相承。因此，
对我这名老兵来说，这里是军旅生涯的
延续，是另一个战场：在经济领域为党工
作。

看过电视剧《士兵突击》的观众都会
了解，不一定每个士兵都想当将军，但每
个士兵都梦想成为“兵王”。精通岗位工
作，成为专业领域的达人，是我一直以来
的追求。我很享受这种忙碌而紧张的节
奏，在游刃有余又一丝不苟的状态中，我
找到了自己的价值所在。

我深知，公文无小事、保密无小事、
档案无小事。近些年，我先后参与集团
公司《公文处理手册》和《档案管理手册》
编撰工作，还撰写了几版《物资装备部
（国际事业公司）公文处理实务手册》作
为培训资料，每年定期把制度规范和要
点提示发给大家。作为一名老兵，我深
知“平时多流汗，战时少流血”的道理，因
此对待工作从来严之又严。“铁人”王进
喜说过，干工作要经得起子孙万代检查。

“马上就办、办就办好”是我们行政
岗位的工作理念。我们辛苦一些，工作
流转得更顺畅一些，可以为业务部门减
负加油、保驾护航。工作以来，我一直保
持“日事日毕日清”的习惯，不管多晚都
坚持把当天的公文处理完再回家。时间
久了，同事都说我是守卫办公室的“哨
兵”，只要看到我，他们心里就踏实。

2011年我生了场大病，做了心脏搭
桥手术，卧床恢复那段时间我很不习惯，
总是放心不下工作。病情稳定后，我很
快恢复了往日的工作节奏，心里也终于
踏实了。

大家说，我是信仰的守望者，把岗位
工作视为信仰，当成事业，心怀敬畏，饱
含着崇高而神圣的深情。我觉得我只是
始终牢记自己的老兵身份，牢记“爱我中
华、振兴石化”的使命，笃信笃行、慎终如
始、守土尽责。

（刘成铭 整理）

在别人眼里，我是打破九江石化炼油一
线唯一获得主装置高级技师的女强人，是加
氢专业的“大拿”，是面对事故险情临危不惧
的干练班长。只有我自己知道，那是因为敬
畏生命、害怕危险，所以唯有学，拼命学，才
能从容应对风险。

我叫张娟，现为九江石化运行三部加氢
裂化区域四班班长。我1992年入职进厂，上
班第一天，师傅指着各种管线、容器叮嘱：

“这些区域都是高温高压，安全风险很高，你
一定要认真学。”

从那以后，我一直谨记这句话，认真学
习理论知识，认真学习现场实操。由于连年
考试第一，在加氢内操岗的我获得技师职
称，这也让我深刻体会到学习带来的成就
感。

2014年，公司组建油品质量升级改造项
目开工团队，我踊跃报名加入其中。我想要
系统地全面学习炼油知识，进一步挑战自
我。几本大部头业务书，我一点一点地看，
一页一页地啃，常常要看到深夜一两点。

我坚持每天去现场查流程，都是早上带
一杯水，然后一去一整天，在现场看阀门、管
线在哪个位置，记录每根管线的作用，绘制
涉及所有关键点的现场流程图。每次大机
组开工的每一个步骤等我都一一记录。

几个月下来，人瘦了一大圈，但我收获
很大。我所在的班组总能第一时间发现风
险隐患。我整理的开工要点，还被海外开工
团队看中，作为开工资料分享。

2021年全国加氢炼化技能比赛再次让
我打开了学习的新境界。这次是由我牵头，
和两个年轻人一起参赛。比赛考核理论、仿
真、VR（虚拟现实）事故处理三项，其中VR
事故处理是我们最头疼的。因为大家之前
都没有接触过VR，要在 10分钟内，从3000
多个阀门、仪表中找出几个毫无关联的故障
点，没有火眼金睛不行，没有飞毛腿也不行。

戴上VR眼镜呈现的就是虚拟世界，可是
在现实中，10分钟是跑不完这么多关键点
的。要求速度，不能走楼梯，要从塔上直接往
塔下切换。视线瞬间跨越垂直几十米的高
度，看得人心惊肉跳，好长时间才适应过来。

过五关斩六将后，我们团队两人进入决
赛，1人获得银牌，团队获得优胜奖。

比赛回来正赶上公司调整产品结构，计
划生产白油。白油的芳烃含量要求低于
4.8%，通过优化，好不容易降到了5.1%，还是
不合格。而且产品的质量合格指标中闪点、
倾点要求都很高，且互相起反作用。

怎么办？时间就是金钱。为尽早产出
合格产品，我详细了解白油生产工艺流程，
翻阅相关资料，在操作室调取数据与产品质
量数据分析列表进行细致比对，找出其中的
关联，最终摸索出最佳操作手法，产出合格
产品，为企业创效赢得了宝贵时间。2021
年，通过生产白油产品，为企业创效2000万
元。那一刻，我的成就感无以言表。

我认为，正是这些成就感伴随着我，督
促着我，每天坚持学习，不断进步，向阳而
生。

（邓 颖 整理）
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