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长城润滑油协办
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肖 乾

联络单明确基层难题，进度单推进问
题解决，销项单实现闭环管理，《中国石化
报》近日报道，易捷公司在为基层解难题
中引入清单制，做法值得借鉴。

减轻基层员工负担压力，提升基层单
位运行效率，助力基层创效，早已成为企
业共识。为基层减负，不只是精简会议文
件、压缩材料报表，更重要的是解决好让
基层员工感到头疼的实际问题。

然而，对基层员工提出的意见建议重
视不够的问题很难治理，经常出现处理不
到位、反馈不及时等现象，不仅影响基层
员工工作积极性，也影响基层单位运行效
率和创效能力。

解决这一问题，关键在于压紧压实责
任，建立完善程序。易捷公司引入清单制
后，明确问题谁负责、谁牵头、谁主办，落
实反馈责任；明确怎样接办、怎样协调、怎
样打通堵点，流程清晰促进问题解决落
地。同时，办前有登记、办时有督查、办完
有消项，管理闭环，避免推诿扯皮，确保基
层员工反映的切实问题不搁置、不延误，
件件有回音、有落实。

企业创效靠基层。基层单位任务繁
重、事务繁杂，都有很多急难愁盼问题。
机关单位及职能部门应主动为基层着想、
为一线服务，探索更多做法，聚集相关资
源，实打实为基层搬掉绊脚石，助力基层
提效率、创效益。

中韩石化
回收二氧化碳实现增效

本报讯 1月份，中韩石化二氧化碳回
收项目投用，有效回收大量二氧化碳。

中韩石化环氧乙烷-乙二醇（EO/
EG）装置运行会产生二氧化碳副产物。
为解决这一难题，公司去年开展立项攻
关，将二氧化碳回收作为重点减碳项目加
紧建设。同时，与二氧化碳下游市场客户
开展合作，将二氧化碳气体压缩回收后管
输销售至某科技公司作为食品级二氧化
碳的原料。据计算，该项目投用后每年可
增效500万元。（刘荣艳 张务琼 梁晓青）

合肥石油
汽油零售量显著增长

本报讯 安徽合肥石油紧抓消费旺季
契机，合理配置资源、优化油站人员排班、
提升现场服务，春节期间，汽油机出零售
量同比增长13%，其中高标号汽油同比增
长35.6%，创同期新高。

合肥石油根据节日市场消费特点，提
前垫高国（省）道沿线、高速公路及旅游景
区附近加油站汽油罐存，确保资源储备充
足。优化排班，安排加油站管理人员轮流
值班，确保一人一机快速服务。实施加油
站形象亮化工程，增设车辆进站引导标
识，提高沿路车辆进站率。成立党团员帮
扶突击队，进驻重点加油站开展帮扶，提
高现场服务效率。 （孙德荣）

金陵石化
强化雪天安全管理

本报讯 2月7日，南方骤降大雪，金陵
石化积极应对，强化降雪天气安全管理，
保障生产平稳运行。

该公司及时启动应急预案，成立应急
小组，负责人 24小时轮流值班。明确划
分积雪清扫区域，各区域责任人员及时清
扫道路、消防通道、操作平台和巡检路
线，并在楼梯、走廊等易滑倒区域铺上防
滑垫。各班组严格落实交接班制度，将
蒸汽管网疏水器、伴热管线等含水设施
运行情况检查分配到人，责任人每天逐一
检查确认并进行维护维修，保障装置生产
正常。 （陈平轩）

济南炼化
上好安全“开工第一课”

本报讯 2月 7日，济南炼化组织开展
安全生产“开工第一课”活动，动员员工增
强安全意识，落实安全措施。

公司主要负责人为员工授课，分析安
全生产形势政策，开展事故警示教育，并
针对重大危险源管理、特殊作业操作等安
全生产重点环节，提出具体要求。同时，
公司鼓励员工主动排查身边隐患，奖励有
效举报，强化隐患整治，提高本质安全水
平。

基层班组通过交接班会、班前班后
会、副班培训会等进一步督促落实，增强
员工事故预防和应急处理能力，防范各类
事故发生。 （孙丽颜）

为基层办实事
可采用清单制

张 惠

新春佳节正是万家团圆之时，
在湖北恩施的大山深处，却有一群
身着“石化蓝”的人，放弃与家人团
聚，顶风冒雪坚守岗位，为更多人的
回家路“加油”。

“当上站长就没再回老家
过年，待在加油站，心里才踏实”

“你好，欢迎光临。”1月31日下
午，在湖北与重庆交界大山深处的
湖北恩施利川永兴加油站，站长周
文华正在麻利地引导车辆。这已是
他在加油站度过的第12个除夕。

这位操着一口纯正利川方言的
站长，其实是一位地道的西北汉
子。17年前，周文华从陕西来到湖
北，从加油员逐渐成长为站长，也在
这里成家立业，成了利川女婿。

乡镇加油站一般只有2~3名员
工，标准营业时间是早上8点到傍晚
6点。但永兴的大多数客户是运送
蔬菜的货车司机，经常早上6点多出
门，凌晨才回家。为方便服务客户，
周文华与员工商议，延长营业时间，
方便客户随到随加。周文华以身作
则，几乎天天守在加油站，周末和节
假日也不例外。每年春节，为了让
站里的两名员工与家人团聚，他总
是独自值班，把家人带到加油站一
起过除夕。

“自从当上站长，就没再回老家
过年。即使公司给我批假，我心里
也牵挂着，吃不香、睡不稳。只有待
在加油站，心里才踏实。”周文华说。

“穿上‘石化蓝’，就有责任
保供油品，让更多人回家团圆”

“今天我们刷新了春节期间单

日销售纪录。”2月3日，在恩施七里
高速公路出口加油站，站长曾飞飞
通报完当天销量后，员工欢呼不已。

春节期间，加油车辆较多，他们
及时调整排班。早班员工天没亮就
要赶到加油站，中班员工傍晚6点交
接班。员工看到现场车水马龙，总
是主动加班。

“对于加油站来说，春节不是假
期，而是更繁忙、更紧张的日子。”韩
志强是一名刚参加工作不久的“00
后”，今年是他第一次和家人分开过
年。加油站从早上8点开始便被车
辆塞满，很多司机急于赶路，情绪急
躁。韩志强年龄虽小，却已经有“眼
观六路”的本事。他全场奔波，一边
耐心劝说，引导车主按顺序停车，一
边有条不紊地为车辆加油。

一上午，韩志强和同事虽然脸和
手冻得通红，却已经跑得满头是汗。

“过年都想和家人团聚，但穿上这身

‘石化蓝’，我们就有责任保供油品，
让更多人回家团圆。”早已到了交班
时间，韩志强却没有停下脚步。

“加油站是传递温暖的
驿站，我们温暖着顾客，顾客
也温暖着我们”

2 月 6日，恩施地区普降大雪。
位于海拔 1400 多米的利川谋道加
油站，气温骤降到零下十几摄氏度，
积雪近20厘米。天刚蒙蒙亮，站长
冉英和3名员工拿起卫生工具，开始
清扫站内厚厚的积雪。

“快来看啊，是谁给我们送来了
除雪‘神器’？”加油员李婷大声喊
道。大家都被眼前的这个用竹篾和
棕叶编制的“大家伙”震惊了。通过
朋友圈询问，他们得知是一位老顾客
看到降雪预报后担心站里铲雪困难，
连夜赶制除雪工具，徒步10多公里

送到了加油站。员工一边用“神器”
快速除雪，一边迎来加油早高峰。

“我是公路养护管理段的杜志
伟，我们的车在加油站后面的山路
上撒盐除雪，突然没油了，你们能不
能送一桶柴油来？”9点多，冉英接到
客户的求助电话，立马和班长罗小
华找来油桶加满油。天寒地冻，路
上结上了厚厚的冰，车子没法开，他
们只能提着油桶徒步上路。5公里
路，他们走了近两小时。杜师傅看
到两个满身冰雪的身影时，热泪涌
上眼眶，只能一个劲儿地握着冉英
的手说“谢谢”。

第二天，公路养护管理段员工
专程给加油站送来了除雪剂。“中国
石化加油站不仅仅是给汽车加油的
地方，更是一个传递温暖的驿站。
我们用一句问候、一杯热水、一碗泡
面温暖着顾客，顾客也用真心、用真
情温暖着我们。”冉英深有感触。

大山深处的“石化蓝”

菅李峰 丁蓓蓓

“只有想不到，没有做不到，闲置
3年的长停井能自喷生产原油10吨，
太神奇了！看来我们的开发方向是
对的。”1月27日，胜利油田临盘采油
厂采油管理三区副经理吴运明对技
术员丁蓓蓓说。

年初，临盘采油厂确定了“源头
优化、沿程管控、油藏配套”一体化治
理策略，确立治理双低单元两个、扶
开长停井 130 口、日产油能力增加
160吨的目标。

技术人员立即在采油厂所辖临盘

油田、商河油田等地开展全面筛查，统
计出 292口停产油井、230口停产水
井，预计扶停增油1万吨以上。技术人
员针对长停井油藏特点及停井原因等，
开展了“精细地层对比，深化油藏认识”
专项工作。临盘油田长停水井田5-斜
16井被确定为扶停重点目标。

该井是临盘油田田家断块田 14
单元的一口长停水井，2019年因套管
破损无法生产运行。田14单元开发
层系地质储量147万吨，现开油水井
13口，长停油水井9口。今年1月，技
术人员对该单元开展剩余油潜力再
认识及注采优化调整工作，经过精细

地层对比、生产动态分析，发现该单
元馆三段剩余油富集，具有巨大的开
发潜力。技术人员通过多轮分析论
证后，决定将田 5-斜 16井上返至馆
三段转油井开采。1月 8日，该井进
行射孔施工，完井后自喷生产，日产
纯油10吨。

该井的自喷投产盘活了临盘油
田64万吨地质储量，为将来高效扶开
长停井积累了经验。下一步，技术人
员将对田14单元的部分长停井进行
综合治理，调整完善注采井网，预计
可提高采收率5%，增加可采储量3.2
万吨，实现经营效益约1.1亿元。

本报讯 近日，扬子石化与南京工
业大学签订战略合作协议，双方将以
全面提升化工行业安全、绿色、低碳、
智能化运行水平为目标，在科研开发、
安全生产、成果转化、人才培养等领域
展开全方位合作，促进企业与学校深
度联合。

战略合作框架协议书明确，双方
将建立经常性合作沟通协调机制。建
立高层互访机制，为交流合作定方
向。建立业务研讨机制，在科研项目、

成果转化、人才培养等方面开展定期
交流，形成科研成果汇编。建立人才
交流机制，相互选派优秀人才进行交
换学习培训，促进合作交流。

双方还将在深化科研、安全生产、
成果转化等方面加强合作，并围绕合
作过程中存在的技术瓶颈、市场制约、
政策环境，开展制度、机制和模式创
新，基于产业化目标，共同探索企业、
高校合作的“产学研用”模式。

（陶 炎 黄仪乐）

本报讯 春节期间，西南油气分
公司累计销售天然气 1.48 亿立方
米，同比增长13%，有效保障节日期
间客户的安全用气需求。

安全是生产的前提，公司积极
组织节日期间管道巡查。57名管
道巡护工依照相关要求，采取日巡

方式，对管道沿线高后果区、第三
方施工点、阀室等重要管道进行重
点巡查，同时对靠近村庄、民房等
管段的居民进行天然气管道保护
宣传，发放宣传手册，增强民众安
全意识。

营销管理方面，公司提前梳理

57家天然气客户情况，对天然气市
场需求、客户结构、用气需求、满意
度进行调研走访，明确配气站输气
压力运行参数范围，合理调峰保
供，认真执行春节期间保供应急相
关措施，确保管网压力平稳。

同时，公司严格落实岗位值

班。输配气站的值守员工按时巡
查，记录生产数据，开展设备维护
保养。结合冬季安全生产特点，他
们重点开展关键设备和零件的隐
患排查，消除春节期间安全生产隐
患。

（范伊娜）

张 勇

“新年到了，高档箱包包装膜需
求量变大了，我们特意来多拉几吨
原料。”春节前，长岭炼化聚丙烯产
品的老客户赶来进货。

这位客户说的是长岭炼化根据
市场需求研发生产的聚丙烯膜料
F03G。该产品具有高透明度和强
光泽感，无毒且稳定性高，可取代进
口产品，成为高档商品包装薄膜生
产的理想原料。与F03G膜料相似，
SLPP-200A 聚丙烯也是长岭炼化
开发的替代进口新产品，在水泥袋、
化肥袋、饲料袋等包装内胆薄膜制
造中得到广泛应用，受到客户欢迎。

近年来，长岭炼化依托原有技
术基础，与北化院等多家研究机构
合作，试用多种聚丙烯催化剂，开
发 具 有 市 场 竞 争 力 的 高 性 能 产
品。目前，该公司生产的膜料、纤
维料、拉丝料等多种聚丙烯产品成
为多家塑料生产企业的指定原料，
广泛应用于食品包装、妇幼保健、
医疗卫生等高门槛领域，远销西
南、华南、华东等地。其中，PPH-
Y30 和 PPH-Y40 聚丙烯纤维料具
有无味、不发黄、不含塑化剂等优
点，可以用于生产口罩、尿不湿所
用的高端无纺布，目前产量超两万
吨，已出口东南亚市场。

春节期间，长岭炼化化工部全
线满负荷运行，聚丙烯产品日出厂
量约400吨。

临盘采油厂盘活闲置3年长停井 扬子石化与高校
签订协议深化合作

2月8日，中原油田天然气第二气体处理厂开展“安全分级大管理”行动，推进
设备网格化管理，强化分级管控、分级审批，形成“设备有人管，运行无隐患”的管
理格局。图为员工对装置流量计进行排查统计。 丁合生 摄

西南油气分公司春节供气近1.5亿方

长岭炼化聚丙烯
产品受市场青睐

冬奥会开幕以来，冰墩墩迅
速走红。贵州石油贵阳机场路
加油站北京 2022 冬奥会官方特
许商品专柜中的所有周边产品
已经销售一空。加油站紧抓热
点，将“冰墩墩“和“雪容融”展架
放置在店内显眼处，吸引顾客进
店拍照打卡，受到客户青睐。截
至目前，该店年货节期间销售额
达 68 万元。图为 2 月 4 日，加油
站员工在为顾客结算商品。

陈 奇 摄

冰墩墩走红

带动便利店年货销售

走基层
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孙 桓 邢 钰 曹 俊

在西北油田采油三厂，油田石油
工程技术研究院采油所技术总监刘
磊和工程师范卫东，与采油三厂技术
人员正在讨论塔河八区两个井组的
挖潜方案。作为工程院新组建的上
产突击队成员，这个春节他们就在采
油三厂度过。

这是工程院调整科研攻关思路
的一个缩影。一年来，技术研究人员
深入采油厂，不仅提供技术咨询、帮
助解决技术难题，而且通过全面掌握
一线生产情况、了解技术需求，确定
研究方向，使科研项目更贴近各采油
厂生产、管理实际。2021年，工程院
技术人员驻厂驻井212人次，与各厂
技术人员联合开展技术攻关，有力推

动油田增油上产，实现技术增油3.65
万吨。

科研项目的投资主体从油田下
放到采油厂后，满足采油厂技术需求
成为工程院的工作目标。去年3月，
在科研立项过程中，采油一厂关停了
6年的于奇区块进入工程院采油所技
术人员的视线。他们与采油一厂技
术人员一起，根据产能和能量筛选出
6口潜力井，提供了提采释放、降压开
采和保压开采3个不同的开发方向，
编制了于奇区块整体复产方案。截
至目前，3个开发方向已完成 6口井
复产工作，完成修井作业2井次，日增
产257吨。

优化开发方案，帮助基层解决最
迫切的问题。了解到低效无效井注
气投入高、回报低的情况后，工程院

研发人员主动到采油一厂收集注气
低效无效井的资料，帮助优化原有方
案。在掌握近 30口井次的资料后，
他们编制了“注气+堵水”项目立项
报告。该报告送到采油一厂后很快
获批并实施。注气井TK48X井实施

“注气+堵水”新工艺后，目前已增产
1180吨，增效 300万元，预计此次作
业产能可达2000吨。

最大程度优化成本，努力做性
价比高的项目。站在采油一厂投资
的角度，为解决稠油井成本居高不
下的难题，工程院成立项目组，加注
水溶性降黏剂，大幅降低稠油黏
度。在药剂选择上，他们反复试验，
适当降低降黏剂耐温区间，药剂成
本每吨降低 7000 元，大幅降低了吨
油成本。
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