
春节前夕，扬子石化开展“送荣誉进家庭”走访活动，为劳
模先进制作光荣照，和喜报一起送到家中，让员工的家人分享
喜悦和自豪，同时了解员工家庭情况，倾听意见建议。图为 1
月 22日，该公司领导为公司标兵送荣誉。 李树鹏 摄

近日，江汉油田江汉采油厂发起关爱会战家庭儿童“有福
童享”青年志愿者关爱行动暨“微爱圆梦”微心愿征集认领活
动。志愿者为会战家庭的空巢老人送去新年祝福，为留守儿
童送去冬奥吉祥物和图书。图为青年志愿者陪同小朋友阅读
作文书。 汤国毅 摄 赵宗华 文

我是河南油田矿区服务中心的一名员工，身体不太好，和老
母亲及上初中的儿子生活在一起。逢年过节，油田一助一“翼阳
光”志愿者贾斌科长就带领同事到我家了解情况。

这不，春节还没到，他们又来了。贾科长一进屋看到光线有
点暗，又看了看杂乱的电灯线路，不太好修理，于是拨通了专业
电工吕涛的电话。不到 10分钟，电工来到我家，熟练地打开线
盒，发现线路接得不太牢固，立即动手把线路排得整整齐齐，又
给换上了节能灯泡，屋里顿时亮了起来。随后，大家一起动手帮
我收拾家务，不到20分钟，屋里就干干净净。

“春节快到啦，这是过节慰问品，还有这张联系卡。您放到
显眼的地方，有事儿就给我打电话。”听着贾科长温暖的言语，
我忍不住红了眼圈。

（河南油田矿区服务中心员工 靳良才）

这个春节暖洋洋
年关将至，因为新冠肺炎疫情，我又一次退掉了回家的票，

选择就地过年。本以为今年春节会很冷清，没承想，公司下基层
送温暖，让我第一次体会到，原来在异地也有“家”的味道。

我是浙江石油诸暨油库的一名机修员。前些天设备大检
修，我没有随身携带手机，也不知忙到几点，对讲机传来声音，
公司领导慰问，点名让我过去。正当我忐忑不安时，熟悉的面
孔突然出现在我面前，居然是我的爸妈！原来，爸妈知道我今
年不回家过年，便偷偷来到我的城市。他们本想给我个惊喜，
但一直没联系上我，只能去公司打听，正巧碰上领导要来油库
慰问，便把他们一起带了过来。公司送来这份特别的温暖，让
我觉得心口热热的。

（浙江石油诸暨油库生产运行班员工 胡李凤）

看着单位发放的春节慰问品中，有两罐高钙奶粉，我直呼
惊喜！别看这事小，真的很暖心。我们的日常工作就是爬上高
塔巡检，运动量很大。工作间隙，大家都习惯喝上一杯热水冲
泡的奶粉，在寒冷冬天不但可以暖身子，还能补钙，让酸软的双
腿恢复不少力量。尤其是年纪大的师傅，长年爬塔腿脚毛病
多，更需要补钙。看到慰问品后他们也连连说：“实用！”想不到
公司如此细心，慰问品真是送到员工的心坎上了！

（茂名石化热电分部电气二车间员工 柯思恩）
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苏桂芹的一天是从分拣开始的。
1月21日4点，苏桂芹像往常一样早早来到胜利油田胜大配

送点，开始了当天的分拣工作。她和同事的主要任务是把当天胜
利油田各食堂点的食材拉运到输送车上。

春节前夕，工作量激增，苏桂芹操作着液压牛车，使劲下压操
作杆，拉上货物后加快了脚步。她明白，分拣工作就是要跟时间
赛跑，为了保证员工能按时吃上饭，早上五六点就要运送到位。

为了满足春节期间油田员工工作生活需要，在配送点，有61
名像苏桂芹这样的分拣工人和 30多名司机正在奋战。在此之
前，夜班人员也已经根据要求，将暂存区里的货物运到待发区，为
他们打好了“前战”。

胜大配送中心承担着胜利油田380多家食堂供应配送服务，
每天有近百吨货物从这里运送发出。进入腊月，由于高峰期菜量
大等客观因素，发货量是往常的4倍，每天出货量达到400吨。

为了保障食材能够及时变成香喷喷的饭菜送到饭桌上，胜大
配送中心储备足够货量，对于干果、粮油等易保存的食材原料，在
库房内多准备一些；对于青菜这样不易储备的，当天进货次日出
货。

“员工的需求就是我们的追求。”胜大配送中心生鲜采购经理
张廷博说，近两万平方米的仓库完全能够满足油田员工工作生活
需求。每天，他们根据油田各个食堂报送的需求，及时把新鲜食
材送到指定地点，让员工吃上可口饭菜。

为了保证食材新鲜，生鲜采购中心加大原产地直接采购力
度，直采比例达到60%以上。同时，他们充分利用公司的土地和
水产资源，通过自己种植或养殖，为员工提供肉类、水产类和蔬果
类等安全、健康、绿色的自有农产品。

安全是食材的基础。生鲜配送中心树立“所有源头可追溯、
过程可监控、品质有保障”的理念，生鲜产品从采购、配送、分拣到
门店终端零售的各个环节都可以追溯。“对于大公司的产品，我们
会要求出示检测报告。对于没有检测能力的商户，我们会对他们
蔬菜水果的农药残留等指标进行检测，合格后再出售。”张廷博
说，近两年疫情期间，他们暂停采购海外冷链食品，国内冷链食品
严格接受属地政府定期核酸检测抽查。

针对一些偏远井队不能集中就餐的实际情况，他们创新思
路，应用炒菜机器人。食堂先对食材进行前端加工、深度加工，员
工只需要利用炒菜机器人，加入预制食材和调料包，经过加热烹
制，就可以享受到便利美食。

可口饭菜送一线

于 慧

孔集烤鸡、烧蒲菜、胡辣汤……1月25日小年夜，北京石油
实润加油站内，员工钱可欣正在厨房做着家乡美食。钱可欣是
河南周口人，此次动手做的烧蒲菜、邓城猪蹄的原材料，都是分
公司特别购置的。钱可欣说：“虽然没能回家，但是和大家在一
起，吃着家乡的美食，一样有年味儿！”

这个春节，像钱可欣一样放弃回家团圆，留京过年的员工
还有很多。为了让外地员工在京过一个温暖的春节，北京石油
开展“在京过大年，一起向未来”系列活动，为坚守在一线的员
工送上公司的关怀和温暖。

留人，先安心。为了让员工踏实过年，北京石油为坚守岗
位的员工送上“暖心礼包”和米、面、油等生活用品，让员工感受
到企业大家庭的温暖。同时，为每一名留京过年的员工拍摄一
张工作中的“微笑照”，和慰问信一起寄到员工家中，向家属送
去新春的祝福，感谢他们一直以来对公司的支持和信任。

今年春节正好遇上冬奥会，为做好冬奥保供站点员工
的关心关爱工作，北京石油特别为冬奥站员工准备了多种
蔬菜水果、防疫物资及文体用品等，让员工在辛勤工作之余
提高生活质量。惠忠寺加油站是一座冬奥保供站，为了圆
满完成保供任务，连续 3年没有回家过年的加油员牟邦银又
一次放弃了和家人团聚的机会，新春继续坚守岗位。他的
家人却没有因此埋怨他。他说：“公司每年寄给家里的感谢
信，父母都会认真看，在了解我的工作性质后，都特别支持
我。尤其是今年，春节和冬奥赶在了一起，为了做好冬奥服
务，他们主动让我坚守岗位，为冬奥‘加油’。”

为了丰富留京员工的精神生活，北京石油还组织各分公司
开展共吃团圆饭、同写春联、共看春晚等活动，让就地过年的员
工不孤单。在做好疫情防控的基础上，组织员工分批次开展猜
灯谜、跳绳、K歌等文体活动，观看贺岁影片、话剧，到重点加油
站、冬奥保供站开展新春志愿服务。

北京石油工会负责人说：“异乡过年也是年，就地也能过好
年。我们希望通过物质和精神的双重保障，让员工过一个团团
圆圆、红红火火的年。”

坚守岗位为冬奥
黄嘉莉 田 花

腊月二十，25岁的加油员廖志浩仍然忙碌
在广东中山石油白石桥加油站现场。

2020年，廖志浩通过广东中山石油对口扶
贫点就业帮扶进入加油站工作，已经连续两年
春节坚守岗位。今年，廖志浩收到了公司的“探
亲福利包”，从来没有来过县城的老爹住进了

“探亲房”，与儿子在加油站团圆。在他眼中，公
司不仅是他家里摆脱贫困的“恩人”，更是温暖
贴心的“亲人”。

广东石油2300多座加油站遍布城乡，加油
站和油库员工来自全国各地。针对疫情防控、
市场攻坚的压力，广东石油面向春节留守员工
推出“如家包”“舒爽包”“家园包”“餐食包”“安
居包”“探亲包”“技能包”“荣誉包”“帮助包”等
九大福利包。福利包里有为员工宿舍个性化配
置的各种洗浴用品、取暖设备；有粮油副食“福
利豆”，员工可以根据个人喜好在便利店购买米
油面食，中心饭堂每日提供点餐服务；外地员工
家属来粤过年安排探亲房，发放过节礼包……
福利包活动覆盖新入职员工、双职工等特殊群
体，一站式解决留守员工值班期间团圆难、吃饭
难、过冬难、娱乐难等问题。

此外，春节期间广东石油还将启动27个技
师工作站，安排高级技师轮班值守，为留守员工

提供培训服务，受到不少新入职员工及计划成
为后备站长的员工欢迎。廖志浩所在的白石桥
加油站正是杨应标创新工作室所在地，广东省
劳模杨应标会在春节期间提供“数质量异常识
别”“小维修快上手”等8项专项培训，为留守员
工提供“充电”平台。

为了让员工能安心在岗位过年，公司还发
挥职工书屋作用，春节期间延长开放时间，让员
工业余学习有了好去处，同时通过订阅电子书
籍、开通线上课程等方式，给员工提供更多随时
随地学习的机会。

中山石油城建加油站站长司佳佳已经连续
17年春节坚守加油站，他今年决定为片区所有
留守员工的家属来场“我在油站过春节”直播。
公司为留守员工发放了“流量包”，司佳佳不仅
可以通过视频与家人拜年、团圆，还可以通过直
播让员工家里人看到加油站过节实况。“公司的
关爱做到指尖上了，通过这场直播汇报让家人
可以看到我们在油站吃得好穿得暖”。

近年来，广东石油着力打造司机之家、爱心
驿站，员工与卡车司机、环卫工人、快递小哥等
劳动者群体建立了良好关系。春节期间，广东
石油开放全省 824座司机之家、109座爱心驿
站，组织留守员工与各行各业仍在岗位上坚守
的劳动者开展团年饭、爱心餐包派送等暖心行
动。

福利礼包添年味

吴金梅

1月25日，中科炼化职工之家运动场彩旗飘
飘，热闹非凡，公司“迎新春”游园活动在这里举
行。易拉罐积木、百发百中、快乐乒乓球、幸福套
圈、比比谁的眼力好等趣味游戏在歌声中拉开序
幕，整齐的队伍“一”字排开，员工们欢乐玩游戏，
开心拿奖品，现场充满了欢声笑语和喝彩声。

春节前后，中科炼化组织开展走访慰问、帮
扶救助、反向探亲、写春联送祝福、游园等新春
系列活动，提供温馨多样的暖心服务，营造喜庆
祥和的节日氛围，让大家欢欢喜喜过大年，安安
心心保生产。

以“走基层、访万家”活动为载体，该公司深
入察民情、访民意，全面做好困难员工摸底工
作。1月 26日，公司领导深入社区和员工宿舍
看望慰问先进模范、困难党员、困难员工等，发
放慰问金和慰问品，送去企业的新春祝福。此
外，春节前，党政工团根据各部门人员实际情
况，对困难员工进行全覆盖慰问，对突发身患重
病员工及时给予帮扶。

公司聚焦不能返乡员工、坚守岗位员工、异
地单身青工三类员工群体，多措并举开展服务

保障工作，确保所有员工过一个欢乐祥和年。
为了让不能返乡员工安心就地过年，在做好疫
情防控的前提下，中科炼化推进“反向探亲”活
动。家庭成员不在湛、路途遥远的员工可在线
上申请家属来湛过年，公司将为员工家属安排
好住宿，并报销探亲家属往返路费。

除夕当天，公司将为所有在岗员工加菜，准
备丰盛年夜饭，让在岗员工感受“家”的温暖。
大年初一，公司领导班子组成新春慰问团，带着
慰问品，深入装置现场慰问生产一线员工，给员
工送上新春祝福，确保节日期间生产和员工队
伍稳定。公司团委组织异地单身青工开展座谈
慰问，开展“新春团聚”等活动，让青工在关心关
爱中不孤单。

为丰富员工文化生活，营造春节欢乐气氛，
公司广泛开展迎新春庆祝活动，茶话会、包饺
子、拔河、象棋比赛等趣味活动，让员工在欢乐
喜庆的氛围中迎接春节的到来。1月 25日至
27日，中科炼化团委邀请有书法特长的员工、志
愿者，书写了500多副春联，送给在岗员工，表
达对大家的衷心感谢和美好祝福。炼油二部员
工罗文婷说：“虽然和家人异地过年，今年这个
春节也很美！”

异地过节也很美

魏园军 范永光

共享丰盛的年夜饭，是除夕最温暖人心的
习俗。1月23日，趁着周末，中原油田天然气产
销厂天津项目部党支部书记侯淑华带领后勤管
理员，来到当地集市购买了鸡蛋、猪肉、蔬菜等
年货。“前不久，我了解到员工想吃上一顿丰盛
的年夜饭，立即与主管后勤的员工商量，提前制
定菜谱，购买年货。”侯淑华介绍。

天津工区是中原油田外闯市场最大的工区
之一，近 20个项目部 1000名员工受疫情影响
无法返乡过年。做好员工春节期间的后勤保障
工作成为中原油田的重点工作之一。中原油田
天然气产销厂以此为契机，广泛开展“微诉求、
微心愿”活动。员工通过微信将自己的小心愿、
小诉求反馈到单位工会，工会根据诉求解决员
工的实际困难。据悉，仅天然气产销厂就为天
津工区员工解决实际困难19个。

由于效果良好，受到员工欢迎，中原油田
工会也将活动推广到其他工区。他们了解
到，远在内蒙古采油厂的部分员工地处沙漠
偏远地带，手机时常没有信号，跟家人联系不
畅通。

“我们一定努力当好员工的娘家人，解决员
工的烦心事。春节前夕，一定让大家与家人实
现云聚餐。”中原油田工会副主席范锐立即组织
人员与当地通信公司进行协调，进行设备调试，
及时为员工通上了4G网络。同时，根据员工实
际诉求，油田将“巴丹吉林沙漠员工生活用水改
造”列入领导班子 17项重点项目清单。目前，
已经引进两套大型商用净水器，分别在拐参 1
井生活点、拐6井生活点安装调试成功，解决了
拐子湖工区员工的饮水难问题。

“现在我们取水很方便！”拐子湖工区员工
第一时间通过刚连接的4G信号，将喜悦分享给
了家人。

新春实现微心愿

巴陵石化开展巴陵石化开展
以以““佳节尚文明佳节尚文明 志志
愿关爱行愿关爱行””为主题为主题
的志愿服务关爱行的志愿服务关爱行
动动 。。 11 月月 1212 日 开日 开
始始，，巴陵石化行政巴陵石化行政
事务中心邀请有书事务中心邀请有书
法特长的退休志愿法特长的退休志愿
者者，，连续十几天挥连续十几天挥
毫泼墨毫泼墨，，书写春联书写春联
近近 11001100 副副 ，，书 写书 写

““福福””字近字近 11001100 个个，，
节前赠送给员工群节前赠送给员工群
众和社区居民众和社区居民，，致致
以新春佳节的美好以新春佳节的美好
祝福祝福。。

彭彭 展展 摄摄

暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿暖心事儿

新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新春春春春春春春春春春春春春春春春春春春春春春春春春春春春春春春春

2022.1.30 星期日2 专 题 责任编辑：孔煜也 联系电话：59963144 E-mail:kyuy＠sinopec.com 审 校：张贺霞 版式设计：赵 博


