
20212021年年 1212月月 2727日日 星期一星期一6 专题报道专题报道

奋斗百年路 启航新征程

砥砺自立自强之志砥砺自立自强之志 永葆铁军战斗情怀永葆铁军战斗情怀
——石油工程奋力打造技术先导型油服公司

7

“要深入推进‘四提’（提质提速提效提产）‘五化’（标准化设计、工厂化预制、模块化施工、机械化作业、信息化管理），加快攻关瓶颈技术，不断增强市场竞争实力”——这是2021年初集团公司党组

向数万名石油工程铁军发出的动员令。

创施工纪录534项，其中两项纪录为亚洲陆上最深定向井、最深直井纪录；旋转导向系统、特深层高温测井仪器等“卡脖子”技术攻关取得新突破；新签合同额660亿元，主要指标保持箭头向上——

一年来，石油工程公司广大干部员工认真贯彻落实党组要求，改革创新、拼搏进取，用积极行动收获了累累硕果。

主动担当作为，锻造技术利器，助推服务保障更加高效有力；蹄疾步稳深化改革，对标一流提升管理，激起千帆竞发的奔涌浪潮。石油工程公司以“四提”“五化”提升服务保障能力，以技术创新推

进科技自立自强，以管理变革激发企业发展活力，以政治引领凝聚干事创业合力，难中求进、稳中提质，在“十四五”开局之年交出了一份亮眼的成绩单！

（本版文图由 李泰豫 于成旺 张 玉 董 鑫 井洪泉 陈 东 李 萌 张广虎 提供）

11月3日凌晨两点，胜利石油工程黄河钻井70183钻井队
承钻的莱深斜2井钻至5336米，顺利实现预期目标。“是习近
平总书记的殷殷嘱托，给了我们无穷动力。”该队党支部书记、
平台经理黄利民激动地说。

那是令黄利民永生难忘的一天。
10月21日，习近平总书记来到70183钻井队视察，黄利民

承担了为总书记介绍井场情况的任务，这让电视机前的广大石
油工程铁军备受鼓舞！

“一定不辜负习近平总书记的信任和嘱托，打好井、多产
油，端好能源饭碗，在推进支撑保障油气勘探开发中再创佳绩、
再立新功！”黄利民的一番话道出广大石油工程铁军的心声。

石油工程公司因油而生、为油而战，始终牢记“我为祖国献
石油”的初心使命，坚持把服务稳油增气降本作为政治责任。

随着国内上游勘探开发对石油工程技术的要求越来越高，
石油工程公司深化精优服务，瞄准新目标、新要求，以新思路、
新办法、新技术推动提速提效提质提产，全方位提升“四种能
力”，全力推动高质量勘探、效益开发。

作为保障集团公司油气勘探开发的主力军，石油工程公司
坚持与油田企业“一家人、一条心、一盘棋、一块干”，积极主动
与油田事业部深度对接，所属单位加强与油田分公司一体化协
同，力争在运行保障上无缝衔接、在方案设计上持续优化、在技
术攻关上形成合力，助力增储上产。

——在顺北 41X井、42X井等重点井试获日产超千吨工
业油气流；在焦页11-S6HF井、JPH-489井试获超百万立方
米工业气流，有效支撑了顺北、涪陵、杭锦旗等油气田产能建
设。

——在重庆涪陵，与江汉油田开展一体化合作，仅9月份
就完成涪陵白马总包项目10口井，平均钻井周期较同工区井
缩短34.33%，创工区最短钻井周期、常压地层最高测试等多项
纪录。

——在渤海湾，推动胜利济阳页岩油首批上报预测石油地
质储量4.58亿吨，其中樊页平1井日产油171吨，创国内页岩
油单井日产最高纪录。

——在濮阳，建成华北地区最大天然气地下储气库中原储
气库群，预计增加天然气库容15.78亿立方米，提升了中国石
化天然气保供能力。

…………
铁肩担使命，初心永不改。石油工程公司坚持把“四提”作

为服务保障的重要目标，平均钻井周期缩短12.9%，压裂效率
提高22.3%，其中，涪陵、威荣、南川和永川页岩气区块平均钻
井周期较建产初期缩短46.9%，先后 11次刷新国内页岩气施
工最深纪录，在平均井深和施工难度逐年增加的情况下，保持
了施工质量和效率稳步提升、单井成本持续下降。

端牢端好能源饭碗，在支撑保障
油气勘探开发中当先锋、作表率

近日，由石油工程建设公司设计完成的胜利油田莱113
区块二氧化碳封存及驱油示范工程备受关注。因为10月21
日，习近平总书记到这里考察调研，详细了解了橇装式注气
站的工艺流程。

“这项工程的二氧化碳储罐、加注泵及计量调流等橇块，
都是我们自主设计研发的。”作为胜利石油工程公司CCUS
设计攻关团队的主要成员，柳亭自豪地说。

在“十四五”开局之年，石油工程公司坚持把科技创新摆
在首位，坚定不移实施创新驱动战略，紧紧锚定“打造技术先
导型油服公司”目标，聚焦勘探开发需求，加快“卡脖子”技术
攻关，一体化推进核心技术攻关、产品产业化发展和信息化
建设，科技成果竞相涌现：

——顺北顺南超深优快钻井、西南工区深层及常压页岩
气高效钻井技术攻关取得新进展；9000米特深井安全高效钻
完井技术、页岩油勘探工程配套技术取得重大突破。

——备受关注的“经纬领航”Ⅰ型旋转导向系统在第三
轮现场试验中“一趟钻”施工进尺达到1535米，无故障循环时
间241小时、超出集团公司“十条龙”项目考核指标61小时，
标志着该系统的稳定性和可靠性取得实质性突破。

——第二代 I-Nodal节点地震仪在渤南项目创东部日
效新纪录；在新疆沙漠地区，可控震源高效采集日产突破万
炮大关。

——应用长输管道技术在山东南干线项目完成黄河主
干道定向穿越，穿越长度2867.3米，刷新国内管径1016毫米
油气管道长距离定向钻穿越纪录。

…………
创新能力不断提升的同时，产品产业化步伐也在加速迈

进。石油工程公司坚持围绕产业链部署创新链，围绕创新链
布局产业链，制定形成了3大基地、7大产品系列、21条产品
线的“3721”方案，建设完成了胜利石油工程高端装备加工中
心，逐步扩大钻机管柱自动化、化学助剂等核心产品应用规
模。化学助剂产业化产品产销达 3.2万吨，实现产值 1.4亿
元；钻井参数仪在中国石化中东市场占有率超过95%，获得
沙特阿美、科威特KOC等国际石油公司的高度认可。

依靠科研体制机制创新，充分释放科研人员创新创造活
力。4月，石油工程公司整合测井、录井、定向井业务，成立经
纬公司，并以此为契机，深化科技“放管服”，推广重点科研项
目“揭榜挂帅”，加强与石油工程研究院、石化机械公司等单
位联合攻关，加快推出具有石油工程特色的“大兵团”科技研
发模式，采取科改示范行动，努力打造管理创新示范区、技术
创新策源地和高新业务“孵化器”。

站在实现“双碳”目标的新起点上，石油工程公司将顺应
新能源发展进一步提速的趋势，主动谋划、提前部署，加快筹
备成立“石油工程新能源技术研发中心”，积极投入集团公司

“碳捕集、利用与封存（CCUS）重点实验室”建设，着力推动新
技术、新工艺和新产品研发，步履铿锵，向技术先导型油服公
司目标迈进！

坚持科技自强自立，
加快打造技术先导型油服公司

石油工程公司如何保持组织末端的灵活反应，提升项
目这一经营最基础单元的创效能力，“让听得见炮声的人
呼唤炮火”？

在深化国企“三年改革行动”承上启下的关键之年，石
油工程公司以革故鼎新的思维、壮士断腕的魄力，打破固
有管理体系，通过构建以项目管理为中心，以人才池、资金
池、物料库、装备库和勘探开发一体化云平台为支撑的项
目化管理体系（简称“两池两库一平台”），加快推进人才、
资金、物资装备等资源深度优化，着力激活存量、做优增
量、提升质量，为高质量发展夯实基础。

集约高效的项目管理架构，让纵深推进三项制度改革
更有力，为优化资源配置提供机制支撑。

——以项目经理竞争性选聘为突破口，推行项目部管
理级别、项目经理职位层级五级分类管理，实行项目经理

“三干法”竞争性选聘（个人愿意干、专家认可干、组织同意
干），落实干部“能上能下”；以项目用工为基础，建立适应
项目运行的灵活化用工机制，实现人员“能进能出”；加大
项目盈亏考核力度，推进收入“能增能减”。

——建立统一的“人才池”，搭建以“队库+其他在用设
备库+共享库”为整体架构的统一装备库，推进资源深度优
化。今年，累计入“人才池”9771人，出池7956人，出池率
82%；整合18个仓储基地，完成“两库”信息系统建设，明确
物资“中心库”布局，实现西南工区统一采购、统一仓储、统
一检测、集中配送。

——勘探开发一体化云平台项目全面展开，实现
EPBP数据资源全面共享，井筒数据采集业务、生产视频监
控项目完成系统开发和试点应用。

项目管理让人员队伍、物资管理更加集中高效，1~10
月，累计压减队伍44支，盘活用工1.2万人次，管理机构运
行费用、待工费用、项目部及服务保障费用同比降低3.1亿
元。

一切改革举措，都是为了实现“世界一流”目标！
石油工程公司坚持把提升管理效能作为打造世界一

流油服公司的有效手段，以对标一流企业、提升管理能力
为出发点，以“比学赶帮超”活动为载体，开展“对标世界一
流管理提升”行动，建立战略管理、组织管理、风险管理等
八项核心管理能力对标提升机制，健全对标评比、对标学
习、对标帮扶等六项基本制度，在分析中查找自身的短板、
差距和不足，加强管理创新，提升管理能力，增强市场竞争
力。

春风油田排612块产能建设地面工程项目荣获“国家
优质工程奖”、柯坪山前带地震勘探一体化项目荣获中国
地球物理学会地球物理工程银奖、科威特SP984队钻井项
目连续五次获得甲方安全管理嘉奖……一项项成绩彰显
了石油工程公司的技术实力和项目管理能力。

在集团公司“对标世界一流管理提升”行动中，石油工程
公司下属1家地区公司荣获“标杆企业”称号，7个基层单位荣
获“标杆基层单位”称号。

以改革赋能，扬高质量发展之帆，石油工程公司将继续向
着世界一流油服公司目标劈波斩浪，迎风前行，以更大的勇气
和魄力书写新的篇章！

以管理变革破题，
全方位激发创效活力

凝心聚力、强根铸魂，
为高质量发展增添动力

江汉石油工程铁军风采江汉石油工程铁军风采。。

随着江汉石油工程公司占地3万余平方米的员工生
活基地建成，江汉石油钻井工50年“逐井而居”的历史彻
底结束。从“逐井而居”到“家园安居”，石油工程公司党
委用实实在在的行动为“我为群众办实事”做出了生动诠
释。

党史学习教育活动开展以来，石油工程公司党委一
方面坚持把开展党史学习教育作为重要政治任务抓好抓
实，通过专题宣讲、基层讲党课、红色教育基地参观等形
式开展“四史”学习教育，引导广大干部员工从百年党史
中感悟思想伟力、汲取奋进力量；另一方面，坚持把班子
成员“我为群众办实事”作为落实党史学习教育“学党史、
悟思想、办实事、开新局”要求的重要实践环节，多渠道了
解基层期盼，聚焦基层员工“急难愁盼”问题，下大力气为
群众办实事、办好事。

——提升装备自动化水平，有效降低一线员工的劳
动强度；改造升级基层野营房、环保卫生间，推进一线改
造小食堂、小宿舍、小浴室、小学习活动室等“五小”建设，
让基层员工更有品质地工作生活；购置安装大功率全网
通信号放大器、配备急需的医疗生活器材等，帮助解决偏
远工区和船舶及海上平台员工通信不畅难题……厚植为
民情怀，石油工程公司党委用心用情践行“全心全意为人
民服务”这一根本宗旨。

——在推动高质量发展的第一线，各级党工团组织
围绕中心齐发力，引导铁军将士立足岗位、建功立业：公
司工会全面推动创新工作室深入创建，努力把各级创新
工作室打造成解决企业难题的“攻关站”，推动企业创新
发展的“孵化器”，促进企业经济效益提升；公司团委在西
北油田开展“青春心向党 建功新时代 决胜千万吨”青年
突击队（手）竞赛活动，集结4000余名突击队员比效益、
比质量、比创新、比贡献、比作风，全力助推西北油田早日
建成千万吨级油气田。

——在攻坚创效的最前沿，基层党组织战斗堡垒的
作用越发突显，共产党员的担当越发鲜明：在科威特，“全
国优秀共产党员”王振平身先士卒、冲锋在前，在做好疫
情防控、确保员工队伍稳定的前提下，助力科威特分公司
实现逆势破局，完成合同额及经济效益均创历史最高水
平；在泰国，“全国五一劳动奖章”获得者、“80后”党员孙
宝林，带领员工完成项目累计进尺近30万米，合同额超过
1.51亿美元，为拓展海外市场贡献了青春力量；在尼日利
亚，第六届“感动石化”人物李恩朋不顾个人安危，主动请
缨坚守平台，发挥主心骨作用，带领员工43天有效防控疫
情、70天实现复工复产，赢得了壳牌甲方新签合同，成为
中国石化员工眼中的“最美逆行者”。他们，用铁的肩膀
扛起了鲜红的党旗，用铁的脊梁撑起了战斗堡垒！

勇立潮头，重在把航定向；锚定目标，更需引领力
量。石油工程铁军众志成城、如臂使指，源自公司党委始
终把政治建设放在首位，通过强化理论武装、强化人才队
伍建设、强化党风廉洁建设强根铸魂，激励引导干部员工
大力传承石油精神、弘扬石化传统，在“我为祖国献石油”
中彰显政治底色和铁军基因。

党旗飘扬风帆劲，凝心聚力行致
远。第二个百年奋斗的号角已吹响，
新的赶考之路已启航。石油工程公司
党委将继续把政治优势转化成推动石
油工程端牢能源饭碗、推动改革发展
的引领力、保障力和推动力，朝着高质
量发展目标乘风破浪、奋勇前行！
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中原石油工程研发出中原石油工程研发出 240240摄氏度以上的温控交联高温压裂液摄氏度以上的温控交联高温压裂液。。

◀◀ 经 纬 公 司经 纬 公 司
员 工 在 顺 北员 工 在 顺 北 4444XX
井进行测井施工井进行测井施工。。

▼▼ 石 油 工 程石 油 工 程
建 设建 设 公 司 山 东 管公 司 山 东 管
网 南 干 线 项 目 施网 南 干 线 项 目 施
工现场工现场。。

地球物理公司员工地球物理公司员工
在塔克拉玛干沙漠进行在塔克拉玛干沙漠进行
物探施工物探施工。。

◀◀华北石油华北石油
工程南阳工区施工程南阳工区施
工现场工现场。。

石油工程公司在涪陵页岩气示范区打造绿色井场石油工程公司在涪陵页岩气示范区打造绿色井场。。

▲▲ 胜 利 石 油 工 程胜 利 石 油 工 程
科威特钻井项目管理科威特钻井项目管理
部修井队搬迁施工现部修井队搬迁施工现
场场。。


