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李超君 张 欣

22时，孤岛地质大楼的灯光零
零星星，其中有一盏正陪伴着一个
穿着红工衣伏案工作的女工。她的
笔记本扉页上端正地写着“能源的
饭碗必须端在自己手里”。

这个脸蛋圆圆、酒窝浅浅，带着
一丝孩子气的姑娘叫贾蕾。2015
年，她在校园招聘中以笔试、面试总
分第一的成绩入职胜利油田，并分
配到孤岛采油厂，正式“回家”。

贾蕾生在石油之家，一家三代
有5个石油人。小时候，她经常跟着
从事地质研究工作的妈妈一起加
班。有时，她问起妈妈在做什么，妈
妈会把图纸上的内容讲给她听。地
层、原油黏度、封隔器……小贾蕾虽
然听不懂，但“地质”两个字就像种
子一样扎根在她幼小的心里。“地质
人就应该是妈妈那样认真的模样
吧。”贾蕾从小就对这份职业充满了
向往。

长大后，贾蕾毫不犹豫地报考
了石油工程专业。“上学时就听老师
讲，国内多数油田已经进入开发中
后期，开发难度越来越大。”贾蕾没
有被老师的讲述吓退，“我坚信，老
油田一定能焕发新生机。”

现实是对理想最大的考验。刚
入职实习的贾蕾，完全不了解生产
实际，面对稠油单元套变井、常规井
提液困难等问题，只能边学习边找
对策。没有第一手资料，她就跟着
师傅跑现场。寒冬腊月，孤岛的寒
风格外冷冽，很快就吹透了厚厚的
工服，贾蕾做笔记的手冻得不听使
唤。师傅劝她还是不要跟着跑了，
贾蕾却始终坚持：“不到现场就找不
到解决问题的办法。”

最终，结合自己亲手采集到的
现场生产数据、理论知识和师傅的
指导，贾蕾提出了一套针对油田生
产实际的治理措施，写入实习期毕

业论文，获得了专业评委的一致好
评。

石油之家的第三代“油小妹”就
这样叩开了地质世界的大门。

2016年秋天，顺利结束实习的
贾蕾来到采油管理一区技术管理
室，负责中一区馆 3-6单元的开发
管理工作。为了保证项目的顺利实
施，她几乎吃住在办公室，白天学习
制图和建模软件，晚上整理数据、编
写跟踪记录、制作汇报材料……凭
着这股钻劲，贾蕾不仅学会了常用
的软件，而且初步掌握了特高含水
后期提高采收率技术知识，帮助所
在项目组顺利完成58口油水井的治
理工作量。

在科研的道路上，困难无处不
在，但战胜困难后总会有惊喜。去
年 4月 1日，贾蕾第一次驻井跟踪，
任务是密切跟踪中 29-平 529井钻
井情况。19时 30分，意外情况发生
了，钻头在距离靶点大约80米处，数
据出现异常。提前做了大量准备工
作的贾蕾迅速翻阅周围老井电测
图、构造图等地质资料，多次对比，

及时与钻井、录井人员现场沟通，迅
速决定将靶点轨迹下调 0.5 米。数
据恢复正常，钻头继续前进。

然而，平静没有持续多久，数据
突然再次出现异常。贾蕾又一次核
实当前钻遇地层的测井资料，确认
当前处理方式没有问题，果断要求
钻井队继续按设计钻进。一分一秒
过去，钻至A靶点时，钻井速度恢复
至正常水平，数据持续稳定，贾蕾终
于松了一口气，同时也更有信心、更
加镇定。功夫不负有心人，0时 30
分，该井成功钻遇 174 米的高阻油
层，中二北馆5稠油单元迈出了重获
新生的第一步。

工作6年，贾蕾已经取得各类创
新成果20余项，2019年获得胜利油
田“青年岗位能手”称号，荣立油田
三等功。今年，她走上了地质研究
所副所长的岗位，这个“油小妹”年
龄不大，但俨然已是一名有担当的
石油人。她说：“老一辈艰苦创业不
容易，我们年轻一代更要为祖国找
油、为民族争气，将深挖潜力、增储
上产作为奋斗一生的事业。”

陈 卉

11 月 5日一大早，江汉石油工
程钻井一公司30516JH钻井队队长
欧志海到广86斜井，开始例行巡检，
出发时顺手拿起抹布将标识牌上的
几点泥污擦拭干净。

“刚来井场那几天正赶上下雨，
井场到处是水和淤泥，穿着雨鞋走
路都费劲。”今年3月，欧志海从涪陵
工区调到江汉油区担任队长。曾是
一名战士的他在部队时内务永远是
第一名，到了井场上也不例外，在涪
陵工区9年，他所在队伍的标准化建
设始终位于工区前列。而这次江汉
工区“初体验”着实让他有些不习
惯。

江汉工区生产节奏快，十几天
打完一口井，几乎每个月都要搬家，
很多人觉得把现场标准搞好费时费
力，也没什么用。然而，在欧志海看
来，做事没有标准不可能把工作干
好。他列出标准化整改清单，细化
26条措施，从现场布置到设备安装，
每一项都有明确规定。

那段时间，他和大家一起整改，
逐一销项，力争做到现场设备整整
齐齐、所有标识清晰醒目。他还结
合工区生产实际，想了不少新点子，
在循环罐铺上胶皮垫建立“绿色通
道”、在配电柜旁边制作收纳箱方便
存放绝缘手套、自制小铁架让管线
全部离地、使用电动小喇叭及时提
醒不规范的行为……

除了系统整改，欧志海还针对
现场发现的实际问题，设计制造了
许多实用的小工具。固定井队高架
槽一般是用钢丝绳套住，吊挂在钻
台槽钢上，时间长了可能发生锈

断。欧志海发现这一安全隐患后，
自制了一个撑杆，焊在底座上托住
高架槽。为方便员工检查死绳固
定器，他还专门设计制作了一架两
米高的转角梯，安装在井架底座
旁。

在欧志海的带动下，员工渐渐
养成按标准做事的习惯，大家惊喜
地发现，返工活儿少了，工作效率提
高了，即使下雨也可以不穿雨鞋了，
而且在整洁环境中上班，心情都变
好了。8月，公司在 30516JH 钻井
队召开中南工区现场标准化建设推
进会，邀请欧志海作为典型代表上
台发言。

在标准化建设推进之外，欧志
海也是一名凡事冲锋在前的队长。
江汉油区地层属于泥岩发育，极易
发生垮塌、缩径。为了保证安全顺

利施工，从下队那天起，欧志海就一
直守在井场。打第一口井时，开钻
后受到井筒内台阶阻碍，套管怎么
都下不去。欧志海和党支部书记吕
虎林冒着大雨，一个操作刹把，一个
紧盯钻台面，不停反复上提、下放游
车，旋转套管，8个小时后终于顺利
完成200多米下套管任务。

截至目前，欧志海已带领井队
优质完成9口井施工任务。10月11
日，30516JH钻井队年累计进尺达
到 20104 米，成为江汉石油工程钻
井一公司今年第一支年进尺破2万
米大关的队伍。

褪下军装绿、穿上石化红，卸下
钢枪、操起刹把，身份与职责变了，
但欧志海心中的那份热爱始终没有
变。“以前保卫国家，现在保障国家
能源安全！”欧志海自豪地说。

杨 芝

2019年，胡林从华东石油局钻
井工程公司泥浆技术负责人应聘到
九江石化，成为炼油运行二部操作
工，从零开始学习炼化知识及操作
技能。今年，32岁的胡林在江西省

“振兴杯”职业技能大赛催化重整工
种技能竞赛中勇夺第一名，完成从

“门外汉”到“状元郎”的华丽转身。
刚来到九江石化时，胡林对炼

化企业的生产现场完全陌生，巍然
耸立的高塔、形态各异的设备、错综
复杂的管线都让他惊叹。进入班
组，早已提前熟悉过流程图的胡林
信心满满，一头扎进装置查流程。

然而一目了然的图纸与密密麻
麻遍布整个装置的管道可不是一回
事，不得其法的胡林在装置里无奈
地徘徊。

首战受挫，胡林并未灰心，连续
几个月除了吃饭就是往装置里钻，
从流程大致走向到操作细节，一张
张流程图在他的脑海中逐渐成形。
有师傅去现场干活儿，他会抄起安

全帽紧随其后，追在师傅身后不停
提问，班里的师傅常感叹：“小伙子
就是有干劲！”

但是，胡林在进行操作时有一
种新员工不具备的沉稳，这时师傅
才反应过来，眼前这个面相年轻的
小伙子已经是参加工作10个年头的
老员工了。今年的培训季，胡林毛
遂自荐上讲台，在一堂又一堂精彩
的讲解中赢得了大家的赞扬。胡林
成功从“门外汉”学生升级为老师。

“不断挑战，我就是总有干劲儿的小
伙儿。”胡林调侃自己。

今年，九江石化迎来四年一次
的大检修，沉淀了一年半的胡林早
已摩拳擦掌，做足了迎接新挑战的
准备。2月底，胡林被抽调负责2号
重整装置的盲板调向工作，进行检
修前的盲板梳理。每天，胡林顺着
错综密布的管道逐条摸排，找出所
有盲板的位置，确认盲板状态，再将
其与现有的盲板台账逐项核对，遇
上信息不一致的地方，用红笔做好
详细标注。一个月间，胡林的身影
遍布装置大大小小的角落，被大家

笑称为“盲板司令”。
检修正式开始后，胡林更是忙得

连轴转。他主动请缨参与繁重的催
化剂装卸工作，在现场24小时轮班
监护，检查作业现场环境，核对催化
剂数量，监护作业人员安全。之后，
又和专家连夜完成了长达30多个小
时的重整催化剂料位标定工作。

“通过此次检修，我对装置有了
更深的认识，熟悉了日常工作中从
未涉及的细微流程，见过了以前只
能根据设备图纸在脑中自行想象的
内部构造，掌握了以往难以细究的
重整再生系统运行原理，真是受益
良多。”胡林说，大检修的经历成为
他技能水平提升道路上的一块坚实
基石。

今年6月，江西省“振兴杯”职业
技能大赛即将开始，进入九江石化
正好两年的胡林跃跃欲试。然而就
在这时，他得知母亲患上肠癌，要尽
快进行化疗。刚开始备战竞赛的胡
林带着厚厚的书籍，赶回千里外的
母亲身边。照顾母亲需要很多精
力，但胡林没有放弃比赛，抓紧母亲
休息的空闲时间，见缝插针地学习。

8月，通过公司的预赛选拔，胡
林进入催化重整工种技能竞赛决
赛。为了备战冲刺，胡林学得更起
劲儿了。同事说，装置平稳运行时，
能看到胡林有两种姿势，捧着书做
题目，或者对着电脑练仿真题。

下了班他也有满满当当的学习
计划，备战决赛的一个多月里，胡林
仿佛重回学生时代，每天都随身带
着书，深思做题、苦练仿真、彻查流
程，日子过得忙碌而充实。最终，胡
林在赛场上大展身手，夺得催化重
整工种技能竞赛第一名。胡林说:

“这次竞赛只是新的起点，我要保持
追求卓越的精神、刻苦学习的作风，
用点滴的付出为装置安全运行保驾
护航！”

马兰兰

“公司给了这么大的信任，我们
必须拼尽全力啃下这块硬骨头。”说
这话时，技术员吴崇阳正在石油工
程建设公司河南油建江苏滨海LNG
配套管线安徽天长—合肥项目现场
奔波忙碌。

开启中控设备，测试联网状态，
对比图纸和实际线路走向……看着
眼前忙碌的吴崇阳，很难想象4个月
前，他还是全自动焊专业的“小白”。

从单枪全自动焊到双枪全自动
焊，这中间隔着“万水千山”。“虽然
有单枪全自动焊的底子，但对于双
枪全自动焊，我脑子里是一片空
白。”吴崇阳明白，只有千百倍的努
力才能弥补空白。为了不辜负公司
的信任，他必须要更快更熟练地掌
握全自动焊接的全部流程数据。

为了尽快吃透工艺技术，搞清
楚设备拆分、参数调节等核心要素，
他找来全套技术资料一点一点学，

遇到不懂的地方就去请教公司专
家。

理论在强化，实操也不落下。
技术培训的一个月里，他拉着焊工

“猫”在实操基地训练，边看着焊工
操作双枪，边翻阅书籍进行对比。
等焊工闲下来休息，他就直接上手
操练，调整参数、总结经验，几乎天
天加班到半夜。

一个月后，实战的时刻终于来
了，吴崇阳正式成为项目二机组的
技术员。到了现场，他感觉压力更
大了：“毕竟是公司第一个全线采用
全自动焊接方式施工的项目，我们
必须干好，成为一名合格的‘全自动
战士’。”

“全自动焊和手工焊不一样，根
焊一旦出现质量不合格，之前焊接
的焊口必须全部割掉重新焊接。”质
量管理是全自动焊的重要保障，每
天从睁眼到闭眼，他脑子里想的都
是如何提高焊接合格率，保证焊接
质量。在现场，他时刻关注每项焊

接流程，随时观察焊接参数变化。
凭借严格的质量管理和良好的

技术水平，他们顺利完成壁厚 18.9
毫米和 19.1 毫米的管材焊接，项目
部又将壁厚24毫米的管线交给了他
们。

“24毫米的管子，我们是第一次
接触，只能摸着石头过河。”在焊接
工作中，管道壁厚度越大，难度就越
大。技术参数是保证全自动焊质量
的核心要素，壁厚变化，参数就必须
重新调整，毫厘偏差都会导致质量
不合格。作为技术员，吴崇阳必须
建立一套适合相应壁厚管材焊接的
参数，让机组重新运转起来。“停工
一天就损失 6万元的成本，耽误不
起。”他只能顶着压力上，硬着头皮
冲。

参数调整是一项系统性工程，
牵一发而动全身。“那真是一个痛苦
的过程，咋弄都调不好，不是摆宽宽
了，就是送丝速度大了。”虽然有厂
家指导，但实操还得靠自己调试，吴
崇阳记不清自己反复调了多少次，
曾经沮丧到几乎放弃，“真不想调
了，被打击得一点信心都没有了。”

但晚上收工回去躺在床上，想
想这么多天的努力，他不甘心。“再
试一次！”他告诉自己。转换思路，
新旧结合，找经验、找书籍、找专家，
最终吴崇阳成功完成24毫米壁厚的
参数调整，并找出了适合每一个焊
工和每一台设备的参数。

“很有成就感！”参数测验成功
后，吴崇阳高兴地说。截至目前，吴
崇阳所在的项目二机组已经焊接完
成 17.3 公里管线，焊接一次合格率
96.43%。前不久，在业主召开的质
量月表彰会上，他们获得了“金牌机
组”荣誉称号。最近，他们刚刚顺利
完成荒草三圩1公里定向钻预制作
业单元的焊接任务，正向着新的任
务目标攻坚冲刺。

“油三代”贾蕾大学毕业后扎根家乡基层工作，6年间从实习技术员成
长为胜利油田孤岛采油厂地质研究所副所长

我坚信，
老油田一定能焕发新生机”

卸下钢枪、操起刹把，身份与职责变了，但江汉石油工程钻井一公司
30516JH钻井队队长欧志海心中的那份热爱始终没有变

以前保卫国家，
现在保障国家能源安全”

从钻井工程到炼油操作，32岁的胡林凭借着勤学苦练完成了职业生涯
的华丽转身

不断挑战，
我就是总有干劲的小伙儿”

从单枪全自动焊到双枪全自动焊，这中间隔着“万水千山”。河南油建
公司技术员吴崇阳明白，只有千百倍的努力才能弥补技术空白

必须干好，
成为一名合格的‘全自动战士’”

贾蕾查看随钻电测数据，对比周围老井地
质资料。 刘雪松 摄

吴崇阳在操作全自动焊设备。马兰兰 摄

“ “

“ “

胡林在装置现场开启阀门。
谭 壮 摄

欧志海在检查远控房 。 陈 卉 摄


