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石油文化● ●

Culture Garden
石油情怀

“传帮带”是石化企业团

队文化最好的传承。在无私

传授生产技能的同时，师傅

们无私奉献的精神与爱岗敬

业的情怀也深深烙印在了徒

弟们的心中。一批批徒弟循

着师傅走过的路奋勇前行，

踏出了成长的坚实足迹。
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确保“十四五”开好局 以优异成绩庆祝建党100周年
“雷人”，欢迎你

□常 琳

“惊雷？你这名字怪雷人……”
日前，普光气田P302站周边的陡梯村
村民杨大春蹲在家门口干农活，对前
来入户调查的晏惊雷开起玩笑。

晏惊雷是中原油田普光分公司采
气厂普光采气管理区的一名技术员，最
近一段时间，他山上山下跑，需要统计
普光气田酸气集输管道周边村民的信
息。

“你问这么细，查户口嗦，我屋头
的电话都要告诉你？”杨大春干着手
头的活，眼皮都不抬，不耐烦地说，

“‘雷人’，你走嘛，我没得空招呼你。”
晏惊雷和同事郭华吃了闭门羹。

“村民不配合，这活没法干。”郭华
一脸苦恼。晏惊雷安慰道：“咱气田酸
气管线含硫化氢，漫山遍野到处都是，
万一发生泄漏事故，后果不堪设想。老
乡们一时不配合，咱们多想想办法
……”

一天后，“雷人”又来了。
“哥，这个圆点就是你家，这里是

我们的阀室……”晏惊雷拿出一份新
的应急疏散图，边指点边耐心地叮嘱
杨大春，“如果有事，按图中路线撤
离，又快又安全……”

该区将主体集输管道划分为 50
条管段，结合卫星地图分别制定了应
急疏散图，确保村民一看就明白，能
准确了解自己家在什么位置，应该往
哪个方向疏散。

“之前搞得那些演练都是跟着别
个跑，心里没底，现在看了这张图，我
不慌了。”杨大春盯着疏散图，笑了。

就这样，晏惊雷和同事走访 106
个村民聚集点，前后共排查近两万人
次，没有漏掉一个人。

两天后，晏惊雷和同事来组织村
民应急演练。

“老汉儿，雷叔叔来啦！”杨大春
的 5岁儿子在院子里玩，看到晏惊雷
走过来，冲屋里喊道。

“你这瓜娃子乱叫，快叫晏叔
叔！”杨大春一边热情招呼晏惊雷进
门，一边不好意思地冲儿子喊。

“叫啥子不重要，咱村民的人身
安全最重要……”晏惊雷憨厚地笑
了。

小毛岗位练兵记

□朱放宁 陶娅君

“集输岗：3号生产分离器液位超
设定值，我们动了调节阀，但效果不
理想，现在液位 700，还在上涨，请马
上去现场查看。”对讲机里传来中控
急促的声音。

生产分离器是用来对单井来料
进行初步气液分离的，液位若控制不
好，液相顺着气相管线窜入下游，会
造成气体处理装置分子筛“淹塔”，影
响液化气和轻烃产量，后果十分严
重。

“收到！”集输岗小毛一边回复，
一边快速跑向站里，已工作两年的他
深知这其中的利害，一刻也不敢耽
误。

小毛名叫毛金瑜，是西北油田雅
克拉采气厂大涝坝集气处理站集输
岗操作员。因年龄小、个子小，大家
都习惯叫他小毛。

“现在液位900，还在上涨。”对讲
机里，不断传来中控着急的声音。

班长李连江却胸有成竹，他想通
过此次生产分离器液位异常进行一
场岗位练兵。小毛是这次练兵的重
要对象。

小毛首先通过旁通阀对分离器
液位进行了控制，但只要过滤器或液
相调节阀堵塞，还会导致液位上涨。
上涨的原因到底是哪个，他心里没
谱，只能逐一排除。

这时，李连江带着其他班员拿着
工具过来了。倒流程、关进出口阀
门、泄压，在确认工作条件合格后，小
毛被要求先拆液相调节阀。

小毛不解地问道：“班长，为什么
是先拆调节阀而不是过滤器？”

看到小毛一副打破砂锅问到底
的样子，李连江笑笑，卖起了关子：

“你自己观察。”
液相调节阀属仪表精密仪器，得

益于它的存在，生产分离器的液位才
能精准控制。待详细了解了液相调
节阀的内部构造，小毛明白了，调节
阀的阀芯是一个直径差不多5毫米的
细圆杆，对比过滤器，还是调节阀更
容易被堵。

小毛高兴地望向李连江，把心中
的答案和盘托出。李连江满意地点
点头，又补充了一个原因。“原来这样
啊。”小毛望向李连江的目光中多了
几分钦佩。

小毛手脚麻利地配合其他班员
把收尾工作做好，对李连江说：“班
长，谢谢你，通过此次岗位练兵，我学
到了不少新知识，以后你多‘练’我
啊！”

□汤国毅 赵宗华 文/图

有这样一个团队，由清一色
的女工组成，她们一直伴随着江
汉油田的开发与建设。如今，23
名女工平均年龄 43岁，最大的 49
岁，最小的 35 岁。她们在平凡的
岗位上默默履行自己的职责，年
长的姐姐们都有一个统一的称
谓：师傅。

这个团队由江汉油田集输大
队中心化验室的女工组成。“传帮
带”是这个团队的传统，师傅退了，
徒弟成了师傅；师傅又带徒弟，徒
弟再成师傅。

冬去春来，花谢花开，师徒关
系如同一棵永葆青春的常青藤，在
这个团队延续了整整 50年。不变
的是心中那份沉甸甸的责任与爱
岗敬业的情怀。

传承，就是责任的延续

“进门先拜师是我们这一行的
传统。”中心化验室班长李莉说，

“我师傅明年退休，我带徒也有一
年多了，师傅的师傅已退休 10 多
年了。”在李莉眼中，传承不仅仅是
技术上的传授，更是一份集体荣誉
感与责任意识的传递。

江汉油田中心化验室成立于
1971年，主要承担着油田开采出的
油、气、水的化验分析工作，有油、
水、综合三个化验组，是油田唯一
集专业性、技术性、服务性为一体
的化验基地。

2013年，李莉被分配到中心化
验室原油含水和脱水岗。看着师
姐们像燕子一样在各类仪器与设
备之间来回穿梭，她眼花缭乱，完
全找不到北。

师傅张荣告诉她，从基本功做
起。这个基本功就是移液管的滴
量控制。

移液管长 30厘米，身子细长，
顶端有一个细小的开口，通过食指
的一开一合可控制液量的多少。

这个看似简单的操作，李莉足
足练了 7天才过关。起初，不是手
指松早了，就是松晚了，液量有时
差几毫米，有时多几毫米，始终控
制不好。

“必须一次滴到位。”张荣说，
她的师傅也是这样严格要求她的。

白天，李莉利用废液练习滴量
控制，直练到右手食指压出深深的
印痕。由于液体的张力，刻度必须
达到凹度的最低值才算合格。一
次不行，两次；两次不行，三次。倔
强的李莉在利用废液苦练基本功
的过程中，慢慢找到了工作的乐
趣。

几天后，看着李莉娴熟而标准
的规范操作，张荣满意地笑了。

在中心化验室，一直沿袭着师
徒“连坐”的传统，徒弟出了问题，
首先要从师傅那里问责。

严师出高徒。师傅们的衣钵

就是在这样的“约束”中得以高质
量地传承。责任，也是在这样的潜
移默化中深深烙印在了李莉和众
姐妹的心里。

敬业，就是平凡的坚守

一年后，李莉成了龙荣的师
傅，并担任中心化验室班长。作为
水组主力化验工，龙荣也很快成了
马常艳的师傅。张荣、李莉、龙荣、
马常艳成了化验室一脉相承的四
代师徒。

在学技能的过程中，学徒并不是
次次都能顺利通过师傅的“法眼”。

一次，马常艳在给试管贴标签
时，有几个标签贴歪了。师傅龙荣
见状，立刻让她揭下来，重新贴。
马常艳委屈的泪水在眼眶里直打
转。

班长李莉什么也没说，叫徒弟
龙荣过来帮忙。而李莉的师傅张
荣见了，也跑了过来。最终，在四
代师徒的齐心合力下，标签被重新
贴了一遍，顺利“过关”。

虽然没有一句批评的话，马常
艳却感触很深：“没想到，这么一点
小事，师傅们都如此较真。”

李莉说：“化验室出去的是规
范与标准，它代表着我们的形象，
不允许有丝毫马虎。”

事后，李莉专门买来激光笔，
每到贴标签的时候，先确定标准
线，然后一一对照着贴，标签再也
没贴歪过。

忙的时候，一个小组的姐妹转
身都要碰个满怀，但拆、洗、分、取、
配、贴、装，整个流程下来有条不
紊，一气呵成。取样 30余道工序、
分析 30多项数据，不用分工，每个
人眼里都有活，配合默契。

化验室还承担着为江汉油区5
个采油管理区 30多个站点配制硝
酸银、pH值、悬浮物、标铁等化验
药品的工作，负责监控油田水质普
查、自产原油质量等，同时承担着
外部油田各注水站的水质检测工
作。

每年 10月，吴雯带领阳梅、唐
燕冰、龙荣等 3名化验工到陕西坪
北经理部进行水质普查。来回奔
波1500公里，她们仨要完成过去5
人的工作量，对坪北经理部 6个注
水站、36个检测点、200 多个水样
进行现场取样检测，还要带回全分
析油样、水样各20个。

坪北的10月已十分寒冷，腐蚀
结垢片在井站注水管线中经过4个
多月的运转，取片时会遇到锈蚀和
结卡的情况，很难取出，在一些高
压管线中，问题更突出。姐妹们齐
心协力扳阀门、倒流程，咬牙坚持。

“别小看这些取样瓶，里面的
数据关乎坪北油区的水质状况，马
虎不得。”吴雯准备了五六个泡沫
箱用来盛放取样瓶。直到将它们
安全带回江汉油田，她的心才安顿
下来。

马常艳是去年5月才来到化验
室的。回望这一年多的经历，她深
有感触地说：“师傅们的心都很细，
逼得你连小错都不能犯。”李莉听
了，宽厚地一笑：“把小事做到极致
就是工匠精神。我们的工作岗位
虽然平凡，但要求与标准始终如
一。”

友爱，就是最美的风景

马常艳是化验室最小的师妹，
刚到化验室时，师傅龙荣教她如何
研磨指示剂。指示剂呈靛蓝色，是
粉末状，要用液体调成不干不稀的
面团，再将其倒入一个类似捣蒜器
的玻璃器皿里，捣成0.05~0.3毫米
的细粉。

这可是体力活，捣着捣着，小
马已来回换了两道手了，师傅龙荣
让她休息，自己上阵。可是，没两
个来回，手也软了。这时，李莉过
来接手，再后来，张荣也来了。如
此一来，师徒四人形成了“接力”。
最后，还是“师祖”张荣一“捻”定
音，她将研磨好的细粉用拇指和食
指捏起，两手轻轻一搓，朗声：“行
了，跟咱家的面粉一样细了。”

化验室一角专门有一个四方
形的料筐，三四个大塑料袋里装着
各式各样的饮料瓶。李莉介绍说，

为了收集取样瓶，姐妹们喝完的饮
料瓶都舍不得扔，积攒下来带回化
验室，一年能收集5000多个。这些
瓶子清洗晾干后，为取样发挥了重
要作用，节省了不少材料费。

平时，谁家的孩子考上大学，
谁家老人生病住院，她们都会集体
去庆贺和慰问。“我们本来就是姐
妹嘛。”女人特有的细心让她们之
间的情谊像庭院里结下的石榴果，
每粒籽都紧紧抱在一起。

她们工作在一起，休闲也在一
起，一起健身，一起游泳，一起逛
街，就连买的衣服，款式与花色都
一致，走在大街上，回头率很高。

化验室有退休的，有会战的，
有调走的，走了一拨，又来了一
拨。她们的庆贺方式很简单，炒几
样拿手好菜，聚在一起畅叙友情，
或殷殷叮咛，或抱头痛哭。最后，
还是李莉先擦干眼泪：“走到哪里，
我们都是最美的风景。”

多年来，中心化验室在厂化验
工竞赛中年年夺冠；先后获得油田
先进班组和模范班组称号，多次被
评为油田和采油厂巾帼建功立业
示范岗。

金秋时节，她们在院里种下的
樱桃、枇杷、葡萄，已是硕果满枝，
香飘四溢，连同她们的笑脸，构成
了一幅和谐的生动画卷。

□乔庆芳 祁金格

“学就要学出个名堂，这是师傅的教诲，
我受益匪浅。”日前，河南油田采油二厂集输
大队集输工耿静获得了大队集输工技术比
武竞赛第一名，感慨地说。

耿静的师傅是王春，河南油田高级技
师、2020年全国行业职业技能竞赛集输工
竞赛金牌获得者。

2020年 12月，休产假的耿静得知单位
任务重、人手紧张，便主动提前4个月归队，
这让王春对她刮目相看。

“看来我这老同学，觉悟不低，工作态度
也不错，我建议你参加技术比武。”“你只要
收我为徒，我立马报名。”就这样，她们在说
笑中建立了师徒关系。

休产假快两年，尽快熟知岗位知识成了
耿静的头等大事，王春针对她的实际，不仅
在生活上对她嘘寒问暖，而且在工作上严格
要求。她和耿静一起制定了一套非常细致
的培训方案。

在罐区、泵房、休息室，甚至上下班通勤
车上，常常能见到这对“师徒姐妹花”的身
影。

王春手把手教耿静画工艺流程图，现场
指导操作，只要耿静有不清楚的地方，就不
厌其烦地讲解，直到她深刻领会，并熟练掌
握。

功夫不负有心人。“我这徒弟，能吃苦，
有一股子钻劲儿。”王春逢人就夸爱徒。

2021 年 4月中旬，河南油田采油二厂
集输大队开展集输工技术比武竞赛，耿静第
一个报名，她和师傅制订了详细的学习计
划，全身心地投入学习中。

通过师傅的精心指导和自己的刻苦努
力，耿静从23名选手中脱颖而出，获得了第
一名。

王春说：“看到耿静取得了好成绩，我也
感到很高兴。”如今，这对师徒姐妹花俨然成
了一道风景线，带动更多的年轻人学习、奋
斗。

□刘 涛

“只要专心做事，用心做人，到哪儿都杠
杠的！”胜利石油工程公司石油钻井工技能
大师罗泽民的这句话，常被爱徒们挂在嘴
边。

现年51岁的罗泽民扎根胜利石油工程
海洋钻井公司，工作30年，在海上培养了近
50名钻井技师。去年，在胜利石油工程公
司举办的第二届职业技能竞赛中，他带领徒
弟取得二金、三银的成绩，这是海洋钻井公
司参加上级举办的钻井工技能竞赛以来成
绩最好的一次。

1990 年 9月，罗泽民来到海洋钻井公
司工作，远眺广阔无垠的大海，仰望高耸的
钻井平台，一度很忐忑，钻台上很多设备他
抬不动，药品也搬得吃力。幸运的是，罗泽
民遇到了一位好师傅。师傅常对他说：“干
钻井只有能力之分，没有个头之别，干活不
一定用蛮力，要学会巧干。”师傅的一席话让
他开了窍。

罗泽民一边拼命实干，一边跟在师傅后
面，听他怎么讲，看他怎么干，并把问题进行
分类，把措施办法记在本上，利用工余时间，
在宿舍里查阅专业书，总结出了三勤工作
法：嘴勤、腿勤、手勤。

天道酬勤。打小就学东西快、接受能力
强的他最终成为同批次分来的40多人里第
一个干司钻的人。

罗泽民在学习中积累、在实践中成长、
在历练中成熟，一步步从学徒工成长为技能
大师。他说：“我要向师傅那样把经验毫不
保留地传授给徒弟。 ”

为培养更多的高技能操作人才，在他的
倡导下，海洋钻井公司成立了石油钻井工综
合训练室。他认真撰写教学课件，开展技术
讲座、课题攻关等。2019年，他带领团队获
得全国技能竞赛团体第二名、井控团队项目
三等奖。

目前，在他的徒弟中，有28人晋升高级
技师，20人晋升技师，其中，11人被聘为海
洋钻井公司石油钻井工主任技师，成了海洋
钻井攻坚创效的中坚力量。

在“传帮带”中踏出坚实足迹

50载，师徒情未了
●师傅说：“把小事做到极致就是工匠精神。我们的工作岗位

虽然平凡，但要求与标准始终如一。”
●徒弟说：“师傅们的心都很细，逼得你连小错都不能犯。”

同学师徒
●师傅说：“我这徒弟，能吃苦，有

一股子钻劲儿。”
●徒弟说：“学就要学出个名堂，

这是师傅的教诲。”

他带出近50名高徒
●师傅说：“干活不一定用蛮力，

要学会巧干。”
●徒弟说：“只要专心做事，用心

做人，到哪儿都杠杠的！”

师徒几人一起为试管封口。

检验标签是否贴整齐。

开展业务理论学习。


