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丝语石化
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9 月 26 日，安徽六安石油开展以“深入实施质量提升行动 大力推进质量强国建
设”为主题的质量月活动。活动在加油站设置油品展示台，向消费者讲述企业在油品
进、销、存、运环节的质量管理，并向社会公众介绍油品质量的辨别方法。图为 9 月 26
日，质量管理员（左一）向客户介绍油品知识。 王 韡 摄

六安石油开展质量月宣传活动
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本报记者 常换芳 通讯员 崔洪武

9月 22日 8时，河南油田采油二
厂井楼采油管理区生产指挥中心数
据分析岗员工张杏彩发现楼 31109
井温压表断线了，向该区信息运维员
卓红军发出检修指令。卓红军和同
事任峰到达现场后，半个小时就解决
了问题。

今年，井楼采油管理区发出“揭榜
令”，号召员工自己动手尝试解决生
产、设备等各类问题，为企业降本增效
作贡献。号令一出，就有几十人报
名。该采油管理区给这个技能小组取
名“诸葛亮团队”。今年以来，“诸葛亮
团队”已经解决信息化设备问题、原油
生产问题、干部员工“急难愁盼”问题
30多个，降本增效180万元。

“民间偏方”维护信息化设备运行

井楼采油管理区是河南油田采

油二厂最大的管理区。2018年底，井
楼采油管理区1000余口油水井都安
装了信息化设备，仅温压变送仪表、
压力变送器就超过2000块。

设备安装初期，由于操作不熟
练，流程不熟悉，故障频出。问题不
能及时解决，严重影响了生产的正常
运行。

该采油管理区陈瑜、吴福敏、刘欣
等维修爱好者自告奋勇找到管理区经
理贺占山：“信息化设备的问题我们十
有八九能看明白，不如让我们试试？”

陈瑜领衔成立了信息化运维
班。信息化系统每天会反馈上百个
不同种类的问题，数据分类需要花费
几个小时。陈瑜他们从这个复杂问
题入手，自主设计了“一键筛选”程
序，实现了问题自动快速分类，大大
提高了处理、反馈问题的效率。

这一成功让运维班信心满怀，治
疗信息化设备的各种“民间偏方”应
运而生。治疗新井信息传输不及时

的“同步疗法”、治疗油井信息时好时
坏问题的“自制天线疗法”等既实现
了所有油井信息实时传输，又确保了
设备稳定。

1~9月，井楼采油管理区共维修
仪表 371块、载荷仪 239块，新井、扶
产井上线自主运行维护45口，加之视
频监控、通信网络、管理平台等项目
维护，共计节约外部维修费及材料费
174万元。

“微创疗法”破解原油生产难题

在该采油管理区，不仅有解决信
息化设备问题的“诸葛亮”，还有解决
日常生产难题的“诸葛亮”。

在井楼采油管理区，有很多稠油
井在多轮次注汽后，采油树会发生位
移，造成光杆偏斜。油井开抽后，盘根
异常磨损、漏油严重，需要投入大量人
力物力更换盘根、清理井口油污。

为了解决光杆偏斜这个问题，采

油运行三班班长叶玉贵找来废旧阀
门和废旧光杆等配件，反复研究尝
试，制作出了新型井口扶正器。

整套装备大约10公斤重，安装时
不需要拆卸抽油机，只需把设备固定
在井口和抽油机支架之间，就可以灵
活操作。一名员工以前需要一个多
小时完成的工作，如今仅用10分钟就
能完成。

今年以来，“新型井口扶正器”
“套压自动控制阀”“多功能棘轮扳
手”等员工小发明推广应用170多井
次，降低成本40万元。

“即时疗法”解决“急难愁盼”问题

“恩东，5号计量站空调不制冷，
你们去看一下。”6 月 30 日，正在楼
32131井安装信息化系统的电工郭恩
东接到班长何天武的工作安排。

当日，井楼油区室外温度达37摄
氏度。郭恩东赶到5号计量站，看到

员工热得满头大汗，赶紧加快维修速
度。拆机检查、处理问题，一波操作
下来，仅用1个小时，他就顺利解决了
问题。

在党史学习教育中，该采油管理
区为了及时解决员工的“急难愁盼”
问题，选出6名具有高级电工资格证
的员工，组成“解忧诸葛亮”小组，对
管理区的生产生活用电设备进行维
护，解除员工电脑故障和食堂蒸柜、
电饼铛故障等。

前9个月，他们已维修空调机45
台，节约外送维修费用3.8万元；更换
电动三轮车轮胎、电池等456辆次，节
约维修费用7.6万元；维修门窗、疏通
下水管道200多次，节约人工成本两
万多元。

“有了这些‘诸葛亮’，打通了为
员工办实事的最后一公里，让员工的

‘急难愁盼’事不再难。”该采油管理
区经理贺占山为“解忧诸葛亮”小组
点赞。

河南油田采油二厂井楼采油管理区成立员工“诸葛亮团队”，今年以来，已解决信息化设备问题、原油生产问

题、干部员工“急难愁盼”问题30多个，降本增效180万元

民间“小工匠”也赛“诸葛亮”

董 军 楼小梅

“多亏了郭主任这堂‘质量隐患
现场除’案例课，帮我及时发现质量
隐患，调整回转刀架定位基点，不然，
后果就严重了。”9月19日，江汉油田
采油气工程技术服务中心生产准备
大队工具制造车间车工夏云露感激
地说。

质量月期间，该队推出“质量隐
患现场除”案例课，由各职能办公室、
基层单位负责人及相关技术骨干到
一线班组、岗位现场安全巡查，通过
发现和排除现场风险隐患，现场上质
量课，进行安全生产教育，旨在利用
员工身边的案例，帮助员工增强质量
意识和安全意识，提升全员在生产全

过程的质量管理水平。
当天一上班，大队技术信息室主

任郭晓虎和几名相关人员来到数控
管螺纹车床批量加工 2寸半油管短
接的生产现场，对产品加工质量、各
种安全隐患进行检查。经过排查，从
台账记录到使用管材核实，从数控管
螺纹车床操作人员资格证到现场加
工工艺技术交底等，都没有发现问
题。

“看来，今天的案例课要到下一
个生产现场开了。”在车间一台数控
管螺纹车床旁，郭晓虎边说边顺手拿
起成品架上的油管短接对比。突然，
他发现有点不对劲，立即拿出游标卡
尺测量。2寸半螺纹标准长度52.4毫
米，而这根只有50毫米，不合格。“这

根刚出来的成品不合格，马上停机！”
郭晓虎果断叫停加工生产。

数控程序输入正确，回转刀架刀
头合格，旋转部件正常，冷却加工件
系统正常……郭晓虎和车工一番仔
细分析查找，最后发现，由于在加工
短接时回转刀架松动，刀架定位基点
向左偏离标准位置 2.4 毫米，造成刀
头与加工件接触的起始点少了2.4毫
米，导致加工的短接螺纹不合格。经
过近两个小时的整改，数控管螺纹车
床又发出了“哒哒哒”的欢快运转声。

“太悬了，如果就这样干一上午，
加工的成品一半是废品。”车工师傅
后怕不已。郭晓虎心细如发，及时消
除质量隐患。这堂生动的现场课让
大家受益匪浅。

吴钢锋 李海静

每天早出晚归，往返160公
里。为了孩子上学，王起晶拼车
赶路来上班，每天的奔波早已让
她身心疲惫。

一河之隔，通勤问题成为家
住东营职工心中的困扰。“这是
职工心里的难事，就是胜利油田
孤东采油厂该办的实事。”孤东
采油厂党群工作部郭小霞表
示。近日，随着孤东采油厂“仙
河—东营”通勤班车顺利开通，
员工通勤的烦恼解决了。王起
晶开心地说：“太好了，在班车上
我可以多休息一会儿。”

219项实事清单

小事不嫌烦耐心办，大事不
怕难用心办，牵扯全厂干部职工
利益的事更要直面挑战全力办。

在孤东采油厂“我为群众办
实事”实践活动方案上，第一条
便是攻坚生产经营重点难点。

他们围绕“三先目标”和“六
大工程”，通过推进增储稳油降
水降本、内部改革管理提升、科
技创新等6项工作，为完成产量
效益任务和高质量发展目标任
务注入新动能，更为保障职工收
益打下坚实基础。

从攻坚生产经营难点到深
化作风建设，从解决实际民生需
求到营造和谐氛围，孤东采油厂
党委将办实事明确为20项重点
工作内容，制定 10项党建思想
文化建设重点课题，成立 14个
项目组，画路线图、定时间表、挂
图作战，党员干部纷纷带着责
任、目标和课题办实事。

下基层、到一线，利用座谈、
聊天、专题会议，听取职工群众
意见，掌握大家的所思、所想、所
盼。

调研中，219个职工期盼和
实际需求成为实事清单内容，也
成为党员干部记在本上、念在心
里的事。

一条便民路

6月1日，镇东路封闭维修。

作为一条既供生产运行又
供生活出行的乡镇路，镇东路
沿线有养牛场、风力发电厂和
多家晾盐厂。大车多、载重沉，
路面因雨水冲刷和大车碾轧，
损坏严重。

注采 101 站副站长薛玉强
说：“有时井上有活儿，晚走一会
儿，天黑路况差，路特别不好
走。”

鉴于此，孤东采油厂第一时
间拿出维修方案，向上级申请资
金，计划更新改造路面 11.2 公
里，同时新建候车亭 5座，不但
让职工乘车不颠簸，还让大家等
车不淋雨。同时，调整各路班车
运行路线，确保员工正点上下
班。维修后的镇东路将于今年
国庆前投用。

职工后顾之忧解除了

孩子放学后、寒暑假辅导作
业、中午吃饭的问题，都成为影
响年轻职工在岗工作的心事。

孤东采油厂工会提前筹划，
摸排职工子女数量，调研专业机
构的安全、卫生管理资质，分幼
儿、小学两个层面为 47名职工
子女提供托管服务，让孩子们有
人看、学得好。

郭小霞说：“子女假期托管
服务已经进入第三个年头了，越
来越多的职工选择让采油厂帮
助解除后顾之忧。”

从起初的12名到如今的47
名，随着时间推移，增加的是托
管人数，收获的是职工信任。

今年，孤东采油厂守护职工
身心健康，将好事办到实处，开
展“健康生活”大讲堂，为一线班
站及职工配发口罩、凝胶、风油
精等防疫、防蚊用品 7.4 万件。
他们还开展职工子女高考毕业
生成长关爱活动，为139名职工
子女成长导航。

职工电动车可以在单位修
理了，外闯职工异地就医更方便
了，一线职工生活用水改善了。
如今已经有 136 件实事落地，
219 件实事计划正从清单内容
变成实际成果。

学党史悟思想办实事开新局学党史悟思想办实事开新局 我为群众办实事我为群众办实事

走心办实事 件件暖人心

近日，胜利油田临盘采油厂开展“让青春在临盘油区闪光”主题团日活
动。50名新入职大学毕业生参观了山东省爱国主义教育基地王为民事迹展览
馆，认真聆听了王为民的同事、老志愿者秦长荣的讲解，并被“为民精神”深深
感动。图为秦长荣现场讲解为民故事。 菅李峰 摄

本报讯 近日，一场别开生面的
“员工体质测试”专题健康讲座开讲，
拉开2021年安庆石化全员体质测试
活动的序幕。来自各单位的180多名
员工参加了讲座。讲座详细介绍了
员工体质测试的具体项目，分析了项
目成绩相对应的身体潜在疾病风险。

讲座之后，来自炼油一部的 240
余名员工率先体验了员工体质测试
的10大测试项目。测试现场，员工喝
彩声不断。在俯卧撑测试中，大家挑

战自我，随着动作变得标准，提示动
作有效的“滴”声越来越多。

在闭眼单脚站立环节，炼油一部
的黄晨文凝心静气，以 293.2 秒的成
绩获得了当天的最高纪录。

台阶试验是整个测试的压轴环
节，员工随着节拍踩踏台阶，激情挥
洒汗水。既锻炼了身体，也获得了最
佳的运动检测数据，检测了心肺功能
和运动后的调整能力。

员工体质测试是安庆石化“打造

健康石化，争做健康达人”活动的一
项重要内容，接下来的一个月时间，
将为全公司 4200 名员工进行测试。
据了解，测试完成后，北京体育大学
的专家将根据测试结果出具公司、作
业部、个人三级测试评估报告，针对
不同人员的疾病潜在风险给出健康
运动处方，科学进行健康干预。同
时，个人测试结果也将作为 2021 年
度公司“健康达人”评比的主要依
据。 （方 晔 肖 强）

精准设计“培训菜单”
唐宗礼

如果想学的知识没有课程设置，已
经掌握的技术还要反复学习，跟着其他
员工学习与自己岗位关联度不高的业务
技术，那么这样的培训课程，既浪费人
力、物力、财力、精力，又影响员工业务技
能学习，制约员工素质提升。

喜甜者多加糖，爱咸者多加盐，乐酸
者多加醋，才能满足不同口味的追求。
精准，是做好工作的基础与前提，员工培
训也不例外。

自助选餐。企业员工培训，可以根
据现有专业、工种、岗位开设相应的初
级、中级、高级等培训“套餐”，列出每一
期的培训课程，让员工根据自己的“口
味”自主选择参加，让培训更有针对性。

提供点餐。员工“下单”，企业“接
单”，培训部门“掌勺”，按照缺什么补什
么、需要什么就强化什么的原则，保证人
人能够在满足“口味”需要的前提下实现
营养均衡，提升综合能力，持续增强履行
岗位职责的本领能力。

现场送餐。一线缺少培训“大厨”，
依靠班组长等少数生产骨干开展培训，
满足不了员工学习提升的要求。企业应
在调查研究的基础上，组织培训力量深
入基层、深入现场开展培训，在满足一线
员工业务技能所需的同时，让员工在学
中干、干中学，更快提升技能水平和现场
应变能力。

外出就餐。企业没有力量做出美味
可口的培训佳肴来满足员工的“口味”，
怎么办？“点外卖”是最好的解决办法。
员工培训应坚持“请进来”与“走出去”相
结合，一方面请外部专家到企业来讲课，
使培训课程更加丰富；另一方面，组织部
分员工到先进企业、专业院所学习最新
知识、先进经验，开阔视野，从而让员工
技能水平更上一层楼。

陈 银

“李老师，我们已经测了好几次
了，相关系数还是达不到 0.99，要不
先将就着进行下一步操作吧？”

“不行，相关系数达不到标准要
求，后面的测量数据是无效的，我们
再来一次。”

9月上旬，在贵州石油中心化验
室，质检员李长海带领拟考取初级质
检证学员进行硫含量试验操作。硫
含量试验，第一步是用标准溶液绘制
标准曲线，取3个浓度的标准物质，从
低浓度到高浓度依次进行测量，每一

个浓度测量3次取平均值来绘制标准
曲线，根据标准，其相关系数大于等
于0.99才能使用。

由于重复了好几次，相关系数都
达不到0.99，大家有点着急。想着抓
紧时间学习下一步操作。但是，李长
海还是坚持让学员继续重复试验。
又重做了3遍，得到的相关系数终于
达到要求，他们才进行下一步。

小小的试验项目花了一个上午
的时间终于做完了。

“坚持让大家一直重复，是因为
以后的工作中，肯定也会遇到同样的
问题，现在带你们完整地做一遍，以

后的工作也这样去做，就不会出现问
题。”试验结束后，李长海和大家解
释。

进入郑屯油库化验室工作以来，
李长海几乎承包了化验室各种标准
曲线的绘制工作。计算、称量、溶解、
配样、测试、分析试验数据，需要耐
心、细心、专心，往往多次重复试验才
能获得满意结果。他说：“我们是油
品质量安全的最后一道保障。取得
符合标准要求的标准曲线，是获得准
确有效数据的前提。作为质检员，拿
到合格的检验报告，是对客户负责、
对企业负责，也是对自己负责。”

现场质量课 隐患现场除

标准曲线不容将就

安庆石化开展员工体质测试
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石油公司加快低碳转型乃大势所趋
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王天娇

BP: 全方位拓展低碳能源业务
代双杰 施晓康 梁政伟
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王天娇 徐学忠
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国内车用LNG将迎来发展机遇期
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大变革 隋晓影
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刘继宝
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田 璐 孙 键

改革•发展

易享节：“第一大线下购物节”的成长
密码 何翔任

环球

国际油价：从上涨没商量到走势不确定
王海滨

中东新变局下的国际石油市场变化
马 宏

观察

天然气“全国一张网”成型 金 浩
氢能产业站上能源转型时代风口

李晓东
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动能 贺 彦
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