
近日，国勘哈萨克斯坦公司各全资子公司组织了一
系列“我要安全”与“文化融合”宣传活动。他们积极推
进有效的安全管理方法，用文化融合促进安全生产，将

“坚持以人为本”理念深入人心。
该公司组织员工家属以视频的形式深情“告白”，征

集员工子女关于安全生产主题的绘画作品并进行展
示。孩子们稚嫩而真诚的画作感动了在岗的每名员工。

该公司还为孩子们准备了小礼物，号召家属更好地
理解公司、支持公司，增强文化融合、相互认可的氛围。

图 1：员工欣赏儿童绘画比赛作品。图 2：该公司定
期征集员工家属的主题绘画作品，促进文化融合。图
3：公司给员工子女送上小礼物。图 4：哈萨克斯坦 KMK
子公司将安全主题的绘画作品展板放置在工作场所，时
刻提醒员工注意生产安全。 柳文启 摄

“我要安全”催化“文化融合”
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“感谢中国石化！”
●纳阿利姆/口述 任海超/整理

我叫纳阿利姆，来自索马里最东
部的中朱巴州，我的家乡距离印度洋
不足 1公里。在 2016年入职中国石
化沙特钻井项目之前，我和兄弟一直
跟着父亲靠出海打鱼来维持家庭生
活，一旦碰到坏天气，23人的家庭就
断了收入，甚至会饿肚子。

前几天，我和中方好兄弟老刘一
起看了中国的文艺演出，场面震撼到
了我，中国的发展特别快，而且对我、
我的亲人和朋友影响很大。

自打来到中国石化钻井队后，同
事教我使用液气大钳、给我培训安全
知识，不到两年时间，我就成了井架
工，收入稳定，而且翻了好几倍，再也
不用担心家人饿肚子了。我成了家
族的骄傲！

在我的推荐下，我的哥哥也来到
了中国石化就职，去年，我们一起为
家族翻新了房子，有了透明的玻璃窗
户、大厨房，居住条件改善了很多。

新冠疫情发生后，井队给我们配
备了口罩、消毒液、防护服，还给我们
分发了新盘子进行隔离就餐。在这
里工作很安全，但当时我很担心疫情
环境下的家人。

项目部知道我的焦虑后，安排我
休假。恰好那时，中国成了第一个向
索马里提供疫苗援助的国家，我也是
第一批受益者，家乡人对中国的善举
都竖起了大拇指，他们对中国人的勤
劳、善良、聪慧非常敬佩和羡慕，亲戚
朋友一直向我打听中国石化的招工
信息，他们说，来中国石化和中国人
一起干活儿，一直是他们的梦想。

现在我身上的“中国元素”越来
越多，我跟同事学会了简单的中文交
流，“中国、中国石化”这些汉字，我都
会拼写；去年春节，我买了最喜欢的
华为手机，还下载了微信、QQ、钉钉软
件，结交了很多中国朋友，在他们身
上学到很多的技能和知识。妈妈用
上了“美的”电磁炉、上学的妹妹使用
上了“小米”画笔，我的短袖也是“中
国制造”。我感谢中国改善了我和家
人的生活，感谢中国石化让我越来越
富裕！

国工海外项目加快
使用SINOPEC润滑油

本报讯 近日，新一批 SINOPEC润滑
油产品分别销往国工沙特、国工尼日利亚
项目，为相关设备提供润滑保障。今年上
半年，中国石化润滑油公司与国际石油工
程公司润滑油业务的合作量同比增长了
15%。

2012年起，中国石化润滑油公司与国
际石油工程公司及国工沙特分公司开始加
强海外项目的合作，发挥一体化资源优势，
将国内润滑合作经验推广到海外业务，保
障设备润滑效果，做大中国石化海外整体
业务。

目前，双方除国工自用油领域的合作
外，还在尼日利亚尝试了市场开发方面的
合作。国工海外业务中很多项目均已使用
SINOPEC润滑油。近期，双方进一步达成
合作共识，加大在海外项目中配套应用
SINOPEC润滑油的力度。同时，润滑油公
司也将借助国工平台的支持，进一步积极
拓展海外“朋友圈”。 （张建军）

国勘巴西公司积极
拓宽能源运输渠道

本报讯 近日，国勘巴西公司受邀与央
企中远海运以视频会议形式就南美能源运
输业务进行交流，双方介绍了相关业务，探
讨未来在巴西油气销售物流业务领域合作
事宜，为拓宽能源运输渠道打下了坚实基
础。

中远海运南美有限公司是中远海运集
团在南美的区域公司，与中远海运能源运
输股份有限公司同属该集团的二级公司，
主要负责集装箱业务。目前，中远海运南
美公司已设立了能源部，负责中远海运能
源公司在南美能源运输市场的开拓。除了
常规原油油轮运输业务，该公司同时逐步
推进动力定位穿梭油轮（DP船）的建造与
后续管理运营业务。

国勘巴西公司一直致力于拓展油气销
售业务的降本增效空间，在船舶物流、海上
过驳、油轮更替和天然气产品销售等方面，
积极探索降低销售成本、提高销售效益的
方法。

会上，双方还就油气销售物流业务领
域相关问题，包括海上原油提油明水超标
的油轮处理维护、未来DP船联合管理的可
能、新法规颁布后液化天然气（LNG）产品
的销售、原油物流运输业务的培训等问题
进行了交流和探讨。 （田丰铭 韦海涛）

11年安全生产解密

中原石油工程沙特公司SINO-19队始终把安全

红线刻在心里，实现了无损时事故安全生产11周年

“不安全就不生产”

华北石油工程科威特项目SP158钻井队成为集团公司在科威特首支实现11年无损失工时事故队伍

在岗一分钟 精心六十秒
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阅读提示：

华北石油工程科
威特项目 SP158 钻井
队是集团公司在科威
特首支连续11年安全
生产无事故的队伍，
多年来高效完成86口
井。

“这支队伍能实现
11 年 无 损 失 工 时 事
故，他们的管理经验值
得推广。”6月上旬，在
SP158钻井队会议室，
前来检查工作的科威
特国家石油公司钻井
1部代理经理哈蒂说。

文字由王 军 苗向阳提供

安全工作法之一安全工作法之一
“1+1”双岗制，设下“双保险”

“想持续提升风险辨识、风险管控、应急处置3
种能力，必须明岗明责，压实安全责任。”SP158井
队平台经理秦佳琳介绍。

在该队的16项HSE管理体系里，“1+1”双岗
值班制，是为施工安全设的“双保险”。

与秦佳琳一起值班的有设备、钻井和泥浆技
术人员等。他们轮流与值班干部一起守在施工现
场，一旦有异常情况，这些专业技术人员能第一时
间解决问题，缩短设备故障应急处理时间。

为了及时应急处置施工期间发生的各种突发
事件，秦佳琳和安全管理人员制定了 9项应急预
案。每个人都有自己的责任区，有相应的职责。
他和应急抢险小组人员一起，定期演练，严格落实
应急措施。

“年初，施工的RA-0372井发生浅层气泄漏，
幸亏我们反应迅速，及时报警并启动应急预案，成
功避免了事态恶化。”秦佳琳介绍。当时，他们立
即停止作业，全体人员紧急疏散到安全区，机械工
长和电气工程师负责切断所有动力设备。在保证
人员安全的前提下进行下步措施，有效控制了局
面。

安全工作法之二安全工作法之二
全员培训互动，人人强技能

“定期培训，既是提高安全技能的有效手段，又是
提供给员工最好的福利。”SP158井队安全官胡亚鹏
说。

胡亚鹏负责井队员工的安全培训，员工除了参加
项目部举办的休班培训、返岗培训，还坚持开展自主
培训。让员工轮流当讲师，把自己最擅长的、体会最
深的东西讲出来分享。这种不拘形式的培训，实用
性、针对性强。

“为了保证自己在讲课中不出错，就要提前备课，
等于多次温习安全知识。”胡亚鹏说。

现场安全技能，是培训的重点。在对新雇员做好
“三级安全教育”基础上，签订《师徒安全生产合同》，
传授生产操作技能的同时，全方位传授安全操作规
程。徒弟在规定时间内能否达标，师父也有责任。

“既要了解现场存在的主要危害因素，应急逃生
路线，应急处理和风险控制措施，又要熟悉 HSE设
施、个人防护用品和急救器材的性能及使用方法。”胡
亚鹏说。

在持续推进的STOP卡活动中，胡亚鹏让员工在
周安全例会上采用中英双语分析讨论，培养善于观察
分析、敢于对不安全现象叫停的能力。

安全工作法之三安全工作法之三
坚持“一日四检”，隐患勤整改

科威特高温、风沙多、水分含盐量大，对设备维护保养的
要求高。在专业技术人员“早上、中午、下午、夜间”四巡检制
度中，重点是各岗位的巡检路线和检查点。

机械工程师赵红的岗位巡检路线，从进入施工区域开始，
共有18套设备，130多个点，在钻井队最多。

“我的责任区，几乎包括地面所有关键设备，每台设备的
检查点都不能少。”每天的4次巡检，赵红要如实填写检查表，
发现问题及时记录和整改，保证责任区内的设备正常运转，不
留安全隐患。

呵护好设备不是一个人的事，该队的每一名员工都参与
到设备管理中。班组员工，每个岗位都有自己的设备责任
区。员工每次要提前半小时到井场检查设备，在班前会说明
情况。专业技术人员汇总问题后，下达整改任务书。下班前
的班后会上，班长要总结本班的设备使用情况，让每个人对自
己责任区的设备心中有数。

除了检查设备，井队还经常“检查”大家的安全意识。各班
组利用交接班会开展“讲我身边的安全故事”，由员工讲述亲身
经历或看到、听到过的风险事故，在思想上起到警示作用。

“在岗一分钟，精心六十秒。设备巡检，不放过任何检查
点。上岗操作，先想想风险所在，才能把事故的发生概率降到
最低。”赵红说。

阅读提示：

自 2010 年进入沙特哈里伯
顿大包井项目以来，中原石油工
程沙特公司 SINO-19 队全体员
工以如履薄冰的心态抓安全生
产，加强安全文化建设，不断深
化安全生产标准和风险管控体
系，创新安全精细化管理，遵循

“不安全就不生产”的原则，实现
了无损时事故安全生产 11周年。

今年上半年，该队累计开钻
6 口，交井 5 口，日费率达 100%。
累计上报作业许可近 1200份，作
业 分 析 1391 次 ，HSSE 观 察 卡
2009 张，诊断建议 23 条，有效促
进了该队安全管理水平的提高。

文字由黄莹莹 杨红苏
林卫卫提供

安全工作法之一安全工作法之一
注重细节，“安全无小事”

“满意吧，下一位！”该队场地工长
朱常武拿着电动推子给一名新来的同
事理发，一边把鬓角处的毛发打薄，一
边叮嘱新同事把胡子也刮了。“定期理
发和刮胡子不仅能让人变得清爽，而
且关键时刻还能救命呢！”朱常武给
新同事普及安全知识。

为了保证员工的安全，井队在施
工现场的钻台、泥浆罐和节流管汇等
重点位置都配备有正压式空气呼吸
器，一旦施工过程出现硫化氢气体泄
漏，可以及时佩戴，防止造成员工伤
亡。但如果员工胡须较长，就会造成
呼吸器面罩不能和面部紧密结合而漏
气。

甲方沙特阿美公司向来以安全标
准高著称，哪怕员工手上破皮，都会进
行调查，做好事故原因分析及防范措
施，避免再次发生。

安全无小事，防患于未然，下班
后，同事会相互检查个人保护设备是
否需要更换。回到宿舍，每名员工都
会检查房间内的灭火器、烟雾报警器
及空气呼吸器，确保安全设施工况状
态完好，随时拿起来就能使用。

安全工作法之二安全工作法之二
精细管理第三方，“软肋穿铠甲”

由于大包井项目不只包含钻井，
在钻井前有钢丝作业、起油管等工序，
钻井后同样有下油管等环节，避免不

了要与贝克休斯、哈里伯顿和威德福
等其他油服公司打交道。SINO-19
队与第三方合作时，更加细致谨慎。

在开钻前，他们与第三方一起研
究设计方案、提前把可能出现的问题
列出来，并制定多种应急预案。

在每次与第三方合作后，该队根
据生产实际情况进行盘点，补充注意
事项，调整作业安全分析，以便下次合
作时能有据可依。

“我们自2010年 3月开始执行哈
里伯顿大包项目以来，全队员工始终
把安全放在首位，严格执行各项安全
程序，积极开展现场隐患治理，使安全
生产一直处在良好的运行状态。”该队
平台经理孟令伟说。

每口井开钻前，该队都要组织生
产骨干，认真研究施工设计，吃透甲方
技术指令，针对作业过程中存在的井
控、井下、设备、人员等安全风险，进一
步细化各项安全作业措施，尤其是重
点作业环节的风险防控措施，务必要
做到精益求精、精准施策，做到安全措
施落实“走心不走样”。

安全工作法之三安全工作法之三
当好主人翁，“我的地盘听我的”

“快离开，那是危险区域！”当甲方
监督听到钻工代鸿章的呼喊声，才发
现还差半米就进入了油管钳的活动半
径。

7月4日，两名钻工配合着将一根
油管扶正放入井口的油管串中，进行
完井下油管作业。甲方监督想要走近
一些进行查看，刚往前走了几步，就被
不远处的代鸿章一嗓子喊住了。

钻工“管”住了甲方监督，在别的
地方不敢想，但在SINO-19队却很常
见。

为了把安全管理落在实处，该队
不论职位、不论岗位，培养每名员工

“我的地盘听我的”主人翁意识，及时
提醒并提出整改建议。每名员工对自
己岗位设计的生产作业区域的安全环
保负责，包括对区域设备设施、工作人
员和施工作业活动的安全环保负责，
做到“谁的领域谁负责、谁的区域谁负
责、谁的属地谁负责”，现场实行“按岗
划区、挂牌明示”，将区域HSE责任落
实在岗位上。

队上的每一名员工都有权利提醒
外来检查人员、上井服务人员，做好进
入施工区的安全提示，及时制止不安
全行为发生，哪怕是甲方安全监督或
总监也没有任何特权。

安全管理体系像一张能够有效得
到监控的渔网，能让所有的管理有效
而科学地开展，形成了“人人要安全”
的安全环境。

安全生产业绩作为关键绩效指标，是各家钻井承包商拓展海外市场的重要指标，也是企业竞争力的体现。集团公司海外队伍有不少实现了连续多年安全生
产。本期小编带您探寻两支队伍连续 11年保持安全生产的秘诀，安全工作法 get起来！编者按：


