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美好生活
民法典相伴

个人信息处理

个人信息安全

单旭泽 李建伟

6月 28日，在西北油田雅克拉采
气厂YK11井修井作业现场，补孔改
层作业进入尾声。工程技术人员采
用多级复杂射采联坐一体化技术，节
省了作业工序 2道，缩短施工周期 6
天。

2021年，雅克拉采气厂实施地质
工程一体化模式，认真落实油藏经营管
理主体责任，理清家底做加法，优化作
业工序做减法，统筹作业搬迁做除法，
通过精细过程管控，评估优化措施，确
保每道工序实现无缝衔接，实现了井下
作业质量效益双提升。前5个月，采气
厂实现井下作业降本386.18万元。

修旧利废——理清家底做加法

在 YK31井施工作业期间，技术

人员对取出的13Cr油管进行反复清
洗和检查确认，发现原井有510根油
管符合入井的要求，仅需补充修复油
管40根，有效节约费用51万元。

13Cr 油管，是一种抗二氧化碳
腐蚀的特殊扣油管。雅克拉采气厂
通过分析历年不同材质油管和安全
阀的使用情况，结合修旧利废库存数
据，优化管材选型及使用，实现资源
的再优化，从而达到降本增效的目
的。在YK35井完井时，技术人员充
分利用从该井取出的合格抗腐蚀油
管，减少领用修复抗二氧化碳腐蚀特
殊扣油管 352 根，节约费用 35.2 万
元。

针对雅克拉区块气井完井时需
要下入合规安全阀的情况，甲方乙方
联合攻关，将旧安全阀进行修复维护
保养，经检测试压合格后，循环再次

利用，有效节约工具费。2021 年在
YK31井应用修复安全阀，节约费用
28.5万元。同时针对YK6H井新层系
油藏，优化完井工具井下安全阀，节
约费用32万元，累计实现降本60.5万
元。

工艺创新——作业工序做减法

雅克拉采气厂以工艺创新为手
段，对施工作业进行优化工序。

技术人员在修井作业中，通过
采用射采联作一体化完井工艺，配
合轻油替喷技术，有效减少了老层
剩余油挖潜中压井液的漏失，降低
了对储层的污染，减少了气举诱喷
时间。在保证井控安全的基础上，
缩 短 作 业 周 期 ，提 升 作 业 效 率 。
2021 年已应用 4 井次，实现单井节
约工期 2 天，单井节约费用 6.6 万

元，累计降本 26.4万元。
同时，采气厂结合修井队分离器

及配套设备的运行能力，大胆应用修
井试油一体化工艺，通过修井队设备
配合气举作业，有效减少了修井队腾
挪设备、试油队安拆流程时间，大大
降低作业费用，有效提升投产速度，
平均单井提前8天投产。前5个月在
YK17、YK31、YK6H 井共应用 3 井
次，单井节约费用46万元，累计实现
降本138万元。

高效运行——作业搬迁做除法

6月9日，作业施工队伍巴州德仕
小修 3队风尘仆仆奔赴巴什托油区，
分别为M4井和BK9井进行了检泵修
井施工。“干了两个活儿，只用跑一
趟。”技术人员于建算了一笔账，“这
回省下了一大笔搬迁费，省下的就是

赚到的。”
巴什托区块距离厂区 700 多公

里，每一口井的单趟作业动迁费用
高达 15.74 万元。针对巴什托偏远
区块搬迁费用高的问题，采气厂不
等不靠、多方优化、高效运行，在作
业搬迁上做除法，坚持“早计划、早
安排、批次作业、集中动迁”的管理
模式，对同一区域的井进行作业施
工优化，超前做作业计划，把相邻油
井布局到相同的施工时间段，这样
既节省搬迁时间，又能提高油井时
率，实现油井作业施工的提质、提
速、提效、提产。

采气厂通过有效节约远程搬迁
费，提高了远程搬迁效率，大幅减少
动迁费用。2021年，节约远程搬迁费
2趟，累计节约费用 31.48万元，实现
日增油8吨。

西北油田雅克拉采气厂通过优化完井工具、减少作业工序、统筹作业搬迁等方式，有效实现降本减费

“加减除”促井下作业质量效益双提升 赵春国

6 月 13 日，湖北十堰市张湾区发生燃
气爆炸事故造成大量人员伤亡，引发广泛
关注。在全国第 20 个“安全生产月”里发
生这样严重的事故，引人深思，惨痛教训
再一次警醒我们，安全生产先于一切、高
于一切、重于一切，安全管理容不得半点
麻痹，必须从根源上加强治理。

首先从思想上查根源。人是安全生
产中最主要的要素，人的思想决定行为。
因此要提升企业本质安全，就必须从员工
思想上查根源。企业各级管理者应想方
设法促使员工特别是承包商员工、直接作
业人员绷紧安全生产这根弦，以思想自觉
带动行动自觉，变“要我安全”为“我要安
全”。通过开展有针对性的培训教育，强
化安全意识、提升安全技能，自觉将安全
生产主体责任落在肩上，积极主动加强安
全巡检，及时发现清除隐患，逐渐形成人
人讲安全、人人要安全、人人保安全的良
好氛围。

其次从管理上找病因。管理是企业
安全生产的关键，管理不到位，就会埋下
安全隐患。加强安全管理，不仅要从隐患
排查上深入查找，而且要从管理上追本溯
源，到底是管理制度不完善有漏洞，还是
宣传教育培训不到位？甚至是制度执行
打折扣？只有运用系统思维，查漏补缺对
症下药，借他堑长己智，大幅提升安全管
理效能，才能为打造世界领先洁净能源化
工公司保驾护航。

最后要全员参与求实效。石油石化
行业点多、线长、面广，业务链条涉及方方
面面，安全风险高压力大，安全生产绝不
仅仅是哪个部门或哪几个单位的事，更不
单纯是甲方业主的事，因此必须打破部门
单位和用工性质等各种局限，甲乙双方齐
抓共管，所有员工一起努力，形成全员查
隐患长效机制，坚决做到“不安全不生产、
不安全不施工、不安全不开工”。

瞿洪培 何双萍

“下面有请王毅欣，以及他所在
班班长马学斌上台领奖！”日前，中原
油田天然气处理厂第二气体处理厂
装置运行二班操作工王毅欣在该厂
组织的员工技术大比武中夺得了第
一名。在全厂干部员工的见证下，他
与班长马学斌的合影被挂进了厂里

“荣誉墙”。
为了激发全员工作学习热情，

第二气体处理厂今年初开展“荣誉
上墙”活动，获得荣誉的个人与所在
班班长一起受奖，同登“荣誉墙”，有
效调动了岗位员工钻研业务技能、
创一流工作业绩的积极性。

“员工在工作学习中取得进步，
离不开班长的悉心指导和支持帮
助。员工的荣耀请班长分享，既合
情合理，也有利于进一步调动班组
长积极性。”厂长卢少庆说。

王毅欣以前在业务技能上存在
不足，班长马学斌专门为他量身定

制业务培训套餐，定期设立阶段目
标，手把手地教他调控参数、传技
术，带他到现场反复讲解操作规程
和注意事项，帮助他成功实现“逆
袭”。

该厂装置运行四班班长于文
娟多次在油田组织的技术比武场
上摘金夺银，是厂里名副其实的技
术尖子。她给自己定下目标，在抓
好自身业务学习的同时，带领全班
员工共同进步，把合照挂上“荣誉
墙”。

荣誉激励有温度，工作学习有热
度。随着“荣誉上墙”活动的持续开
展，各班班长充分发挥作用，全员干
劲十足，在工作学习中掀起了“比学
赶帮超”的热潮。今年初以来，该厂
装置运行各班组不断摸索装置最佳
运行规律，总结出了“回调法”“两看
一提前”等操作方法，使装置产品回
收率同比提高了6个百分点，创出了
日产轻烃深加工产品160吨的新纪
录。

李 猛 陈 晨 刘 萌 冷延峰

“一个也不能少！”6月23日，共
享东营分公司社保福利业务部员工
董慧下班前，再次对网银盾的数量
进行确认。

董慧是一名管理员，负责保管
所有上线企业的网银盾。每天她都
是最后一个下班，只为将网银盾一
个不落地收回专用保险柜。第二天
她又早早到岗，让大家签字领取各
自负责企业的网银盾。

网银盾虽小，却是处理企业年
金业务的“金钥匙”。一旦丢失或损
毁，就存在企业人员信息泄密、账户
资金被盗刷的风险，容不得半点马
虎。不光是她，社保福利业务部所
有人在使用网银盾时，都会小心翼

翼，彼此之间绝对不混用、不借用。
哪怕短暂离开工位，也要优先确认
网银盾已“藏”入保险柜。小小的网
银盾，俨然是共享公司从严管理的
一个缩影。

社保福利业务部专门出台了
“五专一定二查”管理办法，严格规
定网银盾由专人在专属办公场所使
用，由专职保管员利用专项管理台
账进行管理，配备专属保险柜并定
期更换密码，把牢风险防控的每道
关卡；部门还深入开展使用及保管
情况的自纠自查和不定期抽查，随
着业务范围的扩展同步做好风险补
丁维护措施，将网银盾安全保障进
一步升级，把安全管控落实到全员、
全过程、全方位、全覆盖，真正做到

“一个也不能少”。

本报讯 记者黄敏清 通讯员
李友亮报道：6月以来，广州石化积
极参与广东省电力供应“削峰填谷”
激励政策响应，累计响应时间21小
时，降本增效190万元。

进入夏季，由于高温天气，加
上因降水减少导致西电东送量明
显下降，广东省电力供应出现了严
重短缺。为缓解电网运行压力，省
供电部门出台“削峰填谷”激励政
策。“削峰”是指在电网电力紧张
时，通过有效的激励引导用户主动
减少用电；“填谷”则是指在电网低

谷时，通过有效的激励引导用户主
动增加用电。

为提高响应效率，广州石化在
确保生产系统安全稳定的基础上，
建立需求侧响应协调群，并进行多
次预演。计划经营部提前两天通报
电力市场的需求侧响应信息，生产
调度部提前一天安排热电站机组运
行负荷，热电部在执行过程中及时
反馈存在的问题。经过近一周的反
复演练和磨合，各部门熟练掌握计
划目标，积极参与需求侧响应，为缓
解区域电力紧张作出贡献。

“一个也不能少！”

张艳钗

6月24日，吃过晚饭，牛天保习惯
性地拿出他的“小账本”翻阅, 上边密
密麻麻地记录着近期的设备、材料、油
料、人工等费用情况。

牛天保是石油工程建设公司河南
油建的一名焊接机组长，参加工作十
几年，走南闯北干了不少工程，大到西
气东输，小到项目改线，经验丰富，阅
历深厚。以前他只需要管好自己的

“一亩三分地”，没有记账的习惯。今
年初，他做了一个重大决定：承包豫中
LNG应急储备中心互联互通管道工
程17公里焊接工作量。

从一名操作工变成“当家人”，
每天一睁眼，30多人的工资、生活都
得他来操心。设备一转，机器一响，
成本就哗哗地往外流。为了更好地
管理施工，牛天保找来一个记录本，
将每笔开销、每天完成的工作量都
记录进去。他给自己定下了两个目

标：一是把工作干好，二是让大伙儿
挣到钱。

“最大的压力是施工进度。”他在
“小账本”上提前写下未来5天要完成
的工作量，从作业面、布管数、焊口数，
到每个员工每天要干多少活儿，都详
细记录，方便根据当日进度及时纠
偏。一次，一个班组当日的焊口数比
另一个班组少了 8道，经过分析得知
是由于新来的挖机操作手经验不足，
导致管道组对较慢。他们通过强化实
操训练，提高了组对速度。

为了方便转场，牛天保还将一个
大机组拆成两个小班组。他反复测算
过，每个班组每天焊接30道口才能保
证收益。于是他制定考核奖励措施，
以每天30道口为基数，超出部分按考
核办法给予奖励，落实到每个工种、每
名员工身上。

以前大家干多干少都一样，吃的
是“大锅饭”，拿的是“死工资”，现在工
人们简单一算也能估摸出一天下来能

拿多少钱。大家内生动力，铆足劲儿
干活儿。哪个环节需要加派人手，立
马有人上前帮忙；哪个材料修修补补
还能用，绝不浪费；一个台班能完成的
工作绝不拖到第二天。

尽管进度吃紧，但遇到百姓的事
儿他毫不含糊。施工进入 5月时，正
赶上当地百姓收大蒜，牛天保咬咬牙、
顶着进度压力停工了半个月，为他们
争取收获时间。“中国石化真是为老百
姓着想啊。”当地老乡感激地说。6月
初工人们返回工地后，主动加班加点
赶工期，弥补之前的停工损失。仅一
周时间内，就迅速完成 8公里的线路
焊接，最多的一天焊了 86道口，一次
合格率高达99.37%。

“单机组承包最大的优势就是队
伍凝聚力强，以前大家吃‘大锅饭’，工
作积极性不高，现在多劳多得，不用
催，大家都主动往前冲。”看着“小账
本”，牛天保信心满满，“截至目前，还
剩下不到4公里焊接工作量。”

广州石化电力“削峰填谷”降本增效

员工获荣誉 班长也受奖

牛天保的“小账本”

安全管理
要从源头抓起

第一千零三十五条 处理个人
信息的，应当遵循合法、正当、必要
原则，不得过度处理，并符合下列条
件：

（一）征得该自然人或者其监护
人同意，但是法律、行政法规另有规
定的除外；

（二）公开处理信息的规则；
（三）明示处理信息的目的、方

式和范围；
（四）不违反法律、行政法规的

规定和双方的约定。
个人信息的处理包括个人信息

的收集、存储、使用、加工、传输、提
供、公开等。

解读：大数据时代，个人信息的
收集和处理有利于社会管理和数字
经济发展。比如本次新冠疫情的防

控，正是有效地利用了对个人信息的
收集处理。但与此同时，也带来了个
人隐私泄露的问题。对个人信息的
处理必须合法、正当、必要，不过度收
集和处理，并且要得到自然人或监护
人的同意，告知收集信息的目的、方
式和范围，使被收集人能够了解自己
的个人信息是如何被处理的，也便于
将来追究侵权责任主体的责任。

第一千零三十八条 信息处理
者不得泄露或者篡改其收集、存储
的个人信息；未经自然人同意，不得
向他人非法提供其个人信息，但是
经过加工无法识别特定个人且不能
复原的除外。

信息处理者应当采取技术措施
和其他必要措施，确保其收集、存储
的个人信息安全，防止信息泄露、篡
改、丢失；发生或者可能发生个人信

息泄露、篡改、丢失的，应当及时采
取补救措施，按照规定告知自然人
并向有关主管部门报告。

解读：网络时代，信息收集、控
制主体多元，个人信息泄露多发。
个人信息安全问题随着互联网的发
展逐渐成为话题中心，《网络安全
法》《信息安全技术个人信息安全规
范》，以及正在草拟中的《个人信息

保护法》都显示了个人信息安全的
重要性。民法典明确规定了信息处
理者的法定义务，为自然人保护个
人信息、主管机构加强监管提供了
强有力的法律武器。 （高 倩）

时评
为打造世界领先企业提供坚强政治保证

本刊评论员
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以高质量党建引领和保障企业高质量发
展 张玉卓
以党建强根铸魂 锻造改革发展制胜优
势 符 慧
胜利油田：强引领硬保障真落实 提升
发展支撑力 王维东
镇海炼化：为中国石化探路引航 张演斌

特稿
抓好安全生产 凝聚奋进力量 迎接建党
百年 赵士振 符 慧 刘江波 戴安妮

人物
人生需要灯塔 奋斗创造价值
——第六届感动石化获奖人物

行业
双碳时代石油石化企业应积极创新应对
压力 王海滨

管理之道
石化企业应做好供应商管理 马 达
构建战略型集约化财务管控体系 姜 川

科技
打造低碳技术创新生态圈 刘宝增

改革·发展
构建能源开发新格局 扎实推进卓越发展
——访华北油气分公司总经理吕新华

马献珍

安全环保
金陵石化建设长江岸线绿色生态风光带

窦 豆 李阳杨

专栏·审计监督
如何化解国企与外企文化差异的不利影
响 陆 征

环球
全球油气行业积极应对双碳新局 冯相昭

观察
以先进产能实践引领我国炼油产业发展

余木宝
国家加大成品油税收管理力度 李培军

思想•文化
感悟思想伟力 汲取奋进力量 甘振维
用好党建思维、资源和方法 提升党建质
量 张 昆
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宁波工程公司开展“啄木鸟行动”，不断增强员工在作业现场的安全意识并
提高其技能水平，营造全员参与安全管理的良好氛围。 图为6月29日，宁波天
翼制造公司安全“啄木鸟”在施工现场进行安全提示。胡庆明 摄 何忠旭 文

7月 1日，贵州出现特大暴雨，黔南平塘平舟加油站因地处凹地，排水不畅，罐
区到加油区大面积被雨水淹没。加油站员工奋力防汛，7小时后恢复营业。图为
加油站员工冒雨疏通积水。 莫芳璐 摄

贵州黔南平舟加油站奋力防汛


